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OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica.

Codice identificativo del Progetto M4C111.4-2024-1322-P-53003
CUP F94D21000870006
Titolo progetto: “Scuola di tutti, scuola di ognuno”

AVVISO INTERNO ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN DOCENTE CON
FUNZIONI DI SUPPORTO AL RUP per espletare il progetto PNRR— DM 19/2024

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di un incarico
individuale (a seguire, anche «Incarico») come figura di Supporto al RUP per la realizzazione del progetto
PNRR DM19/2024 “Scuola di tutti, scuola di ognuno”.

2. Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento delle seguenti attivita:

¢ Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilita e trasparenza delle procedure;
e Supporto nel garantire la qualita della progettazione

e Supporto nel controllare la qualita ed i tempi della esecuzione

¢ Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative

e Controllo sulla implementazione delle piattaforme

¢ Presentare relazione e time sheet sulle attivita svolte

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”), interni all’istituzione
Scolastica, che, alla data di scadenza del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
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- nonsiano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- nonsiano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata
valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

- sappiano gestire la piattaforme ministeriale FUTURA PNRR

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto e richiesta capacita di gestione dei
processi amministrativi dei progetti PNRR e della piattaforma ministeriale dedicata;

2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come nella griglia di valutazione allegata

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. Lattivita oggetto dell’incarico dovra terminare entro il 15/09/2025 a decorrere presumibilmente dal mese
di aprile 2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
Per I'attivita di supporto tecnico e organizzativo al RUP si prevedono 100 ore da riconoscere sulla base
dell’attivita effettivamente svolta. Le ore saranno retribuite secondo il CCNL in vigore: docenti: € 25,54
Lordo Stato, pari a € 19,25 Lordo Dipendente;
Le attivita de quo saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time/sheet

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
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ore 12.00 del 16 aprile 2025 a mezzo email al seguente indirizzo di posta elettronica
MNIC819001 @istruzione.it specificando nell’oggetto “DOMANDA PARTECIPAZIONE SUPPORTO AL RUP DM19-
oppure brevi manu consegnata presso I'Ufficio di Segreteria dell’l.C. di poggio Rusco, in busta chiusa recante
dicitura “DOMANDA PARTECIPAZIONE SUPPORTO AL RUP DM19”.
2. Nonsiterraconto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, dovra essere corredata di : Allegato A — Allegato B — Allegato C
(in allegato alla presente).
4, Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I'esclusione.
5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.
6. L'lIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
7. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7— Commissione di valutazione

1. LaCommissione € composta da n. 3 membriin possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso
I'iter descritto nei seguenti punti:
- ricognizione del personale interno all’lstituzione scolastica.
- ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al
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personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

- il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

- griglia di valutazione dei titoli allegata al presente bando, debitamente compilata

4, Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I'esclusione

5. La domanda di partecipazione, ove non sia firmata digitalmente, dovra essere altresi corredata dalla
fotocopia del documento di identita in corso di validita

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati

7. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive

Articolo 10 — Commissione di valutazione

1. LaCommissione € composta da n. 3 membriin possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 11 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
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2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi
attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

- ricognizione del personale interno all’lstituzione scolastica.

- ove non sussistano professionalita interne, la scrivente dirigente scolastica si riserva di
procedere al conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
7,comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione
e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 12 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento
1. Aisensidellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura &
la dirigente scolastica Cristina Tralli.
Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Awviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito.
Articolo 15 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 16 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

La dirigente scolastica
Cristina Tralli
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