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PARTE ECONOMICA 

 

Art. 50 - Determinazione entrate per Fondo Istituzione Scolastica, Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici, 

ore eccedenti sostituzione colleghi assenti — A.S. 2021/22 

 

€ 62.087,77 + residui € 3.811,01 

L'assegnazione complessiva ministeriale a.s. 2021/22 al lordo carico dipendenti è pari ad € 62.087,77 ed è 
suddivisa fra i singoli compensi accessori spettanti al personale come sotto specificato.  

 

FONDO UNICO 

TIPOLOGIA 

COMPENSO 

Nota Miur 21503/2021 

Assegnazione a.s. 2021/2022 

ECONOMIE 

ANNO SCOLASTICO 

PRECEDENTE 

TOTALE a disposizione per l’anno 

scolastico 

2021/2022 

 Lordo stato Lordo 

dipendente 

Lordo dipendente Totale 

Lordo dipendente 

Lordo stato 

FIS 53.817,72 40.555,93 2.694,63 43.250,56 57.393,49 

FUNZIONI 

STRUMENTALI 
4.688,42 3.533,10 0 3.533,10 4.688,42 

INCARICHI SPECIFICI 

ATA 
3.315,18 2.498,25 0 2.498,25 3.315,18 

AREA A RISCHIO 3.013,17 2.270,66 1.116,38 3.387,04 4.494,60 

ORE ECCEDENTI 

Sc. Inf.-Primaria 
1.515,35 1.141,94 0 1.141,94 1.515,35 

ORE ECCEDENTI 

Sc. Secondaria 
808,69 609,41 0 609,41 808,69 

ATTIVITA' COMPLEM. 

ED FISICA 
849,60 640,24 0 640,24 849,60 

ASSEGNAZIONI 

RELATIVE A PROGETTI 

NAZIONALI E 

COMUNITARI 

0 0 0 0 0 

BONUS DOCENTI/ATA 14.382,34 10.838,24 0 10.838,24 14.382,34 

TOTALE GENERALE 

fondo unico 2020/21 
82.390,47 62.087,77 3.811,01 65.898,78 87.477,68 
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FONDI COMUNALI 

COMUNE 
Oggetto della funzione Totale 

lordo stato 

Totale 

dipendente 

COMUNE DI POGGIO RUSCO FUNZIONI AMMINISTRATIVE 1.650,00 1.243,41 

 

Art. 51 - Figure di sistema 

L'importo orario considerato per quantif icare i singoli stanziamenti, d'ora in avanti, è calcolato anch'esso al lordo delle ritenute 

assistenziali e previdenziali carico dipendenti. 

Vengono assegnati i seguenti compensi alle figure di sistema: 

- FIGURE DI SISTEMA 

 Figura di sistema Responsabile 
Compenso Forfettario 

Lordo Stato 

Compenso Forfettario 

Lordo dipendente 

1 Primo collaboratore della D.S. Primaria PR 1 
4.644,50 € 3.500,00 

2 Secondo collaboratore della D.S. Infanzia PR 1 
663,50 € 500,00 

  Totale 5.308,00 4.000,00 

 

Art. 52 - Indennità di Direzione al D.S.G.A. ed al suo sostituto 

 Compenso Lordo Stato Compenso Lordo dipendente 

- istituti verticalizzati, ecc. 995,25 750,00 

- complessità organizzativa (€ 30,00 x n° 96 organico 

di diritto) 
3.821,76 2880,00 

Totale per d.s.g.a. 4.817,01 3630,00 

- quota per sostituto del D.S.G.A. – Ass. Amm. TI 

GG 15 
509,57 384,00 

Totale complessivo 5.326,58 4.014,00 

 

 Compenso Lordo Stato Compenso Lordo dipendente 

F.I.S. A.S 2020/21 Tot. 69.681,50 

40.555,93 + 

10.838,24 + 1116, 38 

Totale: 52.510,55 € 

 

Tot. 52.510,55 

Compenso Primo e Secondo Collaboratore DS -5.308,00 -4.000,00 

Indennità direzione al d.s.g.a. -4.817,01 -3.630,00 

Indennità sostituto del d.s.g.a. -509,56 -384,00 
Budget da ripartire 59.046,92 44.496,55 

 

Le economie delle aree a rischio restano finalizzate come da provenienza e risultano pari a 2.270,66 € 
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Organico di fatto 

 

- Docenti infanzia: 16 comune + 1 potenziamento + 2 sostegno + 3 IRC n. 22 

- Docenti primaria: 29 comune + 10 sostegno + 3 potenziamento + 2 IRC + 1 covid n. 45 

- Docenti secondaria: 17 comune + 5 sostegno + 2 irc + 1 covid n. 25 

 Tot. 92 

- Personale A.T.A.: n. 5 AA.SS. + n. 17 CC.SS.+ 2 covid cc.ss. Tot. 24 

          Totale 116 

BUDGET   DOCENTI 

44.496,55 x 75% = 36.067,04 € 

BUDGET   A.T.A. 

44.496,55 x 25% =  11.124,14 € 

 

BUDGET   DOCENTI = 33.372,41+ 2.694,63 (economie FIS) = 36.067,04 

IV° Figura di sistema 
Responsabile 

Plesso 

Ore 

=H*€ 17.50 

Compenso 

Lordo Stato 

Compenso 

Lordo dipendente 
1 Fiduciario secondaria I° grado 1 150 3.483,38 2.625,00 

2 Fiduciaria primaria Poggio Rusco 1 150 3.483,38 2.625,00 

3 Fiduciaria primaria Magnacavallo 1 48 1.114,68 840,00 

4 Fiduciaria primaria S. Giovanni Dosso 1 58 1.346,91 1.015,00 

5 Fiduciaria primaria Villa Poma 1 58 1.346,91 1.015,00 

6 Fiduciaria infanzia Poggio Rusco 1 60 1.393,35 1.050,00 

7 Fiduciaria infanzia Magnacavallo 1 33 766,34 577,50 

8 Fiduciaria infanzia S. Giovanni Dosso 1 33 766,34 577,50 

9 Fiduciaria infanzia Villa Poma 1 38 882,45 665,00 

 Totale 9 628        14.583,74 10.990,00 

 

Art. 54 - Budget docenti: compensi per flessibilità, commissioni e attività trasversali 

Prima di procedere all’assegnazione del fondo docenti tra i diversi ordini di scuola, si stabiliscono i compensi per la 

flessibilità, le commissioni e le attività trasversali. 

36.067,04 - 10.990,00 = 25.077,04 

1) Sito Web Didattica registro elettronico-INVALSI 

Docenti n. doc. ore Tot. ore Importo LS Importo LD 

Doc. Prim. Poggio Rusco 1  50 1.161,13 875,00 

Totale 1  50 1.161,13 875,00 

 

2) Commissione PTOF 
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Docenti n.doc. ore Tot. ore Importo LS Importo LD 

Doc. Sec. 2 6 12 278,67 210,00 

Doc. Prim. 5 6 30 696,68 525,00 

Doc. Inf. 5 6 30 696,68 525,00 

Totale 12  72 1.672,02 1.260,00 

 

3) Scuola Potenziata 

Docenti n.doc. ore Tot. ore Importo LS Importo LD 

Doc. Sec. 1 2 2 46,45 35,00 

Doc. Prim. 4 2 8 185,78 140,00 

Doc. Inf. 1 2 2 46,45 35,00 

Totale 6  12 278,68 210,00 

 

4) GLI-DSA/BES 

Docenti n.doc. ore Tot. ore Importo LS Importo LD 

Doc. Sec. 1 4 4 92,89 70,00 

Doc. Prim. 4 4 16 371,56 280,00 

Doc. Inf. 4 4 16 371,56 280,00 

Totale 9  36 836,01 630,00 

 

5) Disabilità, disagio e diritto allo studio bambini adottati 

Docenti n.doc. ore Tot. ore Importo LS Importo LD 

Docenti Scuola Infanzia 2 3 6 139,34 105 

Docenti Scuola Primaria 9 3 27 627,01 472,50 

Docenti Scuola Secondaria 1° 5 3 15 348,34 262,50 

Totale 16  48 1.114,68 840,00 

 

6) Animatore digitale 

Docenti n.doc. ore Tot. ore Importo LS Importo LD 

Doc. Prim. 1 30 30 696,68 525,00 

Totale 1  30 696,68 525,00 
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7) Cyberbullismo Ref. Volpi 

Docenti n.doc. ore Tot. ore Importo LS Importo LD 

Doc. Sec. 1 12 12 278,67 210,00 

Totale 1  12 278,67 210,00 

 

8) Team per l’innovazione 

Docenti n.doc.  Tot. ore Importo LS Importo LD 

Doc. Sec. 1  6 139,34 105,00 

Doc. Prim. 1  6 139,34 105,00 

Doc. Inf. 1  6 139,34 105,00 

Totale 3  18 418,01 315,00 

 

9) Educazione civica 

Docenti n.doc.  Tot. ore Importo LS Importo LD 

Doc. referente 1  20 464,45 350,00 

Doc. Sec. 1  10 232,23 175,00 

Doc. Prim. 1  10 232,23 175,00 

Doc. Inf. 1  10 232,23 175,00 

Totale 4  50 1161,13 875,00 

 

10) Educazione alla salute 

Docenti n.doc.  Tot. ore Importo LS Importo LD 

Doc. referente 1  20 464,45 350,00 

Doc. Sec. 4  20 464,45 350,00 

Doc. Prim. 6  30 696,68 525,00 

Doc. Inf. 2  10 232,23 175,00 

Totale 13  80 1.857,80 1.400,00 

 

11) Sicurezza 

Docenti n.doc.  Tot. ore Importo LS Importo LD 

Doc. referente 1  20 464,45 350,00 

Coordinatori di Plesso inf. P.R. 1  24 557,34 420,00 
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Coordinatori di Plesso inf. M.C. 1  10 232,23 175,00 

Coordinatori di Plesso inf. S.G.D. 1  12 278,67 210,00 

Coordinatori di Plesso inf. V.P. 1  15 348,34 262,50 

Coordinatori di Plesso Prim. P.R. 1  40 928,90 700,00 

Coordinatori di Plesso Prim. M.C. 1  10 232,23 175,00 

Coordinatori di Plesso Prim. S.G.D. 1  12 278,67 210,00 

Coordinatori di Plesso Prim. V.P. 1  15 348,34 262,50 

Coordinatori di Plesso Secondaria 1  30 696,68 525,00 

Totale 9  146 4.365,83 3.290,00 

 

12) Tutor Docenti neoassunti 

Docenti n.doc. Ore Tot. ore Importo LS Importo LD 

Doc. Prim. 1 12 12 278,67 210,00 

Doc. Inf. 2 12 24 557,34 420,00 

Doc. Sec. 2 12 24 557,34 420,00 

Totale 12  84 1.393,35 1.050,00 

 

13) Tutor tirocinanti universitari 

Docenti n.doc. Ore Tot. ore Importo LS Importo LD 

Doc. Prim. 1 3 3 139,34 52,50 

Doc. Infanzia 2 3 6 278,67 € 105,00 

Totale 3  9 418,01 157,50 

 

14) Commissione Mensa 

Docenti n.doc. Ore Tot. ore Importo LS Importo LD 

Doc. Prim. 2 1 2 92,90 35,00 

Doc. Inf. 2 1 2 92,90 35,00 

Totale 4  4 185,80 70,00 

 

15) Commissione biblioteca 

Docenti n.doc. Ore Tot. ore Importo LS Importo LD 
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Doc. Inf. 1 4  92,90 70,00 

Doc. Sec. 1 4  92,90 70,00 

Totale 2 8  185,80 140,00 

 

 

    Importo LS Importo LD 

TOTALE COMMISSIONI 

TRASVERSALI 
   

15.721,63 € 11.847,50 € 
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Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa 

 

€ 3.627,36 

 

AREE DI 
INTERVENTO 

FUNZIONE DOCENTI BUDGET LS BUDGET LD 

AREA1 

GESTIONE DEL 
PIANO 

DELL’OFFERTA 
FORMATIVA 

Coordinamento POF 

(PTOF PdM RAV) 
1 1.459,70 1.100,00 

AREA2 

SOSTEGNO AL 
LAVORO DEI 

DOCENTI 

SITO WEB 

REGISTRO ELETTRONICO 

INVALSI 

1 1.459,70 1.100,00 

AREA2 

SOSTEGNO AL 
LAVORO DEI 

DOCENTI 

Disabilità (L.104/92) e 
disagio 

1 1.769,02 1.333,10 

TOTALE 4.688,42 3.533,10 

 

Budget Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado 

 Lordo Stato Lordo 
dipendente 

Budget docenti    33.277,24 €   25.077,04 € 

Somma utilizzata per commissioni trasversali  - 15.721,63 € - 11.847,50 € 

Rimanenza da suddividere tra gli ordini di scuola    17.555,60 €   13.229,54 € 

 

 

- Docenti infanzia: 16 comune + 1 potenziamento + 2 sostegno + 3 IRC n. 22 

- Docenti primaria: 29 comune + 10 sostegno + 3 potenziamento + 2 IRC + 1 covid n. 45 

- Docenti secondaria: 17 comune + 5 sostegna + 2 IRC + 1 covid n. 25 

 Tot. 92 
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SUDDIVISIONE BUDGET DOCENTI TRA GLI ORDINI DI 
SCUOLA 

(calcolato in base all’organico di fatto) 

  

Budget Scuola Infanzia 

13.229,54: 92 x 22= 3.163,58 

180 ore 

Budget Scuola Primaria 

13.229,54: 92 x 45= 6.470,97 

369 ore 

Budget Scuola Secondaria 1° Grado 

13.229,54: 92 x 25= 3.594,98 

205 ore 

Totale 754 ore 

residuo € 34,54 

Scuola dell’Infanzia 

€ 3.163,58 

Ore 180 

Complessità organizzativa COVID Docenti Ore Totale Importo LS Importo LD 

Totale 19 6 114 2.647,37 1.995,00 

 

Progetto continuità: incontri per 

iscrizioni 
Docenti Ore Totale Importo LS 

Importo LD 

Totale 18 2 36 836,01 630,00 

 

Referenti classi parallele Docenti Ore Totale Importo LS Importo LD 

Totale 3 4 12 278,67 210,00 

 

Insegnanti di potenziamento Docenti Ore Totale Importo LS Importo LD 

Totale 1 12 12 278,67 € 210,00 € 

 

Incontri Uonpia/Scuola potenziata Docenti Ore Totale Importo LS Importo LD 

Totale 3 2 6 139,34 105,00 

 

Totale generale  180 4.180,05 € 3.150,00 € 

residuo € 13,59  
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Scuola Primaria 

€ 6.470,97 

Ore 369 

 Docenti Ore Totale 

Importo LS 

calcolato € 23,22 

Importo LD 

Laboratorio informatica P.R. 1 25 25 580,50 437,50 

Laboratorio informatica V.P. 1 2 2 46,45 35,00 

Laboratorio informatica M.C. 1 7 7 162,54 122,50 

Referente Progetto “Scuola potenziata” 1 10 10 232,20 175,00 

Progetto “Scuola potenziata” V.P. 3 2 6 139,32 105,00 

Referente Consiglio Comunale delle 

bambine e dei bambini di Borgo 

Mantovano 

1 8 8 185,78 140,00 

Progetto Let's Play 1 5 5 116,11 87,50 

Progetto Let's Play 3 3 9 209,00 157,50 

Progetto Musica Spettacolo P.R. 26 2 52 1207,57 910,00 

Referente motoria 1 40 40 928,90 700,00 

Referenti classi parallele 5 9 45 1045,01 787,50 

Complessità gestione (COVID 19) 45 1 45 1.045,01 787,50 

Coordinatore di classe P.R. 11 5 55 1.277,24 962,50 

Coordinatore di classe V.P. 5 5 25 580,56 437,50 

Coordinatore di classe S.G. 4 5 20 464,45 350,00 

Coordinatore di classe M.C. 3 5 15 348,34 262,50 

TOTALE   369 8.569,10 € 6.457,50 € 

Residuo € 13,47        
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Scuola Secondaria 1° Grado 

€ 3.594,98 

Ore 205 

 Docenti Ore 
Totale 

ore 
Importo LS 

Importo LD 

Referente informatica 1 22 22 510,90 385,00 

Coordinamento Consigli di classe 10 17 170 3.947,83 2.975,00 

Commissione Orario 1 11 11 255,45 192,50 

Commissione Orientamento 1 2 2 46,45 35,00 

Totale generale   205 4.760,61 3.587,50 

 

residuo scuola secondaria € 7,48 
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Utilizzo del Fondo di Istituto del Personale A.T.A. 

 BUDGET   A.T.A. 

Lordo Stato 

BUDGET   A.T.A. 

Lordo Dipendente 

ORE 

Ass. Amm. 4.428,52 11.124,14 X 30% = 3337,24 230 

Coll. Scol. 14.333,21 11.124,14 X 70% = 7786,89 622 

Totale 852 

 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI   

11.124,14 X 30% € 3337,24 Ore 230 

RIMANENZA € 2,24  

 
Assistenti Amministrativi 

 Destinatari Ore Totale ore Importo LS Importo LD 

Disponibilità sostituzione colleghi 

assenti 

1 10 10 192,42 € 145,00 € 

3 8 24 461,80 € 348,00 € 

Disponibilità emergenza 

amministrativa 

1 18 18 346,35 € 261,00 € 

1 18 18 346,35 € 261,00 € 

1 18 18 346,35 € 261,00 € 

1 18 18 346,35 € 261,00 € 

Supporto DSGA 

1 20 20 384,83 € 290,00 € 

1 15 15 288,62 € 217,50 € 

1 15 15 288,62 € 217,50 € 

Intensificazione emergenza Covid 

1 18 18 346,35 € 261,00 € 

1 18 18 346,35 € 261,00 € 

1 18 18 346,35 € 261,00 € 

1 10 10 192,42 € 145,00 € 

Sito Web 1 10 10 192,42 € 145,00 € 

TOTALI   230 4.425,55 3.335,00 

Residuo € 2,24 
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COLLABORATORI SCOLASTICI   

11.124,14 X 70% € 7.786,89 622 ore 

RIMANENZA € 11,90  

 
COMPENSI PER FONDO DI ISTITUTO - A.S. 2021/2022 

C O L L A B O R A T O R I    S C O L A S T I C I 

suddivisione budget ATA COLLABORATORI SCOLASTICI 

 

N° Plesso Scavalco 
Servizio 
postale 

Apertura 
straordinaria 

uffici di 
segreteria - 

sabato 

Sostituzione col-
leghi assenti in 

altri plessi 

Complessità e 
igienizzazione 

covid 

Cura della 
persona e 

igiene 
personale 

(primaria/sec-
ondaria) 

Totale 
LS 

Totale 
LD 

  € ore € ore € ore € ore € ore € ore € 
€ 

1 Inf M.C. 
 

 
 

   
 87,50 €  

7 
 200,00 €  

16   
 381,51 €   287,50 €  

2 Inf. S.G.D. 
 

 
 

   
 87,50 €  

7 
 200,00 €  

16   
 381,51 €   287,50 €  

3 
Inf. S.G.D./ 
Inf. V.P. 

 400,00 
€  32 

 
   

 
 

 200,00 €  
16   

 796,20 €   600,00 €  

4 Inf. P.R. 
 

 
 

   
 87,50 €  

7 
 262,50 €  

21   
 464,45 €   350,00 €  

5 Inf. P.R. 
 

 
 

   
 87,50 €  

7 
 262,50 €  

21   
 464,45 €   350,00 €  

6 Inf. P.R. 
 

 
 

   
 87,50 €  

7 
 262,50 €  

21   
 464,45 €   350,00 €  

7 
Inf. V.P. / 
Inf. P.R. 

 400,00 
€  32 

 
   

 
 

 262,50 €  
21   

 879,14 €   662,50 €  

8 Inf. V.P. 
 

 
 

   
 87,50 €  

7 
 200,00 €  

16   
 381,51 €   287,50 €  

9 Prim. S.G.D. 
 

 
 

   
 

 
 262,50 €  

21   
 348,34 €   262,50 €  

10 Prim. V.P. 
 

 
 

   
 

 
 262,50 €  

21 375 30 
 845,96 €   637,50 €  

11 Prim. P.R. 
 

 
 50,00 €  

4 62,50 5 
 87,50 €  

7 
 137,50 €  

11   
 447,86 €   337,50 €  

12 Prim. P.R. 
 

 
 50,00 €  

4 62,50 5 
 87,50 €  

7 
 137,50 €  

11   
 447,86 €   337,50 €  

13 Prim. P.R. 
 

 
 50,00 €  

4 62,50 5 
 312,50 €  

25 
 137,50 €  

11   
 746,44 €   562,50 €  

14 Prim. P.R. 
 

 
 50,00 €  

4 62,50 5 
 312,50 €  

25 
 137,50 €  

11   
 746,44 €   562,50 €  

15 Prim. P.R. 
 

 
 50,00 €  

4 62,50 5 
 312,50 €  

25 
 137,50 €  

11   
 746,44 €   562,50 €  

16 Prim. M.C.  
 

 
 

   
 

 
 262,50 €  

21   
 348,34 €   262,50 €  

17 Sec. P.R. 
 

 
 62,50 €  

5   
 87,50 €  

7 
 200,00 €  

16   
 464,45 €   350,00 €  

18 Sec. P.R. 
 

 
 

   
 312,50 €  

25 
 200,00 €  

16   
 680,09 €   512,50 €  

19 Sec. P.R. 
 

 
 

   
 87,50 €  

7 
 125,00 €  

10   
 281,99 €   212,50 €  

 Totale ORE 
 

64  25  25 
 

170  308  30 
Somma 
ore 

622 

 Totale € 
 800,00     312,50   312,50   2.125,00   3.850,00   375,00  

 10.317,43 
7.775,00 

I suddetti compensi sono da attribuire in proporzione al servizio prestato. Residuo € 11,90 

 



pag. 14 

Applicazione art.2 della sequenza contrattuale 25-07-2008 

Viene elencato il personale a.t.a. a T.I. che usufruisce dei benefici economici di cui all’art.7 CCNL 2005, 
modificato dall’art.2 della sequenza contrattuale 25-07-2008. A fianco di ogni nominativo è indicato 
l’incarico affidato: 

Assistenti Amministrativi 

N° Cognome e nome Incarico 
1 Ass. Amm. Supporto Organizzativo 
2 Ass. Amm. Supporto Organizzativo 
 

Collaboratori Scolastici 

N° Cognome e nome Incarico 
1 INF. S. GIOVANNI Cura della persona e igiene personale 
2 INF. VILLA POMA Cura della persona e igiene personale 
3 INF. POGGIO RUSCO Cura della persona e igiene personale 
4 PRIM. S. GIOVANNI D/DOSSO Cura della persona e igiene personale 
5 PRIM. POGGIO RUSCO Cura della persona e igiene personale 
6 PRIM. POGGIO RUSCO Gestione del magazzino 
7 SEC. POGGIO RUSCO Gestione e igienizzazione palestra 
8 SEC. POGGIO RUSCO Gestione e igienizzazione palestra 

 

In base a quanto previsto dalla citata sequenza contrattuale detto personale non può usufruire del 
compenso per incarichi specifici. 

Incarichi specifici del Personale A.T.A. 

Al solo personale ATA non usufruente del beneficio dell'art.7, vengono assegnati incarichi specifici. 

In base all'apposito finanziamento ministeriale a. s. 2021/22, si prevedono entrate al lordo IRAP carico 
dipendente di € 2.498,25. Si propone di suddividere tale quota come segue: 

- 25% per il personale assistenti amministrativi = 624,56; 
- 75% per i collaboratori scolastici = 1.873,69 

Vengono individuati i seguenti incarichi specifici: 

Assistenti Amministrativi 

 25% per il personale assistenti amministrativi = 624,56 

Oggetto incarico Destinatari 

Compenso 

Forfettario 

LS 

Compenso 

Forfettario 

LD Supporto gestione covid alunni 1 207,20 € 156,14 

 
Coordinamento area personale giuridico-amministrativa 1 207,20 € 156,14 

 Supporto gestione covid personale 1 207,20 € 156,14 

 Supporto gestione device per DAD e supporto alle famiglie per 

iscrizioni on line 
1 207,20 € 156,14 

 
Totale 4 828,79 624,56 

Residuo € 0,00 
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Collaboratori scolastici 

 75% per i collaboratori scolastici = 1.873,69 

Incarico specifico: 

ATTIVITA’ di CURA ALLA PERSONA ED AUSILIO MATERIALE AI BAMBINI E BAMBINE 

DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA NELL’USO DEI SERVIZI IGIENICI E NELLA CURA 

DELL’IGIENE PERSONALE 

 

plesso scolastico 
Destinatari 

Compenso 

Forfettario 

LS 

Compenso 

Forfettario 

LD 

Inf. S.G. / V. P. Covid 1 429,27 374,73 

Inf. P.R. / M.C. Covid 1 429,27 374,73 

Inf. P.R. 1 429,27 374,73 

Inf. P.R. 1 429,27 374,73 

Inf. S.G. 1 429,27 374,73 

Totale 5 2.486,33 1.873,65 

Residuo € 0,04 

Funzioni miste 

Al personale di Segreteria che accetti di svolgere servizi di competenza degli EE.LL. ed elencati 
nell'accordo nazionale stipulato in data 12-9-00 tra MPI, UPI, ANCI, UNCEM e Sindacati Scuola CGIL, CISL, 
UIL e SNALS, e parzialmente modificato dalla Legge 27-12-03, n.289, spetta il compenso sotto specificato. 

L'accettazione deve essere fatta in forma scritta e si riferisce all'intero anno scolastico. 

Per il personale amministrativo è individuato il compenso fissato di seguito al lordo degli oneri a carico 
del dipendente: 

E N T R A T E  

Plesso scolastico N° funzioni 
necessarie 

Oggetto della 
funzione 

Importo quota 

individuale lordo stato 

Importo quota 

individuale lordo 
dipendente 

Segreteria: 

Poggio Rusco 
1 

gestione fondi 

comunali 
€ 1.650,00 € 1.243,41 

 

I compensi sopra esposti saranno corrisposti in proporzione al servizio effettivamente reso da ogni 

dipendente. 
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PER LA PARTE PUBBLICA 

D. S. CRISTINA TRALLI 

 

  

R.S.U. DI ISTITUTO  

ALBERINI GIORGIO  

CARPEGGIANI MARIA GRAZIA  

BOENCO MARTA  

  

ORGANIZZAZIONI SINDACALI  

FLC CGIL  

CISL-FSUR  

FED. UIL- SCUOLA RUA  

SNALS CONFSAL  

 

 


