ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI POGGIO RUSCO

SCUOLA DELL'INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA, SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO

Via Martiri della Liberta, 43 - 46025 Poggio Rusco (MN)
C.F. 93034850201
Tel. 0386 51073 - Fax 0386 734274

e-mail: mnic819001@istruzione.it e-mail pec: mnic819001@pec.istruzione.it

all’ Albo pretorio online
Al Sito istituzionale
in Amministrazione Trasparente

AVVISO INDAGINE DI MERCATO PER SELEZIONARE IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) EX D.LGS. 81/2008

Visto
Visto

Considerato

Considerato

Visto

Viste

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo n. 81/2008;

il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 artt. 31 e 33 contenenti le norme
relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per
particolari attivita;

che si rende necessario procedere all’individuazione del responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione ai sensi del D. L.vo 81/2008, in possesso dei requisiti
professionali di cui all’art. 32 del citato decreto legislativo;

che all’interno dell’istituzione scolastica non vi sono figure professionali idonee a
svolgere tale incarico;

il D.1gs 50/2016 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”, il cui
articolo 36 stabilisce che per I’affidamento di servizi o forniture di importo inferiore
a40.000 euro, ¢ consentito 1’affidamento diretto da parte del Responsabile del
procedimento;

le linee guida attuative del nuovo codice degli appalti “Procedure per [’affidamento
dei contratti pubblici di importo inferiore alla soglia di rilevanza comunitaria,
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori”

AVVISA

che si procedera, a mezzo della presente indagine di mercato, all’individuazione di un professionista
o di una societa per lo svolgimento dell’incarico di Responsabile della Sicurezza nei luoghi di
lavoro, secondo quanto di seguito indicato.

1. PROCEDURA
La presente indagine non costituisce una procedura di gara pubblica né proposta contrattuale, ma e
una mera indagine di mercato a scopo puramente esplorativo volta a conoscere i soggetti in
possesso delle qualita e dei requisiti necessari per svolgere 1’incarico in oggetto.
Pertanto il presente atto non vincola in alcun modo I’'L.C. che individuera al termine della procedura
negoziale, il soggetto ritenuto piu idoneo a volgere I’incarico.
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2.

OGGETTO DELL’AVVISO

Il servizio ha per oggetto lo svolgimento dell’incarico di RSPP, con compiti e responsabilita di cui
agli articoli 28, 29, 30, 33, 35, 36, 37, del D.Lgs. 81/2008, ed in particolare:
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Assunzione di incarico di RSPP;

Esame delle documentazioni relative agli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;
Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per
la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, compresa la revisione o 1’aggiornamento
del DVR esistente e del Piano di gestione emergenze, per le parti che lo richiedono;
Definizione di procedure di sicurezza ed elaborazione, per quanto di competenza, delle
misure preventive e protettive per la sicurezza degli ambienti, macchinari, attrezzature e
dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle diverse attivita e dei sistemi
di controllo di tali misure;

Stesura del piano di d’emergenza, comprensivo delle procedure di evacuazione e
I’assistenza alle relative esercitazioni pratiche;

Aggiornamenti delle planimetrie relative al piano d’emergenza e controllo della segnaletica;
Predisposizione di materiali informativi;

Proposta e svolgimento dei programmi di informazione e formazione obbligatoria dei
lavoratori (RLS, formazione preposti, figure sensibili e lavoratori in genere) e relativo
rilascio dell’attestato;

Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché della riunione periodica di cui all’art. 35;

Informativa ai lavoratori di cui all’art. 36;

Sopralluoghi necessari a valutare i rischi e revisione del DVR (per le parti che lo
richiedano), in collaborazione con il Medico Competente e RLS;

Supporto costante al Datore di Lavoro per qualsiasi problematica inerente la salute, la
sicurezza dei lavoratori;

Assistenza nei rapporti con gli enti proprietari degli edifici e con le istituzioni preposte alle
emergenze;

Eventuali sopralluoghi richiesti dal DL, su chiamata, per insorgenza di interventi non
programmabili ed urgenti;

Partecipazione, elaborazione di reportistica, verbalizzazione e quanto necessario ad attestare
la regolarita della Riunione periodica annuale.

At fini della presentazione del preventivo, si precisa che I’Istituto Comprensivo di Poggio Rusco ¢
composto da n. 9 sedi/edifici che ospitano la seguente popolazione scolastica:

VVVVVVVVY

Scuola Infanzia “Arcabalena” — Poggio Rusco - Piazzale Zanardi: n. 106 alunni;
Scuola Infanzia “Rosa Agazzi” - Magnacavallo — Via F.Ili Ferrari, 24: n. 22 alunni;
Scuola Infanzia S. Giovanni del Dosso — Via Virgilio, 12: n. 40 alunni;

Scuola Infanzia Villa Poma — Via Marconi, 3: n. 46 alunni;

Scuola Primaria Poggio Rusco — Via Martiri della Liberta, 43: n. 248 alunni;

Scuola Primaria Magnacavallo — Via F.lli Ferrari, 21: n. 61 alunni;

Scuola Primaria S. Giovanni del Dosso — Via Virgilio, 10: n. 79 alunni;

Scuola Primaria Villa Poma — Via Arvati, 1: n. 95 alunni;

Scuola Secondaria “G: Marconi” - Poggio Rusco — Via Martiri della Liberta, 43: n. 226
alunni.

Il personale Docente: n. 104 unita complessive

Il personale ATA (coll. Scol.): n. 16 a tempo indeterminato

Il personale ATA (coll. Scol.): n. 1 a tempo parziale

Il personale ATA (Amm.): n. 4 a tempo indeterminato e n. 1 a tempo determinato
n.1D.S.G.A.

n.1D.S.
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3. DURATA DEL SERVIZIO E DECORRENZA
Due anni dalla sottoscrizione del contratto.

4. IMPORTO A BASE DEL SERVIZIO
L’Istituzione scolastica fissa in Euro 1.600,00 annuale (comprensivo di rivalsa contributi del 4% e lva
al 22%).
Nel costo sono incluse le spese di viaggio e trasferta.

5. REQUISITI PER PARTECIPARE ALL’INDAGINE
Sono ammessi a partecipare all’indagine in oggetto coloro i1 quali siano in possesso dei seguenti
requisiti (da dichiarare tramite il modello allegato):
» capacita e requisiti professionali di cui all’art. 32 del D.Lgs. 81/2008;
» assenza di condanne penali che comportino I’interdizione dai pubblici uffici o I’incapacita di
trattare con la pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 80, D.Lgs n. 50/2016 —Nuovo
codice degli appalti;

6. TERMINI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
I soggetti interessati ed in possesso dei requisiti di cui al punto 5 dovranno far pervenire, entro e
non oltre le ore 12.00 del 07/11/2018, la propria manifestazione di interesse, corredata da una copia
di un documento di riconoscimento in corso di validita se trattasi di professionista, o della
documentazione relativa alla ditta/societa e del suo professionista incaricato, comprensiva della
copia della carta di identita, ad uno dei seguenti indirizzi:
Istituto Comprensivo di Poggio Rusco
Via Martiri della Liberta, 43 — 46025 Poggio Rusco (MN)
Tramite PEC: mnic819001@pec.istruzione.it
L’offerta dovra recare la seguente dicitura: “Indagine di mercato per individuazione RSPP”.

All’istanza dovra pervenire allegando il curriculum vitae, in formato europeo, dal quale risulti il
possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché tutti i titoli validi richiesti.

Il curriculum vitae deve essere sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilita ai sensi del
D.P.R. 445/00 e con autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetti del D. Lgs.
196/2003 e s.m.i.

Le manifestazioni di interesse che dovessero pervenire oltre il suddetto termine non saranno prese
in considerazione e saranno trattate come non pervenute.

7. DISPOSIZIONI FINALI
Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31/10/1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art. 13 del
D. Lgs. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti
presso la Segreteria dell’Istituto Comprensivo di Poggio Rusco per la finalita di gestione della
selezione e potranno essere trattati anche in forma autorizzata e comunque in ottemperanza alle
norme vigenti.
Il candidato dovra autorizzare la Scuola al trattamento dei dati personali.
Il titolare del trattamento dei dati é il Dirigente Scolastico Cristina Tralli.
Il contratto verra stipulato ai sensi del Codice dei Contratti Pubblici e successive modifiche e
comprendera la clausola sulla tracciabilita dei flussi finanziari.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
L’istituto informa, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196 del 2003, che:
— I dati conferiti con I’istanza di partecipazione sono finalizzati allo sviluppo del
procedimento di gara in oggetto, nonché delle attivita ad esso correlate e conseguenti;
— Il trattamento dei dati sara effettuato con modalita informatizzate e/o manuali;
— Il conferimento dei dati € obbligatorio per il corretto sviluppo dell’istruttoria e degli altri
adempimenti procedurali;
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— Il mancato conferimento di alcuni o di tutti i dati richiesti comporta I’annullamento del
procedimento per impossibilita a realizzare 1’istruttoria necessaria;
— | dati conferiti (anche sensibili) saranno comunicati, per adempimenti procedimentali, ad
altre Pubbliche Amministrazioni;
— Il dichiarante puo esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196 del 2003 (modifica,
aggiornamento, cancellazione dei dati, etc.).
Titolare del trattamento dei dati € I’Istituto Comprensivo di Poggio Rusco, rappresentato legalmente
del dirigente Scolastico Tralli Cristina.

9. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile unico del procedimento e la Dott.ssa Cristina Tralli, Dirigente Scolastica.

All.1: Modello manifestazione di interesse.
All.2: Dichiarazione sostitutiva.

Il Dirigente Scolastico

Cristina Tralli
(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs n. 39/1993)
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