
Pagina 1 di 7 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI POGGIO RUSCO 

SCUOLA DELL’INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA, SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO 
Via Martiri della Libertà, 43 – 46025 Poggio Rusco (MN) 

C.F. 93034850201 
Tel. 0386 51073 

e-mail: mnic819001@istruzione.it e-mail pec: mnic819001@pec.istruzione.it 
www.icpoggio.edu.it 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S. 2022/2023 
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

  

VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella 
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi 
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del d.L.vo n.165/2001, il quale prevede che le 
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione 
tecnica finanziaria; 

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e 
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria; 

VISTO l’art. 22 del CCNL 19/04/2018; 

VISTA la bozza di Contratto integrativo di istituto siglato in data 16/07/2021 concernente tutte le 
materie indicate dall’art. 22 punto 4 comma c) del CCNL 19/04/2018; 

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA; 

VISTE la comunicazione MIUR prot. 21503 del 30/09/2021 a mezzo della quale è stato 
comunicato l’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per 
l’anno scolastico 2022/2023; 

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura 
finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati 
dall’art. 85 del CCNL del 2007 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata l’8/4/2008 e 
dall’art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/1/2009 maggiorato dall’avanzo 
del fondo dell’ istituzione scolastica a.s. 2022/2023, e dalle somme relative ai progetti di 
finanziamento esterno (fondo UE, privati etc..) per la parte destinata ai compensi per il personale; 

 

DICHIARA CHE: 

MODULO 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa   

Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dalla bozza di contratto integrativo 
siglato il 20/01/2023 sono determinate come segue: 
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Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 

 
Risorse anno scolastico 

2022/2023 
LORDO STATO 

Risorse anno scolastico 
2022/2023 

LORDO DIPENDENTE 

Fondo dell’Istituzione Scolastica 
Fis 40.597,26 € + bonus valorizzazione 
10.791,58 € 

69.042,59 € 52.029,08 € 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 
29/11/2007) 

4.690,56 € 3.534,71 € 

Incarichi specifici al personale ATA 3.315,40 € 2.498,42 € 

Attività complementari di educazione fisica 849,40 € 640,09 € 

Progetti relativi alle aree a rischio e a forte 
processo Immigratorio  

2.790,92 € 2.103,18 € 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e 
comunitari 

0 0 

TOTALE 79.839,27 € 60.165,24 € 

Ore eccedenti Sc. Infanzia e primaria* 1.532,72 € 1.155,03 € 

Ore eccedenti Sc. Secondaria* 795,78 € 599,68 € 

TOTALE COMPLESSIVO 82.167,77 € 61.919,95 € 

  

 Sezione II - Risorse variabili 

Economie 

  

 TOTALE LORDO STATO TOTALE LORDO DIPENDENTE 

Somme non utilizzate provenienti 
da esercizi precedenti 

9.553,48 € 7.199,31 € 

  
(*= dato non rilevante ai fini della rilevazione inserita nel verbale Athena dei Revisori dei conti)      

  

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

Non sono previste decurtazioni 
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Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

Con tutte le voci di finanziamento 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità l.s. 82.167,77 € 

Totale risorse variabili l.s.  9.553,48 € 

 

Totale fondo sottoposto a certificazione I.s. 91.721,26 € 

 

Con le sole voci previste dal verbale Athena 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità l.s. 79.839,27 €  

Totale risorse variabili l.s. 9.553,48 € 

Totale fondo sottoposto a certificazione I.s. 89.392,75 € 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Non previste 

 

MODULO  2-   Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

  

  

  
Risorse anno scolastico 

2022/2023 
LORDO STATO 

Risorse anno scolastico 
2022/2023 

LORDO DIPENDENTE 

Compenso quota variabile dell’indennità di 
direzione del DSGA 

6.108,98 € 4.603,60 € 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota 
fissa e quota variabile dell’indennità di 
direzione 

254,58 € 191,85 € 

Totale 6.363,56 € 4.795,45 € 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle 
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla 
scuola, in correlazione con il P.T.O.F.   

  

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al seguente personale:   

 

PERSONALE DOCENTE Risorse 

a.s.2022/2023 
LORDO STATO 

Risorse 

a.s.2022/2023 LORDO 
DIPENDENTE 
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Particolare impegno professionale 'in aula' connesso 

alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 

organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 

CCNL 29/11/2007) 

Commissioni trasversali p. 5 contrattazione parte 

economica 

12.842,04 € 9.677,50 € 

Attività aggiuntive di insegnamento  e corsi di 
recupero (art. 88, comma 2, lettera b) e c) CCNL 
29/11/2007) 

0,00 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 

88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

Figure di sistema p. 3 contrattazione parte 

economica 

14.583,73 € 10.990,00 € 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 

scolastico (art. 88, c 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 

- n. 2 collaboratori nominati dal Dirigente 

€ 5.308,00 € 4.000,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo 

del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) 
CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,0,0 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per 

ogni altra attività deliberata nell'ambito del PTOF (art. 

88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

- confluisce insieme alla Valorizzazione, ai sensi 

dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 

107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 

160/2019 alla determinazione del budget a 

disposizione del personale docente da suddividere tra 

gli ordini di scuola 

4.862,18 € 3.664,04 € 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 
alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 
29/11/2007) 

4.690,56 € 3.534,71 € 

Compensi per attività complementari di educazione 
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 

849,40 € 640,09 € 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

2.790,92 € 2.103,18 € 

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 
128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, 
della legge n. 160/2019  

10.740,32 € 8.093,69 € 
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- confluisce insieme alla voce Compensi per il 
personale docente ed educativo per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, 
lettera k) CCNL 29/11/2007) alla determinazione nel 
budget a disposizione del personale docente da 
suddividere tra gli ordini di scuola 

TOTALE parziale 56.667,16 € € 42.703,21 

ALTRI COMPENSI:   

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 
(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Ore di sostituzione dei colleghi assenti (art.30 CCNL 
29/11/2007) 

2.328,50 € 1.754,71 € 

Risorse provenienti da enti, pubblici o privati destinati 
a retribuire il personale dell’istituzione, a seguito di 
accordi, convenzioni o altro (PDS) 

0,00 0,0,0 

TOTALE 58.995,66 € 44.457,92 € 

 

A.T.A. 

 Lordo Stato Lordo Dipendente 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 

comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

Budget ass. amm. P.  9 contrattazione parte 

economica + budget coll. Scol. p. 10 contrattazione 

parte economica 

10.762,65 € 8.110,51 € 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, 
lettera k) CCNL 29/11/2007) 

0 0 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota 
variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, 
comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

6.363,56 € 4.795,45 € 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come 

sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale 
personale ATA 25/7/2008) 

0 0 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-
festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, 
lettera g) CCNL 29/11/2007) 

0 0 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

0 0 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 

1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della 

sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

3.315,40 € 2.498,42 € 
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Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)   

0 0 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 
(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 0 0 

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 
128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 
249, della legge n. 160/2019 

3.580,11 € 2.697,90 € 

TOTALE 24.021,72 € 18.102,28 € 

Sezione III - (Eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato in quanto i contratti integrativi delle 

istituzioni scolastiche debbono risolversi in un’unica sessione negoziale 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

 

Totale destinazioni specificatamente regolate dal 

contratto integrativo  

Risorse anno scolastico 2022/2023 

(lordo stato)  (lordo dipendente) 

Poste di destinazione del fondo per la contratta-

zione integrativa personale docente  

58.995,66 € 44.457,92 € 

Poste di destinazione del fondo per la contratta-

zione integrativa personale ATA  

24.021,72 € 18.102,28 € 

TOTALE 83.017,39 € 62.560,20 € 

 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli 
di carattere generale 

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 89.392,75 è stata prevista 

un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 83.017,39 € (in percentuale: 93 %) al netto delle voci non 

sottoposte a certificazione di seguito riepilogate: 

 

 Risorse anno scolastico 2022/2023  

(lordo stato)  (lordo dipendente) 

Ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti 2.328,50 € 1.754,71 € 

TOTALE  2.328,50 € 1.754,71 € 
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MODULO III - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto 
con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente 

  

ANNO SCOLASTICO 2021/2022 ANNO SCOLASTICO 2022/2023 

Fondo Totale (1)  Fondo Totale (1)  Fondo Totale (1)  
Totale poste di 

destinazione (2)  

€ 85.123,64 

(lordo stato) 

€ 85.104,83 

(lordo stato) 

89.392,75 € 

(lordo stato) 

83.017,39 € 

(lordo stato) 

€ 64.147,43 

(lordo dip.) 

€ 64.133,26 

(lordo dip.) 

€ 67.364,54 

(lordo dip.) 

62.560,20 € 

(lordo dip.) 
(1) Totale Modulo I 

(2) Totale Modulo II 

Modulo IV- Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione 

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le 
relative fattispecie, il budget del fondo di istituto verrà utilizzato per retribuire le attività 
aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attività inseriti nel PTOF. 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 
dell’anno precedente risulta rispettato 

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale 
pari a € 7.199,31 € Ls. 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 
delle diverse voci di destinazione del Fondo 

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 
contrattuali; 

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 
curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati 
indicati in premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria 
è soddisfatta; 

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 
2022/2023; 

attesta 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.   

La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo del 20/01/2023 viene redatta 
al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei revisori 
dei conti. 

 
IL DIRETTORE S.G.A. 

Dott.ssa Anna Saporito 


