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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI POGGIORUSCO
SCUOLA DELL'INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA, SCUOLA SECONDARIADIA I® GRADO
Via Martiri della Liberta, 43-46025 Poggio Rusco (MN)
C.F.93034850201
Tel.038651073
email:mnic819001@istruzione.it
pec:mnic819001@pec.istruzione.it
www.icpoggio.edu.it

CONTRATTO
INTEGRATIVO D'ISTITUTO
PER IL PERSONALE DOCENTE E A.T.A
PARTE ECONOMICA

Anno scolastico 2025/2026

Il giorno 20 del mese di maggio dell’anno 2026 presso I'Istituto Comprensivo Statale di Poggio Rusco
TRA
La Dirigente Scolastica Cristina Tralli in rappresentanza dell’Istituto Comprensivo Statale di Poggio Rusco
E
la R.S.U. d’Istituto nelle persone di:
ALBERINI GIORGIO
CARPEGGIANI MARIA GRAZIA e le O0.SS.

PROVINCIALI

SNALS CONFSAL
E STIPULATO IL PRESENTE CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
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PARTE ECONOMICA

Determinazione entrate per Fondo Istituzione Scolastica, Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici, ore eccedenti

sostituzione colleghi assenti — A.S. 2025/26

€ 71.354,06 + residui € 6.071,20

L'assegnazione complessiva ministeriale a.s. 2025/26 al lordo carico dipendenti ¢ pari ad € 77.425.26 ed ¢
suddivisa fra 1 singoli compensi accessori spettanti al personale come sotto specificato.

FONDO UNICO

Numero classi Sc. Secondaria 12 Classi terminali_3
Organico di diritto 110 25 62 0 22 1
Do(zeDnti OD Docenti DSGA
OD ATA OD Pers.Ed. | Sc.Secondariadi
Sc. Inf.- N
. . 1° grado
primaria

TIPOLOGIA COMPENSO Nota Miur 23072/2020 ECONOMIE TOTALE a disposizione per I'anno
Assegnazione A.S. 2025/26 ANNO scolastico
SCOLASTICO 2025/26
PRECEDENTE
Lordo stato Lordo Lordo Totale Lordo stato
dipendente dipendente Lordo dipendente
FIS 63.070,20 47.528,41 3.040,26 50.568,67 67.104,63
FUNZIONI STRUMENTALI 5.374,15 4.049,85 4.049,85 5.374,15
INCARICHI SPECIFICI ATA 5.398,85 4.068,46 4.068,46 5.398,85
INCENTIVO PRATICHE
PENSIONISTICHE PASSWEB 243,27 409,40 409,40 243,27
ORE ECCEDENTI DOC. E ATA 4.129,77 3.112,11 1.109,59 4.221,70 5.602,19
ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 1.024,20 771,82 1.921,35 2.693,17 3.573,84
BONUS DOCENTI/ATA 15.146,39 11.414,01 0 11.414,01 15.146,39
;SZT:/LZEGGENERA"E fondounico | g, ca6 83 71.354,06 6.071,20 77.425,26 102.743,32
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€ 4.049,85
AREE DI FUNZIONE DOCENTI BUDGET BUDGET
INTERVENTO LS LD
AREA1
GESTIONE DEL .
Coordinamento POF
PIANO 1 1.343,55 1.012,47
DELL’OFFERTA (PTOF PdM RAV)
FORMATIVA
AREA2 SITO WEB
SOSTEGNO AL REGISTRO
LAVORO DEI ELETTRONICO ! 1.343,54 1.012,46
DOCENTI INVALSI
AREA2 Disabilita (L.104/92) ¢
SOSTEGNO AL disagio
LAVORO DEI Diritto allo studio dei . 1.343,54 1.012,46
DOCENTI bambini adottati
AREA2 Coordinamento delle attivita
SOSTEGNO AL | di compensazione e recupero
LAVORO DEI nell’ambito dei BES- . 1.343,54 1.012,46
DOCENTI Alfabetizzazione/intercultura
TOTALE 5.374,15 4.049,85
RESIDUO € 0.00

Figure di sistema
L'importo orario considerato per quantificare i singoli stanziamenti, d'ora in avanti, ¢ calcolato anch'esso al lordo delle ritenute assistenziali
e previdenziali carico dipendenti.

Vengono assegnati i seguenti compensi alle figure di sistema:

- FIGURE DI SISTEMA

Compenso Forfettario Compenso Forfettario
Figura di sistema Responsabile Lordo Stato Lordo dipendente
1 |Primo collaboratore della D.S. Primaria PR 1 5.308,00 4.000,00
2 |Secondo collaboratore della D.S. Infanzia PR 1 663,50 500,00
Totale 5.971,50 4.500,00
Indennita di Direzione al D.S.G.A. 2025 ed al suo sostituto
Compenso Compenso
Lordo Stato Lordo dipendente
- istituti verticalizzati, ecc. 1.094,78 825,00
- complessita organizzativa (€ 34.50 x n°® 110
plessita organizzativa (€ 34.50 x 5.035,97 3.795,00
organico di diritto)
Totale per d.s.g.a. 6.130,74 4.620,00
Una tantum Indennita direzionevariabile DSGA
490,42
2025/2026 2, 369,57
Indennita direzionevariabile DSGA dal 01/01/2024 484.36 365,00
al 31/08/2024
Totale complessivo 7.105,52 5.354,57
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Lordo Stato Lordo dipendente
F.LS. A.S 2025/26 66.834,52 47.528,41
Compenso Primo e Secondo Collaboratore DS 5.971,50 -4.500,00
Indennita direzione al d.s.g.a. 2025 6.084,96 -4.620,00
Una tantum Indennita direzionevariabile DSGA 2025/2026 490,42 -369,57
Indennita direzionevariabile DSGA dal 01/01/2024 al 484,36 -365,00
31/08/2024
Budget da ripartire 53.757,50 37.673,84
Organico di fatto
- Docenti infanzia - 18 comune + 1 potenziamento + 3 sostegno + 3 IRC n. 25
- Docenti primaria — 34 comune + 16 sostegno + 3 potenziamento + 3 IRC n. 56
- Docenti secondaria — 23 comune + 11 sostegno + 2 IRC n. 36
Tot. 117
- Personale A.T.A. (n. 5 A.A.,n. 22 C.S.) Tot. 27
Totale 144
BUDGET DOCENTI |37.673,84 x 80% = 30.139,07
BONUS DOCENTI 11.414,01 x 80% = 9.131,21
RESIDUO 2.836,71
TOTALE 42.106,99
BUDGET A.T.A. 37.673,84 x 20% = 7.534,77
BONUS ATA 11.414,01 x 20% = 2.282,80
TOTALE 9.817,57
e i di si Responsabile Ore Compenso Compenso
igura di sistema Plesso =H*€ 19.25 Lordo Stato ILordo dipendente
I|Fiduciario secondaria I° grado 1 160 € 4.087,16 | € 3.080,00
2Fiduciaria primaria Poggio Rusco 1 160 € 4.087,16 | € 3.080,00
3|Fiduciaria primaria Magnacavallo 1 50 € 1.277,24 | € 962,50
4Fiduciaria primaria S. Giovanni Dosso 1 53 € 1.353.87 | € 1.020,25
S[Fiduciaria primaria Villa Poma 1 58 € 148159 | € 1.116,50
6Fiduciaria infanzia Poggio Rusco 1 60 € 1.532,69 | € 1.155,00
7IFiduciaria infanzia Magnacavallo 1 30 € 766,34 | € 577,50
8[Fiduciaria infanzia S. Giovanni Dosso 1 33 € 842,98 | € 635,25
9Fiduciaria infanzia Villa Poma 1 38 € 970,70 | € 731,50
Totale] 9 642 € 16.399,73 | € 12.358,50
BUDGET DOCENTI 42.106,99
-Figure di sistema - 12.358,50
TOTALE 29.748,49 = 1545 h
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Compensi per flessibilita, commissioni e attivita trasversali

1) Commissione PTOF
Docenti n.doc. n.ore _y g]e 0.25 LS LD
Doc. Sec. 7 4 28 715,26 539,00
Doc. Prim. 7 4 28 715,26 539,00
Doc. Inf. 5 4 20 510,90 385,00
Totale 19 76 1.941,42 1.463,00
2) Commissione NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE
Docenti n.doc. n. ore Tot. ore LS LD
COLL. DS 2 10 20 510,89 385,00
COOR. DI PLESSO 7 10 70 1.788,13 1.347,50
FUNZ. STRUMENTALI 4 10 40 1.021,79 770,00
Totale 13 130 3.320,81 2.502,50
3) GLI-DSA/BES-INDACO
Docenti n.doc. n. ore Tot. ore LS LD
Doc. Sec. 12 4 48 1.226,15 924,00
Doc. Prim. GLI-DSA/BES 23 4 92 2.350,12 1.771,00
Doc. Prim. Indaco 20 10 200 5.108,95 3.850,00
Doc. Inf. GLI-DSA/BES 2 4 8 204,36 154,00
Doc. Inf. Indaco 8 10 80 2.043,58 1.540,00
Totale 65 428 10.933,16 8.239,00
4) Disabilita, disagio e diritto allo studio bambini adottati
Docenti n.doc. n. ore Tot. ore Importo LS Importo LD
Doc. Sec. 1° 11 1 11 280,99 211,75
Doc. Prim. 15 1 15 383,17 288,75
Doc. Inf. 2 1 2 51,09 38,50
Totale 28 28 715,25 539,00
5) Supporto Ds per la valutazione Interpelli
Docenti n.doc. n. ore Tot. ore Importo LS Importo LD
Doc. Sec. 1° 2 2 4 102,19 77,00
Doc. Prim. 4 2 8 205,35 154,00
Doc. Inf. 1 2 2 51,08 38,50
Totale 7 14 357,62 269,50
6) Animatore digitale
Docenti n. doc. n. ore Tot. ore Importo LS Importo LD
Doc. Prim. Poggio Rusco 1 45 45 1149,52 866,25
Doc. Sec. 1° grado 1 5 5 127,72 96,25
Totale 2 50 50 1.277,24 962,50
7) Alfabetizzazione/inclusione
Docenti n.doc. n. ore Tot. ore LS LD
Doc. Sec. 2 2 4 102,18 77,00
Doc. Prim. 5 2 10 255,45 192,50
Doc. Inf. 2 2 4 102,18 77,00
Totale 9 6 18 459,81 346,50
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8) Educazione civica: Ref. Di Muro

Docenti n.doc. n. ore Tot. ore LS LD
Doc. referente 1 10 10 255,45 192,50
Totale 1 10 255,45 192,50
9) Sicurezza: Ref. Fortuna
Docenti n.doc. n. ore Tot. ore LS LD
Doc. referente 1 15 15 383,17 288,75
Coordinatori di Plesso inf. P.R. 1 5 5 127,72 96,25
Coordinatori di Plesso inf. M.C. 1 12 12 306,54 231,00
Coordinatori di Plesso inf. S.G.D. 1 14 14 357,63 269,50
Coordinatori di Plesso inf. V.P. 1 14 14 357,63 269,50
Coordinatori di Plesso Prim. P.R. 1 35 35 894,07 673,75
Coordinatori di Plesso Prim. M.C. 1 10 10 255,45 192,50
Coordinatori di Plesso Prim. S.G.D. 1 30 30 766,35 577,50
Coordinatori di Plesso Prim. V.P. 1 15 15 383,17 288,75
Coordinatori di Plesso Secondaria 1 35 35 894,07 673,75
Totale 9 185 4725,78 3.561,25
10) Referenti biblioteca:
Docenti n.doc. Ore Tot. ore LS LD
Doc. Inf. 2 1 2 51,09 38,50
Doc. Prim. 3 1 3 76,64 57,75
Doc. Sec. 1 1 1 25,55 19,25
Totale 6 6 153,27 115,50
11) Tutor Docenti neoassunti
Docenti n.doc. N ore Tot. ore LS LD
Doc. Inf. 1 12 12 306,54 231,00
Doc. Prim. 5 12 60 1532,69 1155,00
Doc. Sec. 1° 5 12 60 1532,69 1155,00
Totale 11 132 3371,91 2.541,00
12) Tutor tirocinanti universitari
Docenti n.doc. n. ore Tot. ore LS LD
Doc. Prim. 3 1 3 76,64 57,75
Doc. Inf. 3 1 3 76,64 57,75
Doc. Sec. 1° 5 1 5 127,72 96,25
Totale 11 11 280,99 211,75
ORE LS LD
TOTALE COMMISSIONI 1088 27.859,04 20.994,00

TRASVERSALI
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Coordinamenti vari

Docenti Ore Totale LS LD

Coordinatore pedagogico infanzia CPT Ostiglia 1 5 5 127,72 96,25
13 PR 3 39

Coordinatori Classe Primaria -:_53 \S/g] g 195 1.762,59 1.328,25

+2 MC 3 6
Coordinatori Classe Secondaria 12 19 228 5.824,21 4.389,00
Referente rapporti con il territorio e con la 1 5 5 127,72 96,25
stampa (Sec)
Buone prassi — Lab. Musicale Sec. 1 20 20 510,90 385,00
Referenti classi parallele Primarie 3 2 6 153,27 115,50
Referenti Ed. Motoria 1 2 2 51,09 38,50
Referenti Progetto Scuola Potenziata Primaria 1 20 20 510,90 385,00
Referenti gemellaggi Prim. 1 2 2 51,09 38,50
Referenti gemellaggi-Sec. 1 20 20 510,90 385,00
Referente per bandi rivolti agli alunni 1 2 2 51,09 38,50
Referente Laboratorio Informatica Primaria PR 1 13 13 332,08 250,25
Referente Laboratorio Informatica Primaria SG 1 4 4 102,18 77,00
Referente Laboratorio Informatica Secondaria 1 13 13 332.08 250,25
Referente orientamento Secondaria 1 10 10 255,45 192,50
Referente supporto segreteria libri di testo 1 2 2 51,09 38,50
Referente per tirocini esterni scuole sec. di II | 5 5 127,72 96,25
grado supporto segreteria
Referente orario Secondaria 1 15 15 383,17 288,75
Referente Salute e Benessere 1 5 5 127,72 96,25
Referente Rete Protezione Civile 1 2 2 51,09 38,50
Referente Rete contro la violenza sulle donne 1 1 1 25,55 19,25
TOTALE 55 449 11.469,61 8.643,25

Restano 8 ore (154,00)

Nel caso in cui risultassero economie, le stesse andranno a incrementare il budget docenti dell’anno successivo.
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BUDGET A.T.A.

37.673,84 x 20% = 7.534,77

BONUS ATA 11.414,01 x 20% = 2.282,80
TOTALE 9.817,57
Budget ATA
BUDGET A.T.A. Lordo ORE
Dipendente
Ass. Amm. 9.817,57 x 25% = 2.454,39 153
Coll. Scol. 9.817,57 x 75% = 7.363,18 535

Assistenti Amministrativi (costo orario € 15,95)

€ 2.454,39
Ore 153
. . Ore Importo LD
Destinatari Ore _II*€ 15.95 Importo LS
Intensificazione SOSTITUZIONE
COLLEGHI ASSENTI* 5 78 1.650,92 1.244,10
Complessita referente Area Personale* 2 25 50 1.058,29 797,50
Complessita referente Area
Alunni/Didattica* I 25 25 529,14 398,75
TOTALI 8 153 3.238,34 2.440,35

Residuo € 14,04

*] suddetti compensi saranno ridotti in proporzione alle assenze e saranno attribuiti al personale in sostituzione e in base alle

ore effettivamente svolte.

Collaboratori scolastici (costo orario € 13,75)

€7.363,18
Ore 535
Ore
Incarico Numero ore disponibili =H*€ 13,75 | Importo LS Importo LD

[mpegno su piu plessi* n. massimo 64 h (n.4 c.s) 64 1.167,75 880,00
Disponibilita sostituzione n. massimo 380 h (n.21 c.s) 380 6.933,57 5.225,00
colleghi assenti*

Intensif. Progetti PTOF (x) | o o6imo 33 h. (n. 7+4) cs) | 33 602,13 453,75
Coordinamento servizi ausiliari n. massimo 40 h.(n. 2 c.s.) 40 729,85 550,00
Intensif, per ausilio mans/rid. n.3 x 2 ore n.2 x 6 ore 18 328,44 247,50
TOTALI 535 9.761,74 7.356,25

(x) Settimana didattica alternativa + Tutto per tutti

Residuo € 6,93

*] suddetti compensi saranno ridotti in proporzione alle assenze e saranno attribuiti al personale in sostituzione e in base alle

ore effettivamente svolte.
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Viene elencato il personale ATA a T.I. che usufruisce dei benefici economici di cui all’art. 7 CCNL 2005, modificato dall’art. 2 della
sequenza contrattuale 25-07-2008.

Assistenti amministrativi:

Incarico

n. 1 AA art. 2 Relazioni con il pubblico

n. 1 AA-art. 7 Coordinamento area personale giuridico-amministrativo

Collaboratori scolastici:

Incarico

n. 1 CS Scuola Primaria di S. Giovanni del Dosso Assistenza alla persona, assistenza alunni DVA e primo
SOCCOISO

n. 2 CS Scuola Secondaria di primo grado Assistenza alla persona, assistenza alunni DVA e primo
SOCCOISO

n. 1 CS Scuola Infanzia di Poggio Rusco Ausilio materiale ai bambini della scuola dell’infanzia nell’uso
dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale

n. 2 CS Scuola Primaria di Poggio Rusco Assistenza alla persona, assistenza alunni DVA e primo
SOCCOISO

Incarichi specifici del Personale A.T.A.
€4.068,46

Al solo personale A.T.A. non usufruente del beneficio dell'art.7, vengono assegnati incarichi specifici.
In base all'apposito finanziamento ministeriale a. s. 2025/26, si prevedono entrate al lordo dipendente di €
4.068,46. Si propone di suddividere tale quota come segue:

- 25% per il personale assistenti amministrativi = 1.017,115;
- 75% per i collaboratori scolastici = 3.051,345
Vengono individuati i seguenti incarichi specifici:

AssistentiAmministrativi:

» 25% per il personale assistenti amministrativi = 1.017,11

Destinatari Oggetto incarico LS LD
Supporto coordinamento ore straordinario ed intensificazione
n 1 AA Coordinamento area personale giuridico - amministrativa 449 86 339.00
. 1 AA Supporto alle famiglie per utilizzo registro on line 449.86 339.00
TOTALE 1.349,56 | 1.017,00

Residuo € 0,11
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» 75% per i collaboratori scolastici = 3.051,3

Incarico: sicurezza + primo soccorso e assistenza alla persona + magazzino +contrasto alla

i . LS LD
ispersione
n. 3 CS-Inf. P.R. 809,81 610,26
n. 1 CS-Inf. V.P. 269,94 203,42
n. 1 CS-Inf. S.G.D. 269,94 203,42
n. 1 CS-Inf. M.C. 269,94 203,42
n. 1 CS-Prim. MC. 269,94 203,42
n. 1 CS-Prim. V.P. Tempo parziale 157,47 118,66
n. 1 CS-Prim. V.P. Tempo parziale 112,46 84,75
n.4 CS-Prim. P.R. 1.079,75 813,68
n. 3 CS-Sec. 1° 809,81 610,26
TOTALE 4.049,06 3.051,29
Residuo € 0,05
PER LA PARTE PUBBLICA

D. S. Cristina Tralli

R.S.U. DI ISTITUTO

ALBERINI GIORGIO

CARPEGGIANI MARIA GRAZIA

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

CISL-FSUR

FED. UIL- SCUOLA RUA

SNALS CONFSAL

ANIEF

10
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del Merito

Elenco firmatari

Ministero dell'lstruzione e

Maria Grazia Carpeggiani

Firma di Maria Grazia Carpeggiani

A .»’:;\ 11 20/05/2026 alle 11:24:44,

i W Maria Grazia Carpeggiani ha confermato
¢H la volonta' di apporre qui la propria

%2 Firma Elettronica Avanzata ai sensi

dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma

Egidio Freddi

Firma di Egidio Freddi

1120/05/2026 alle 13:32:38,

W Egidio Freddi ha confermato

b/ la volonta' di apporre qui la propria
& Firma Elettronica Avanzata ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma

Giorgio Alberini

Firma di Giorgio Alberini

A-3800 11120/05/2026 alle 11:19:27,

/G'/‘: :3}‘ Giorgio Alberini ha confermato
A«»t } la volonta' di apporre qui la propria
M"! Firma Elettronica Avanzata ai sensi
%@ dellart. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma

Cristina Tralli

Firma di Cristina Tralli

V4 &1 1120/05/2026 alle 12:33:35,
l?’f D '1} Cristina Tralli ha confermato
\’4!'"1}; la volonta' di apporre qui la propria
‘M‘y Firma Elettronica Avanzata ai sensi
%d2E® dell'art, 20, comma 1-bis del CAD.

Firma




