Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
F 0 n D I Dipartimento per la programmazione e la Gestione delle
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali
ITR UTTU R n LI Direzione Generale per interventi in materia di Edilizia
Scolastica per la gestione dei Fondi Strutturali per
I'lstruzione e per I'Innovazione Digitale
Unione Europea E U ROPEI Utficio IV

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI POGGIO RUSCO
SCUOLA DELL'INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA, SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO
Via Martiri della Liberta, 43 - 46025 Poggio Rusco (MN)
C.F. 93034850201
Tel. 0386 51073
e-mail: mnic819001@istruzione.it e-mail pec: mnic819001@pec.istruzione.it

www.icpoggio.edu.it

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

POGGIC RUSCO Al sito web della scuola
Prot. 0005004 del 21/12/2020 All’Albo
06-10 (Uscita) Agli interessati

Bando di selezione pubblica per I’affidamento dell’incarico annuale di medico competente per il servizio
di sorveglianza sanitaria Art.38 D. Lgs. n.81/2008

Il Dirigente Scolastico

Visto ’art. 18, comma 1, lett. a) del D.Igs. n.81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di
lavoro, quello di nominare il medico competente per ’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei
casi previsti dal decreto stesso;

Vista la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Vista la Legge n. 59 del 15 marzo 1997, “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa™;

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

Visto il D. Lgs. n. 129 del 28/08/18 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1 comma 143, della legge 13
luglio 2015 n. 107;

Vista la Circolare della Funzione Pubblica n. 2 dell’11/3/2008 in tema di collaborazioni esterne;

Visto il D. Lgs. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici) coordinato con il D. Lgs. 56/2017 (correttivo
appalti);

Considerata la necessita di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previsti dalla
precitata normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal medico competente;

Considerato che I’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed
attivita che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;

Considerato che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura professionale in
possesso di specifiche competenze che consentano di assumere I’incarico di medico competente;
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Accertato che non esistono attualmente convenzioni CONSIP che riguardano i servizi richiesti;

Vista la determina a contrarre per 1’affidamento dell’incarico medico competente dell’Istituto prot. n.
4997 del 18/12/2020;

INDICE

11 seguente bando di selezione pubblica con procedura aperta per I’affidamento dell’incarico di medico
competente per il servizio di sorveglianza sanitaria per la durata di 12 mesi dalla sottoscrizione del
contratto. Il numero totale dei lavoratori € indicato nella seguente tabella:

N. PLESSI DOCENTI COLLAB. SCOL. DSGA + ASS. AMM

9 98 23 1+5

n. 18 Collaboratori scolastici;

n. 5 Collaboratori scolastici (covid);

n. 5 Assistenti amministrativi video terminalisti;

D.S.G.A. video terminalista;

n. 98 Docenti di cui 28 in servizio presso la scuola dell’Infanzia;

complessivamente la popolazione scolastica attualmente é pari a 874 alunni, 98 docenti e 29 ATA

OGGETTO DELL’INCARICO E COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE

Il medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto,
dovra svolgere i compiti previsti nel D. Lgs. n. 81/2008, artt. 25, 29 comma 1), 40, 41 e qualsiasi
attivita che tale decreto pone a carico del medico competente. In particolare, con riferimento a quanto
previsto dall’art. 18 comma 1 lettera g), dovra provvedere all’integrale osservanza degli obblighi
previsti a suo carico nel D. Lgs. n. 81/2008, senza assolutamente tralasciare le disposizioni legislative
finalizzate al contenimento delle emergenze epidemiologiche e quindi dovra:

e Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione
dei rischi, alla predisposizione ed attuazione delle misure per la tutela della salute e
dell’integrita psicofisica dei lavoratori,

e effettuare c/o I'Istituto le visite periodiche previste e gli accertamenti sanitari ed esprimere
giudizi di idoneita alla mansione specifica;
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e istituire ed aggiornare, sotto la propria responsabilita, per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso la sede dell’Istituto,
con garanzia del segreto professionale;

e fornire informazioni, ai lavoratori e su richiesta al R.L.S., sul significato degli accertamenti
sanitari cui sono sottoposti;

e partecipare alla Riunione periodica, indetta almeno una volta all’anno, cosi come previsto
dall’art. 35 del D. Igs 81/2008 e comunicare al R.L.S. i risultati, anonimi e collettivi, degli
accertamenti clinici e strumentali effettuati;

e visitare almeno una volta all’anno, insieme al Dirigente Scolastico, gli ambienti di lavoro;

e stendere una relazione sanitaria annuale sulle attivita svolte che verra presentata e discussa
nell’ambito della riunione periodica nel rispetto dell’obbligo della riservatezza per i dati
sanitari dei singoli soggetti;

e adempiere ad ogni altro obbligo previsto dal D.lgs 81/2008.

REQUISITI RICHIESTI:

a) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non di essere destinatario di provvedimenti che riguardano
li’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) di essere in possesso uno dei seguenti titoli o requisiti previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008: 1.
specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica; 2.
docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro; 3.
autorizzazione di cui all’art. 55 del D.Lgs. 15/081991, n. 277; 4. specializzazione in igiene e medicina
preventiva o in medicina legale

L’affidatario non potra avvalersi del subappalto.

Possono presentare manifestazione di interesse professionisti e aziende in possesso di provata specifica
esperienza nel settore sanitario;

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE:

Gli interessati dovranno far pervenire al seguente indirizzo:

I.C. Poggio Rusco, Via Martiri della Liberta’,43 — 46025 Poggio Rusco (MN),
— brevi manu

— a mezzo raccomandata

— all’indirizzo pec ¢ mail mnic819001@pec.istruzione.it
a cura, rischio e spese del concorrente entro e non oltre le ore 12.00 di lunedi 04 gennaio 2021 un
plico, debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, recante all’esterno 1’intestazione e
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I’indirizzo del mittente nonché la seguente dicitura: “CONTIENE OFFERTA PER INCARICO
MEDICO COMPETENTE”. Il candidato dovra allegare:

— domanda di partecipazione (All.A)

— dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 DPR 445/2000) (All.B)
— offerta economica (All. C)

— Fotocopia del documento di riconoscimento

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Il servizio sara aggiudicato esclusivamente sulla base del criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo secondo i seguenti parametri:

1) Incarico medico competente, comprensivo di
relazione annuale, partecipazione alla riunione | MAX 50 punti
periodica e consulenze.

Costo annuale

2) Visite mediche periodiche comprensiva degli

esami previsti per la mansione da svolgere. MAX 20 punti

Costo visita

3) Esperienze in altri istituti scolastici MAX 30 punti
Totale 100 punti

e Il punteggio relativo all’offerta economica sara assegnato utilizzando la seguente formula
matematica:
per il costo annuale P=50 x (Tv/Te) dove P= punteggio da assegnare
Te= offerta da esaminare
Tv= offerta prezzo piu basso

per il costo della vista P= 20 x (Tv/Te) dove P= punteggio da assegnare
Te= offerta da esaminare
Tv= offerta prezzo piu basso

e il punteggio relativo alle esperienze in altri istituti scolastici:
5 punti per ogni incarico annuale fino ad un massimo di 30 punti.

A parita di punteggio, sara data la preferenza ai candidati che abbiamo riportato il maggior punteggio
relativo alle esperienze lavorative, con valutazione positiva presso alle scuole.

La scuola si riserva la facolta:

1. di affidare I’incarico anche in presenza di una sola istanza presentata, qualora ritenuta valida e
completa;
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2. di non affidarlo affatto nel caso in cui nessuna delle istanze pervenuta sia ritenuta valida e completa;
3. di sospendere, modificare e annullare, in tutto o in parte, il procedimento con atto motivato.

La valutazione sara effettuata da apposita commissione mediante esame comparativo dei requisiti e
documenti presentati dal professionista. Si procedera all’esame della documentazione pervenuta anche
nel caso di presentazione di una sola offerta. Al termine dei lavori la Commissione redigera una
graduatoria di merito secondo I’ordine decrescente della valutazione complessiva ottenuta, che sara
pubblica all’ Albo dell’ Istituzione scolastica.

L’affissione all’Albo avra valore di notifica per gli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro 10 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione. | reclami verranno
presi in considerazione entro i successivi 10 giorni.

Il verbale redatto dalla commissione aggiudicatrice e tutti gli atti della gara saranno a disposizione
degli aventi interesse presso la sede centrale dell’IC di Poggio Rusco.

DURATA DELL’INCARICO: I’incarico avra durata di dodici mesi dalla firma del contratto.

COMPENSO E RISOLUZIONE DELL’INCARICO: il pagamento del corrispettivo sara effettuato al
termine dell’incarico, entro 30 giorni dal ricevimento della fattura, emessa esclusivamente in modalita
elettronica, previo accertamento della regolarita del DURC.

Qualora il medico competente si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, o
contravvenisse a norme di Legge o aventi forza di legge, I’Istituzione Scolastica avra la facolta di
risolvere anticipatamente I’incarico con effetto immediato. Non sara ammesso alcun rinnovo tacito di
questo contratto (come previsto dalla L.62/2005, art. 23) e non e previsto I'inoltro di alcuna disdetta da
parte di questa Amministrazione, in quanto il contratto s'intende automaticamente risolto alla scadenza
prevista. Indipendentemente dai casi previsti nel presente avviso, I’Istituto ha diritto a promuovere, nel
modo e nelle forme previste dalla Legge, la risoluzione del contratto anche nei seguenti casi, senza
pregiudizio di ogni altra azione per rivalsa dei danni: - per abbandono del servizio, salvo che per forza
maggiore; - per ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali e alle disposizioni di legge o regolamento
relativo al servizio; - per contegno abituale scorretto verso gli utenti; - per ogni altra inadempienza o
fatti qui non contemplati che rendano impossibile la prosecuzione dell’appalto, ai sensi dell’art.1453
del Codice Civile (risolubilita del contratto per inadempimento); - per in capienza delle risorse
finanziarie delle singole istituzioni scolastiche.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016, il Responsabile
Unico del Procedimento é il Dirigente Scolastico dott.ssa Cristina Tralli.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E TUTELA DELLA PRIVACY: L’istituto si impegna a
trattare ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy) e del Nuovo regolamento UE n.
679/2016 1 dati raccolti saranno trattati dall’Istituto Comprensivo per le finalitda di gestione della
selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle
norme vigenti. Il titolare del trattamento dati € il Dirigente Scolastico.
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PUBBLICITA’ E TRASPARENZA: Il presente avviso, nel rispetto dei principi di pubblicita e

trasparenza, € pubblicato nelle seguenti sezioni: Amministrazione Trasparente e Albo on line del sito
dell’Istituto.

Il Dirigente Scolastico

Cristina Tralli

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 ss. mm. ii. e normativa connessa
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