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CONTRATTO PER CONSULENZA DEL MEDICO DEL LAVORO COMPETENTE 
E PER SORVEGLIANZA SANITARIA 

 
TRA 

 

L’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI POGGIO RUSCO –cf. 93034850201 – con sede a 

Poggio Rusco (MN) in Via Martiri della Libertà n. 43, di seguito denominato “Istituto”, legalmente 

rappresentato dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Cristina Tralli, domiciliato per la sua carica presso 

l’Istituto medesimo; 

E 

 

la ditta BLUMEDICA s.r.l, con sede legale in 41037 Mirandola (MO), viale Gramsci 347/D, 

.P.I. 02571910369, d’ora in poi denominato “BluMedica” in persona del legale rappresentante 

Sig.ra PARENTI JESSICA, nata a Mirandola (MO) il 01/07/1972, C.F. PRNJSC72L41F240B; 

 

PREMESSO 

 

- Che l’Istituto deve adempiere agli obblighi di Legge in materia di medicina del lavoro e 

sorveglianza sanitaria; 

- Che la ditta BluMedica Srl ha prodotto un’offerta giudicata valida sia sotto il profilo 

economico che delle prestazioni proposte; 

- Che la ditta BluMedica Srl si avvarrà per detto incarico del Dott. POLETTI GIANFRANCO, 

nato a Mirandola (MO) il 23-02-1956, C.F. PLTGFR56B23F240D, in qualità di medico 

competente ai sensi del D.Lgs. 81/2008; 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA 

quanto segue: 

 

- Art. 1: le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto. 

L’Istituto conferisce alla ditta BluMedica Srl, che accetta, l’incarico di sorveglianza sanitaria 

per lo svolgimento delle attività necessarie agli adempimenti del D.Lgs 81/2008 e sue 

successive integrazioni e modificazioni; 

 

- Art. 2: per l’espletamento dell’incarico in oggetto saranno fornite dalla ditta BluMedica Srl le 

seguenti prestazioni con fianco indicati i costi delle stesse, già scontati nelle misure previste 

nell’offerta; 
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Consulenza del medico del lavoro competente 

1 Nomina e svolgimento dell’incarico di medico competente __________ 

2 Collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il R.S.P.P.  nella valutazione 

dei rischi 
 

€ 72,00/h 

3 Collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il R.S.P.P.  nella 

predisposizione delle misure di tutela della salute e dell’integrità psico-fisica 

dei lavoratori 

 

€ 72,00/h 

4 Collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il R.S.P.P.  nell’attività di 

informazione e formazione dei lavoratori 
Non 

applicabile 

5 Collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il R.S.P.P. nella 

predisposizione del servizio di primo soccorso 
Non 

applicabile 

6 Programmazione ed esecuzione della sorveglianza sanitaria dei lavoratori; € 50,00+ iva 

22% 

7/8 Riunione periodica ai sensi dell’art. 35 

Relazione art. 25 D.L. 81/08 risultati anonimi collettivi (annuale) 

Relazione art. 40 D.L. 81/08 dati aggregati (annuale) 

€ 72,00 

€ 180,00 

€ 180,00 

9 Visita degli ambienti di lavoro delle scuole dell’Istituto con relazione e stesura 

del protocollo di sorveglianza sanitaria 
€ 72,00/h 

10 Ogni altro intervento del medico competente richiesto dall’Istituto € 72,00/h 

11 Copia singola cartella sanitaria e di rischi da consegnare al lavoratore in caso di 

cessazione del rapporto di lavoro, su richiesta dell’interessato e/o da spedire 

agli Enti preposti nei casi previsti dalla normativa vigente 

€ 20,00 

ogni cd –iva 

22% 

 

Sorveglianza sanitaria 

1 Ciascuna visita specialista di medica del lavoro con espressione del giudizio di 

idoneità alla specifica mansione 
 

32,00 

2 Ciascun esame audiometrico con compilazione della cartella audiologica 22,00 

3 Ciascuna prova di funzionalità respiratoria con compilazione del questionario CECA 19,00 

4 Ciascuno screening della funzione visiva per il personale addetto a videoterminale 26,40 

5 Accertamento di assenza di tossicodipendenza mediante procedure accertative di 

primo livello da parte del medico competente eseguite on site 
60,00 

Per 

ciascun 

test di 

screening 
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Dette prestazioni saranno fornite dal Dott. Gianfranco Poletti, il quale si avvarrà per i servizi di 

medicina del lavoro degli ambulatori situati nei plessi scolastici del comune di Poggio Rusco; 

 

- Art.3: l’Istituto mette a disposizione del medico competente tutte le informazioni relative ai 

dipendenti oggetto di controlli ed ai relativi ambienti e processi di lavoro; 

 

- Art. 4: il Dott. Gianfranco Poletti avrà un incarico di natura esclusivamente professionale, nel 

rispetto dei principi deontologici, ed opererà in regime di autonomia e senza vincolo di 

obblighi che non siano quelli inerenti il puntuale adempimento dei compiti convenuti. Lo 

stesso svolgerà il servizio nel rispetto delle norme e scadenze previste dal D.Lgs. 81/2008 e 

successive modificazioni ed integrazioni, assumendosi altresì l’obbligo di mantenere il più 

rigoroso segreto professionale su tutto ciò di cui verrà a conoscenza nello svolgimento 

dell’incarico, sull’Istituto e sui dipendenti del medesimo; 

 

- Art. 5: la durata dell’incarico è fissata in anni uno, con decorrenza il 16-11-2018 e termine il 

15-11-2019, esclusa ogni tacita proroga. Ai sensi dell’art.23 della legge 18-04-05, n.62, è 

prevista soltanto la possibilità di proroga temporanea per il tempo necessario alla stipula di un 

nuovo contratto a seguito di espletamento di gara ad evidenza pubblica e, comunque, fino ad 

un massimo di sei mesi; 

 

- Art. 6: l’incarico alla ditta BluMedica Srl potrà essere dichiarato decaduto da parte 

dell’Istituto, oltre che per inadempienza agli obblighi della presente convenzione, anche 

quando, a giudizio insindacabile dell’Istituto medesimo, il medico competente comprometta 

per negligenza la tempestiva attuazione e la buona riuscita degli interventi; 

 

- Art. 7: in caso di controversie che non sia possibile risolvere in via amichevole, il Foro 

competente è quello di Mantova; 

 

- Art. 8: le spese di registrazione della presente convenzione in caso d’uso sono a carico di chi 

la usa. 

 

Letto – Confermato – Sottoscritto 

 

Poggio Rusco, 11-12-2018 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO BluMedica Srl 

 - Dott.ssa Cristina Tralli - - Sig.ra Parenti Jessica - 
(firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs n. 39/1993) 
 

 

  IL PROFESSIONISTA INCARICATO 

     - Dott. Gianfranco Poletti – 
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