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Ministero dell’Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO DEL PO 

Scuola dell’Infanzia- Primaria- Secondaria di I grado 
Via Bonazzi, 9_ 46035 OSTIGLIA (MN) _ TEL 0386/802030 - FAX 0386/802086 

e-mail: mnic820005@istruzione.it - sito web: www.icdelpo.edu.it 
Codice IPA: istsc_mnic820005 - Codice Univoco Ufficio: UF0G04 CF: 93034950209 - CM: 
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DECRETO DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI  
 

PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI ESPERTO E TUTOR DEL SECONDO AVVISO DI SELEZIONE  
RELATIVI AL PROGETTO PN 21/27 - “Orizzonti di crescita”, Percorsi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità. 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A4 – Sotto azione 
ESO4.6.A4A -  Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
 
CUP: H54D26003060007 
CNP. ESO4.6.A4.A-FSEPNLO- 2026-1347 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle 

Istituzioni Scolastiche. D.M 28 agosto 2018 n.129 (G.U. n.267 del 16/11/2018); 

 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 

della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

 
VISTO il comma 7 dell’Art. 53 del D.Lgs 165/01; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 

 

VISTA la Delibera ANAC n.1310 del 28 dicembre 2016 recante: prime linee guida recanti 

indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni contenute nel D.lgs 33/2013 come modificato dal D.lgs 97/16; 
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VISTO 
il quaderno n.3 “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione”; 

VISTO l’Avviso pubblico del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 0112894 dell'11 

maggio 2026 per l’attuazione di percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027; 

 

VISTA la candidatura n. 38150 di adesione all’Iniziativa presentata da questa Istituzione  

scolastica; 

 
RICHIAMATA la delibera di approvazione del Programma Annuale E.F. 2026 del Consiglio di Istituto; 

VISTA la Delibera n. 726 del Collegio dei Docenti del 15/05/2026 di approvazione di adesione 

al progetto PN 21/27, avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026, Percorsi per il potenziamento  

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle  

lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027; 

VISTA la Delibera n. 84 del 15/05/2026 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto PN 21/27, 

avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026, Percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027; 

 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio n. 7485 del 13/05/2026; 

VISTA la determina di assegnazione ufficio di RUP del progetto PN Formazione docenti prot. 

n. 11955 del 23 settembre 2026; 

VISTA 

 
 

la determina dirigenziale di indizione di avvio procedure prot. n. 12249 del 29/09/2026 con 

la quale si intende procedere all’individuazione di esperti e tutor per lo svolgimento dei 

moduli relativi al progetto in oggetto; 

 
CONSIDERATO che, a seguito del precedente avviso, prot. n. 0012249 - 29/09/2026 e dalla relativa 

graduatoria definitiva prot. n.13170  - 19/10/2026 e dal relativo decreto di conferimento 

incarichi prot. n. 13198 del 20/10/2026, sono risultati ancora non assegnati n. 10 incarichi, 

di cui 3 per il ruolo di Esperto e 7 per il ruolo di Tutor d’aula;  

 
VISTO il decreto di presa d’atto del mancato conferimento dei predetti ruoli, prot. n. 13335 del - 

20/10/2026; 

VISTO l'avviso di selezione di personale interno, per collaborazione plurima ed esterno per il 

conferimento di incarichi di esperti e tutor - PROGETTO PN 21/27 - “Orizzonti di 

crescita”, Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità, prot. 

n. 13336 del 20/10/2026; 
 

CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva è individuata, quale responsabile del 

procedimento, la sottoscritta Dirigente Scolastica, che risulta pienamente idonea a 

ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 
 

VISTE le candidature pervenute entro il termine previsto dall’Avviso pubblico di selezione  

per l’individuazione di esperti e tutor per lo svolgimento delle attività dei percorsi  

formativi relativi al PROGETTO PN 21/27 - “Orizzonti di crescita”, Percorsi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità; 
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PRESO ATTO del verbale di valutazione delle candidature per la selezione di personale per il  

conferimento degli incarichi di esperti e tutor per lo svolgimento delle attività dei  

percorsi formativi relativi al PROGETTO PN 21/27 - “Orizzonti di crescita”, Percorsi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità, prot. n. 13862 del 28/10/2026, con 

relativa graduatoria provvisoria; 
 

VISTA la graduatoria definitiva prot. 14271, del 04/11/2026; 

 
VERIFICAT
A 

la regolarità della documentazione presentata e della rispondenza di quanto dichiarato 

rispetto ai Titoli valutabili, come da Avviso Prot. prot. n. 13336 del 20/10/2026; 
 

  

CONSIDERATO che l’avviso prevede che, a seguito dell’approvazione della graduatoria definitiva, gli 

incarichi siano conferiti con apposito provvedimento della Dirigente Scolastica; 

 
ATTESA la necessità di procedere al conferimento degli incarichi, al fine di garantire il regolare 

svolgimento delle attività previste dal progetto; 

 

DECRETA 

 

Art. 1 Conferimento degli incarichi 

Sono conferiti gli incarichi di esperto e tutor relativi al progetto PROGETTO PN 21/27 - “Orizzonti di 

crescita”, Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità, ai candidati utilmente 

candidati nella graduatoria definitiva, prot. 14271, del 04/11/2026. 

 

 
MODULO COGNOME E NOME 

CANDIDATO 
NUMERO 

PROTOCOLL
O 

DATA 

RICEVIMENTO 

RUOLO PUNTEG

GIO 

Tipo di 

candidat
o 

Percorso di 
psicomotricità  classi 

prime - Primaria 

Ostiglia 

Arrivabeni 

Elisa 

 26/10/2026 Tutor 10 Interno 

Percorso di 

psicomotricità  classi 

seconde - Primaria 

Ostiglia 

Arrivabeni 

Elisa 

 26/10/2026 Tutor 10 Interno 

Percorso per 

l’acquisizione del 

metodo di studio - 
classi terze e quarte - 

Primaria Ostiglia 

Agazzani 

Maria Chiara 

 24/10/2026 Esperto 35 Interno  

Laboratorio di recupero 

di italiano - classi terze 

e quarte - Primaria 

Ostiglia 

Candidatura 

Non pervenuta 

  Tutor   

Laboratorio di coding e 

pensiero 

computazionale - classi 

quarte e quinte - 
Primaria Serravalle/  

Sustinente 

Zunico 

Nunzia 

 22/10/2026 Esperto 24 Interno 

Iannascoli 

Maria 

 22/10/2026 Tutor 21 Interno 

Laboratorio di 

Matematica classi 

seconde e terze -

Primaria Serravalle/ 

Sustinente 

Zunico 

Nunzia 

 22/10/2026 Esperto 24 Interno 

Iannascoli 

Maria 

 22/10/2026 Tutor 21 Interno 

Laboratorio di italiano 

- classi terze e quarte - 

Primaria Revere / Pieve 

Arrivabeni 

Elisa 

 26/10/2026 Tutor 10 Interno 

Laboratorio di 

potenziamento della 
lingua inglese - classi 

prime e seconde - 

Secondaria Revere 

Iannascoli 

Maria 

 22/10/2026 Tutor 21 Interno 

 

 

MNIC820005 - A0BE030 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0014272 - 04/11/2026 - VII.6 - I

Firmato digitalmente da CRISTINA TRALLI



1 

 

 

         Art. 2 Oggetto e compiti 

Gli incaricati svolgeranno le attività previste dall’Avviso e dalla documentazione progettuale, 

collaborando con il Gruppo di supporto, la Dirigente scolastica e con il DSGA per la corretta attuazione 

del progetto. In particolare, l'esperto è responsabile della conduzione didattica del percorso e il tutor ha la 

funzione essenziale di facilitare i processi di apprendimento e di fare da raccordo tra i corsisti, l'esperto e 

l'istituzione scolastica. 

 

Art. 3 Durata e Impegno orario 

Gli incarichi decorrono dalla data del presente decreto e si concludono con il completamento delle attività 

progettuali e dei connessi adempimenti amministrativi, contabili e di rendicontazione, entro i termini 

stabiliti. Per ciascun incaricato è previsto un impegno massimo di 30 ore ore. Le attività dovranno essere 

svolte al di fuori dell’ordinario orario di servizio e saranno documentate mediante apposito timesheet. 

 

Art. 4 Compenso 

Il compenso sarà corrisposto secondo quanto previsto dall’Avviso e dal vigente CCNL del Comparto 

Istruzione e Ricerca, sulla base delle ore effettivamente svolte e documentate. La liquidazione è 

subordinata alla verifica dell’attività svolta, alla presentazione della documentazione prevista, alla 

disponibilità delle risorse finanziarie e all’effettivo accredito dei finanziamenti. Non saranno riconosciute 

attività non preventivamente autorizzate. 

 

Art. 5 Obblighi degli incaricati 

Gli incaricati sono tenuti a svolgere personalmente le attività assegnate; a rispettare le indicazioni della 

Dirigente scolastica, del DSGA, dell’Autorità di Gestione e della documentazione progettuale; a garantire 

la corretta e tempestiva compilazione della documentazione richiesta; a rispettare le disposizioni in 

materia di riservatezza e protezione dei dati; a presentare il timesheet delle attività svolte. 

 

Art. 6 – Incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interessi 

Gli incaricati sono tenuti a mantenere per tutta la durata dell’incarico l’assenza di situazioni di 

incompatibilità, inconferibilità o conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi della normativa vigente 

e dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, comunicando tempestivamente ogni eventuale situazione 

sopravvenuta. 

 

Art. 7 – Formalizzazione 

Il presente decreto costituisce provvedimento di conferimento degli incarichi. Il rapporto sarà formalizzato 

mediante singole lettere di incarico/contratti, nei quali saranno specificati gli elementi individuali 

dell’incarico, in coerenza con l’Avviso, la graduatoria definitiva e il presente decreto. 

 

Art. 8 – Rinuncia, revoca e sostituzione 

In caso di rinuncia, decadenza o revoca dell’incarico, l’Istituzione scolastica procederà, ove necessario, 

allo scorrimento della graduatoria definitiva, nel rispetto delle disposizioni dell’Avviso e della normativa 

applicabile. 

 

Art. 9 – Pubblicazione 

Il presente decreto è pubblicato all’Albo on line, nella sezione Amministrazione Trasparente e nella 

sezione del sito istituzionale dedicata al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, oltre 

che conservato agli atti del progetto

 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

Dott.ssa Tralli Cristina 
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