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DECRETO DI PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA DELLE CANDIDATURE PERVENUTE PER
L’ INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE INTERNO, PER COLLABORAZIONE PLURIMA ED ESTERNO PER IL
CONFERIMENTO INCARICHI DI ESPERTI E TUTOR PROGETTO PN 21/27 - PIANO ESTATE - “Orizzonti di
crescita”, Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita, SECONDO AVVISO.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A4 — Sotto azione
ESO4.6.A4A - Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-2027.

CUP: H54D26003060007
CNP. ESO4.6.A4.A-FSEPNLO- 2026-1347

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle
Istituzioni Scolastiche. D.M 28 agosto 2018 n.129 (G.U. n.267 del 16/11/2018);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il comma 7 dell’ Art. 53 del D.Lgs 165/01;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo ¢ di diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.1i;

VISTA la Delibera ANAC n.1310 del 28 dicembre 2016 recante: prime linee guida recanti

indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel D.lgs 33/2013 come modificato dal D.lgs 97/16;
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VISTO

VISTO

VISTA

RICHIAMATA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

VISTE

VERIFICAT
A

il quaderno n.3 “Istruzione per I’affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’Istruzione”;

I’Avviso pubblico del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 0112894 dell'll
maggio 2026 per D’attuazione di percorsi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialitda nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2025- 2026 € 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;

la candidatura n. 38150 di adesione all’Iniziativa presentata da questa Istituzione
scolastica;

la delibera di approvazione del Programma Annuale E.F. 2026 del Consiglio di Istituto;

la Delibera n. 726 del Collegio dei Docenti del 15/05/2026 di approvazione di adesione
al progetto PN 21/27, avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026, Percorsi per il potenziamento
delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;

la Delibera n. 84 del 15/05/2026 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto PN 21/27,
avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026, Percorsi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2025- 2026 € 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;

la nota MIM Prot. AOOGABMLI. n. 148735 dell’11/06/2026 di autorizzazione del
progetto in oggetto;

il decreto di assunzione a bilancio N. 9524 del 18/06/2026;

la determina di assegnazione ufficio di RUP del progetto PN Formazione docenti prot.
n. 11955 del 23 settembre 2026;

la determina dirigenziale di indizione di avvio procedure prot. n. 12249 del 29/09/2026 con
la quale si intende procedere all’individuazione di esperti e tutor per lo svolgimento dei
moduli relativi al progetto in oggetto;

I'avviso di selezione di personale interno, per collaborazione plurima ed esterno

per il conferimento di incarichi di esperti e tutor - Progetto PN 21/27— “Orizzonti di
crescita” - Percorsi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e
2026-2027, prot. n. 13336 del 20/10/2026;

che per la presente procedura selettiva ¢ individuata, quale responsabile del
procedimento, la sottoscritta Dirigente Scolastica, che risulta pienamente idonea a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

le candidature pervenute entro il termine previsto dall’Avviso pubblico di selezione
per I’individuazione di esperti e tutor per lo svolgimento delle attivita dei percorsi
formativi relativi al Progetto PN 21-27— “Orizzonti di crescita” - Percorsi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027;

la regolarita della documentazione presentata e della rispondenza di quanto dichiarato
rispetto ai Titoli valutabili, come da Avviso Prot. prot. n. 13336 del 20/10/2026;
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PRESO ATTO

CONSIDERATO

del Verbale di valutazione riportante relativa graduatoria provvisoria delle candidature
pervenute per I’individuazione di personale interno, per collaborazione plurima ed esterno,
per il conferimento incarichi di esperti e tutor progetto PN 21/27 -Formazione Docenti-
“Orizzonti di crescita” - Percorsi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici, Prot. n. 13862
del 28/10/2026;

che avverso la suindicata graduatoria provvisoria non ¢ pervenuto alcun reclamo/ricorso
nei tempi previsti;

DECRETA

La pubblicazione in data odierna della seguente graduatoria definitiva relativa alla candidatura pervenuta
per I’affidamento degli incarichi per il Progetto di cui all’Avviso Prot. n. 13336 del 20/10/2026:

MODULO COGNOME E NOME NUMERO DATA RUOLO PUNTEG Tipo di
CANDIDATO PROTOCOLL RICEVIMENTO GIO candidat
o o
Percorso di Arrivabeni 26/10/2026 Tutor 10 Interno
psicomotricita classi Elisa
prime - Primaria
Ostiglia
Percorso di Arrivabeni 26/10/2026 Tutor 10 Interno
psicomotricita classi Elisa
seconde - Primaria
Ostiglia
Percorso per Agazzani 24/10/2026 Esperto 35 Interno
I’acquisizione del Maria Chiara
metodo di studio -
classi terze e quarte -
Primaria Ostiglia
Laboratorio di recupero Candidatura Tutor
di italiano - classi terze Non pervenuta
e quarte - Primaria
Ostiglia
Laboratorio di coding e Zunico 22/10/2026 Esperto 24 Interno
pensiero Nunzia
computazionale - classi -
quarte ¢ quite - Iann_ascoh 22/10/2026 Tutor 21 Interno
Primaria Serravalle/ Maria
Sustinente
Laboratorio di Zunico 22/10/2026 Esperto 24 Interno
Matematica classi Nunzia
seconde e terze - .
Primaria Serravalle/ Ianngscoll 22/10/2026 Tutor 21 Interno
Sustinente Maria
Laboratorio di italiano Arrivabeni 26/10/2026 Tutor 10 Interno
- classi terze e quarte - Elisa
Primaria Revere / Pieve
Laboratorio di Tannascoli 22/10/2026 Tutor 21 Interno
potenziamento della Maria
lingua inglese - classi
prime e seconde -
Secondaria Revere

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Tralli Cristina
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