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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — MISSIONE 4 “Istruzione e Ricerca” — COMPONENTE 1
“potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” — INVESTIMENTO 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 “Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Codice identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53720
CUP: H54D21000810006
Titolo del Progetto: ALTA FREQUENZA

OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI PARTECIPANTI
ALL’AVVISO N. 2 per il conferimento di n. 60 incarichi individuali (esperti e tutor), aventi ad oggetto
intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Il giorno 12 febbraio 2025 alle ore 13:00 presso i locali dell’lstituto, si sono riuniti la Docente Anderlini M.
Cristina quale presidente, la docente Oliani Francesca e I'A.A. Molinari Elisa per la comparazione dei
curriculum delle istanze pervenute per la figura di esperti per I'avviso di cui all'oggetto.

La commissione, constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con quanto
richiesto dall’avviso.

Risultano essere pervenute le seguenti istanze:

Percorso Ruolo
ATTIVITA n. 1: Percorsi di Mentoring e Orientamento
n. 54 figure professionali richieste

1 |Sirotti Lavinia Mentor
, |Boschi Federica Mentor
3 |lacovo Emilio Mentor
4 |Corradi Matteo Mentor

s |Valentini Valentina Mentor
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¢ |Bresciani Barbara Mentor
; |Baraldi Valentina Mentor
g |Rotondi Tatiana Mentor
g |Costanzo Roberta Linda Mentor
10 |Zucca Altea Mentor

ATTIVITA n. 3: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
n. 6 figure professionali richieste di cui n. 4 esperti e n. 2 tutor

1 |Morandi Simone Esperto
» [Mantovani Magda Esperto
3 |Lonardi Marta Esperto
4 |Bernini Rachele Esperto
1 [Bernini Rachele Tutor
, |Barbi Lorena Tutor
3 |Baraldi Valentina Tutor

La commissione procede, a questo punto, a verificare la rispondenza dei curriculum alle figure
richieste, a valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire
i relativi punteggi finali del personale interno e successivamente del personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno all’lstituzione. La commissione in fase di
verifica della corrispondenza tra curriculum e attestati presentati rileva quanto segue:

- mancano griglie di valutazione dei titoli dei candidati di Sirotti Lavinia e Valentini Valentina.
Pertanto, la commissione attribuisce i punteggi in base alla documentazione presentata senza
poterla comparare alla attribuzione del candidato.

- in merito alla candidata Bresciani Barbara si riscontra discrepanza nella auto attribuzione del
punteggio con il curriculum vitae. La commissione provvede a rettificare il punteggio relativo al
punto B_3)

Vengono quindi successivamente stilate le graduatorie distinte per personale interno ed esterno all’IC.

Le graduatorie risultanti sono allegate al presente verbale e costituiscano parte integrante
dello stesso (allegato 1).

Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico.

APPROVA

1) Le graduatorie stilate e allegate al presente verbale
2) La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola

Avverso le graduatorie & ammesso ricorso entro 5 giorni a partire dal giorno successivo alla data di
pubblicazione. Trascorso il termine di 5 giorni, le graduatorie provvisorie avranno valore definitivo.

Alle ore 14:30 la commissione conclude i lavori.

Presidente Maria Cristina Anderlini ‘mem

Commissario 1 Francesca Oliani (\rjkfa e L6 (\ CQQ\ (o TOREN

Commissario 2 Elisa Molinari % ng Ml mun
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ALLEGATO A

GRADUATORIA PERSONALE INTERNO ALL'IC

Percorso Ruolo Punteggio
ATTIVITA n. 1: Percorsi di Mentoring e Orientamento
n. 54 figure professionali richieste

1 |Boschi Federica Mentor 21
, |Sirotti Lavinia Mentor 14
3 |Corradi Matteo Mentor 13
4 |Rotondi Tatiana Mentor 13
5 |Valentini Valentina Mentor 11
¢ |Costanzo Roberta Linda Mentor 9

ATTIVITA n. 3: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
n. 6 figure professionali richieste di cui n. 4 esperti e n. 2 tutor

1 |Morandi Simone Esperto 33
, |Bernini Rachele Esperto 13
1 |Bernini Rachele Tutor 13
, |Barbi Lorena Tutor 13

GRADUATORIA PERSONALE ESTERNO

Percorso Ruolo Punteggio
ATTIVITA n. 1: Percorsi di Mentoring e Orientamento
n. 54 figure professionali richieste

1 |Baraldi Valentina Mentor 35
, |Bresciani Barbara Mentor 13
3 |Zucca Altea Mentor S
4 |lacovo Emilio Mentor

ATTIVITA n. 3: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
n. 6 figure professionali richieste di cui n. 4 esperti e n. 2 tutor

1 |Lonardi Marta Esperto 62

, |Mantovani Magda Esperto 38

, |Baraldi Valentina Tutor 32




