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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2020/2021
RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSA

- Il Contratto Integrativo d’Istituto riguarda 1’a.s. 2020/21 e gli effetti dello stesso decorrono dal
giorno successivo alla data di stipulazione.

- La contrattazione integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente
e dai contratti collettivi nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono.

- Sono oggetto di contrattazione integrativa:

I’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

i criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.Igs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA;

i criteri per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
scolastico;

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge n. 146/1990;

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti;

i criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione).

- La contrattazione integrativa d’Istituto rappresenta uno “strumento” che non puo prescindere
dalla valutazione della realta dell’Istituto e dagli obiettivi strategici individuati nel PTOF.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Consiglio d'Istituto con
delibera n. 596 del 13/12/2018, elaborato partendo dall’analisi di contesto, e tenuto conto:
- dell’Atto d’indirizzo per le attivita della scuola e le scelte di gestione e di Amministrazione
emanato dal Dirigente Scolastico con prot.7852/D1 del 16-10-2018;
- degli esiti delle rilevazioni INVALSI a.s. 2018-2019;
- delle priorita strategiche, dei traguardi di lungo periodo e degli obiettivi di processo individuati
nel Rapporto di Autovalutazione (RAV) 2018-2019;
- del Piano di Miglioramento Triennale di Istituto aa.ss.2018/2019-2019/2020-2020/2021;
- delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili o realisticamente ipotizzabili nel
triennio);
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VISTE le attivita individuate, i

compiti specifici e le responsabilita per le quali incaricare il

personale ATA per la realizzazione del PTOF;

VISTE le risorse disponibili per il

fondo dell’istituzione scolastica 2020/2021 e per le altre tipologie

di finanziamento oggetto di contrattazione;
VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 19/04/2018;

VISTA la relazione tecnico-finanziaria, predisposta dal direttore dei servizi generali e

amministrativi

RELAZIONA

Modulo 1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Il Contratto Integrativo d’Istituto e stato sottoscritto in data 8
giugno 2021

Periodo temporale di vigenza

Anno scolastico 2020 - 2021

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (Dirigente Scolastico): Carla Sgarbi

RSU di Istituto Componenti:

CISL SCUOLA Claudia Cugola

FLC CGIL Giuseppina Campagna
SNALS CONFSAL Francesca Carrara

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
Flc Cgil Scuola, Cisl Scuola, Uil Scuola, Snals Confsal, Gilda

Organizzazioni sindacali che hanno sottoscritto il Contratto
Integrativo:
Flc Cgil Scuola, Cisl Scuola, Uil Scuola, Snals Confsal

Soggetti destinatari

Personale docente e ATA in servizio presso I’Istituto
Comprensivo del Po di Ostiglia

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Materie previste dall’art. 22 del CCNL 2016/18 vigente

L’Ipotesi del Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto, la presente relazione e la relazione
tecnico-finanziaria predisposta dal d.s.g.a., vengono inviate per la debita certificazione di

compatibilita ai Revisori dei Conti

territorialmente competenti.
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Acquisita la certificazione di compatibilita o trascorsi 30 giorni senza rilievi, il contratto
collettivo integrativo si considera definitivamente stipulato e produce i conseguenti effetti.

In data 14 ottobre 2019 e stato aggiornato Il Programma Triennale per la Trasparenza e
I’Integrita.

Il C.C.I. d’Istituto definitivamente stipulato, la relazione tecnico-finanziaria redatta dal d.s.g.a.,
la relazione illustrativa e i dati inerenti gli incarichi conferiti al personale, verranno pubblicati nella
sezione Amministrazione Trasparente presente sul sito dell’Istituto Comprensivo di Ostiglia.

Osservazioni:

Le risorse finanziarie assegnate per retribuire le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi
assenti, collocate nella relazione tecnico-finanziaria redatta dal d.s.g.a. nel modulo 1 sez. 1 (Risorse
fisse aventi carattere di certezza e stabilita) e nel modulo 2 sez. 1 (Destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o, comunque, non regolate specificatamente dal contratto integrativo
sottoposto a certificazione), verranno liquidate come segue:

Nell’ambito delle risorse disponibili saranno liquidate le ore eccedenti prestate, in quanto
autorizzate dal Dirigente Scolastico;

Modulo 2
Illustrazione dell’articolato del Contratto

Le attivita e gli incarichi relativi all’a.s. 2020/21, finalizzati all’attuazione del PTOF di questa
Istituzione scolastica, vengono assegnati nel rispetto dei criteri stabiliti ai sensi dell’art. 6 del CCNL
2007 e dei deliberati del Collegio Docenti e del Consiglio d’Istituto;

II Contratto Integrativo d’Istituto e impostato sulla realta scolastica dell’Istituto Comprensivo,
costituita da 13 plessi (cinque scuole dell’Infanzia, cinque scuole Primarie e tre scuole Secondarie
di 1° grado) dislocati su quattro diversi Comuni (Ostiglia, Borgo Mantovano (Municipalita di Pieve
di Coriano e di Revere), Serravalle a Po e Sustinente), con un numero complessivo di 1086 alunni,
139 docenti (+ 9 posti COVID) e 35 A.T.A. (+ 7 posti COVID) alla data del 15 marzo 2021, e si
struttura sulla esigenza di far fronte alla richiesta dell’utenza di mantenere la qualita dell’offerta
formativa e di consentire il raggiungimento degli obiettivi di efficienza ed efficacia del servizio
deliberati nel PTOF e nei Piani di Attivita.

Relativamente all’area del personale docente, in conformita alla normativa vigente ed ai criteri
proposti dal Collegio Docenti, il Fondo dell’istituzione scolastica é finalizzato a retribuire le
funzioni individuate nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa e nel Piano Annuale delle Attivita.

- Tutor docenti neoassunti;

- Referenti di Plesso;

- Coordinatori di Sezioni e Classe;

- Collaboratore del Dirigente Scolastico;

- Commissione Valutazione e apprendimento Scuola Primaria;

- Referenti attivita/laboratori PTOF di particolare complessita;

- Commissione mensa;

- Valorizzazione docenti;
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- Funzioni Strumentali al PTOF;

- Compensi per attivita complementari di educazione fisica;

- Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica.

11 fondo a disposizione del personale A.T.A. e finalizzato a retribuire le seguenti prestazioni:
Collaboratori scolastici:
- Prestazioni eccedenti I’orario d’obbligo;

- Collaborazione e supporto per particolari attivita concernenti 1’ampliamento dell’offerta
formativa;

- Prestazioni lavorative inerenti assunzione incarichi;
- Scavalchi e orari spezzati;

- Valorizzazione Collaboratori scolastici.
Assistenti amministrativi:

- Prestazioni eccedenti 1’orario d’obbligo;

- Intensificazione di prestazioni lavorative;

- Prestazioni lavorative inerenti assunzione incarichi;
- Sostituzione D.s.g.a.;

- Valorizzazione Assistenti amministrativi.
Assistente tecnico:

- Intensificazione di prestazioni lavorative.

L’entita dei compensi si basa su parametri che tengono conto della natura e della complessita
delle diverse attivita / funzioni / compiti e dell’entita dei carichi di lavoro richiesti per
I’espletamento degli specifici incarichi.

Le attivita e gli incarichi definiti nell’ipotesi di contrattazione sono funzionali alla promozione
ed all’attuazione di iniziative atte a:

- favorire il miglioramento delle prestazioni individuali attraverso il coinvolgimento di docenti,
alunni e restante personale, con I’intento di rafforzare la motivazione ed il senso di appartenenza;

- incrementare la qualita, 1’efficacia e ’efficienza dei servizi offerti;
- migliorare I’immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni;
- promuovere la qualita dei processi formativi e 1’innovazione dei processi di apprendimento;

La liquidazione dei compensi sara rapportata al livello di raggiungimento degli obiettivi fissati,
valutato sulla base di evidenze in possesso del Dirigente Scolastico, dichiarazioni ed
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autocertificazioni. Tutti i compensi accessori saranno pagati al personale a consuntivo delle
prestazioni effettuate.

Per la corresponsione degli emolumenti previsti, i referenti di plesso, i referenti di progetto e le
funzioni strumentali predisporranno la rendicontazione nominativa del personale docente
partecipante alle attivita elencandone le ore effettive e I’indicazione delle prestazioni specifiche.

La corresponsione degli emolumenti previsti per tutte le attivita che hanno un referente specifico
verra effettuata previa rendicontazione analoga a quella descritta al punto precedente, effettuata dal
referente medesimo per il personale Docente e dal D.s.g.a. per il personale ATA.

Il Contratto di Istituto risulta rispondente agli obiettivi del PTOF deliberato dal Consiglio di
Istituto.

Le modalita di copertura dei relativi oneri sono riferite agli strumenti annuali di gestione, come
da relazione tecnico-finanziaria di compatibilita redatta dal D.s.g.a.

Riferimenti normativi personale docente:

- Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art.88, comma 2, lettera a) CCNL
29/11/2007).

- Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007).

- Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f)
CCNL 29/11/2007).

- Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata
nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007).

- Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007).
- Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007).

- Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007).

Riferimenti normativi personale ATA:
- Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007).

- Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di direzione DSGA
(art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007.

- Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/07/2008).

- Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008).

Il presente contratto integrativo € stipulato nel rispetto dei vincoli e con i limiti risultanti dai
contratti collettivi nazionali e sostituisce tutti i precedenti.
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L’accordo prevede la valorizzazione del merito nelle seguenti forme:
- viene esclusa la distribuzione di incentivi “a pioggia” o in maniera indifferenziata;
- i progetti realizzati con i fondi contrattuali sono sottoposti a forme di verifica del livello di
conseguimento degli obiettivi perseguiti;
- vengono previsti incentivi per premiare 1’impegno e il coinvolgimento in attivita funzionali
alla qualificazione dell’offerta formativa e organizzativa.

A livello di Contrattazione Integrativa d’Istituto non sono previste attribuzioni di progressioni
economiche.

Il Dirigente Scolastico
Carla Sgarbi

(firma autografa sostituita dall’indicazione a
stampa ai sensi del D.Lgs. 39/93 art. 3, c. 2)

Pagina 6 di 6


http://www.icdelpo.edu.it/
mailto:info@icdelpo.edu.it

	

