
RIEPILOGO   CALCOLO   DEL    FONDO
QUOTA SPETTANTE SOLO AL 
PERSONALE DOCENTE €. 29.264,25

ECONOMIE 2018/2019 TOT. €. 6.312,72 

Economie  da suddividere per ordini di scuola:

6.312,72 : 93 X 19 = €.1.289,70 SC.INFANZIA
6.312,72 : 93 X 44 = €. 2.986,66 SC.PRIMARIA
6.312,72 : 93 X 30 = €. 2.036.36 SC.SECONDARIA

FONDO DOCENTI: €. 29.264,25 + economie €. 6.312,72 = €.  35.576,97

€. 29.264,25 – 6.000,00 (compenso coordinatori di plesso) = €. 23.264,25

€.23.264,25 : 93  x  19 = €.  4.752,91+  ec. €. 1.289,70 = €.   6.042,61  F.DO DOC.  INFANZIA 
€.23.264,25 : 93  x  44 = €.11.006,74 + ec. €. 2.986,66 = €. 13.993,40  F. DO DOC. PRIMARIA
€.23.264,25 : 93  x  30 = €.  7.504,60 + ec. €. 2.036,36 = €.  9.540,96  F.DO DOC.SECONDARIA

CALCOLO DEL FONDO DESTINATO SOLO AI DOCENTI

IMPORTO IN EURO
QUOTA FONDO 35.576,97

Da questa quota togliamo:

COMPENSO FIDUCIARI DI PLESSO 6.000,00
FONDO DISPONIBILE 29.576,97



CRITERI  E   PRIORITA’  PER   L’IMPIEGO  DELLE  RISORSE

Le risorse riferite al fondo di Istituto per i docenti vanno utilizzate secondo i seguenti criteri di 
priorità stabilite dal collegio docenti, in base ai bisogni formativi e alla gestione del  PTOF

( Collegio dei Docenti  del 04/11/2019  ):

 Responsabili dei Laboratori INFORMATICA/CERAMICA e della BIBLIOTECA; 

 Flessibilità infanzia

 Commissioni di lavoro 

 Referenti d'area

 Stesura orario

 Incontri Asl

 Progetti Didattici

COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO, DOCENTI COORDINATORI   DI 
PLESSO, DIRETTORE SGA – INCARICHI E COMPENSI (STAFF   DI 
FUNZIONAMENTO)

Al Docente Primo Collaboratore  del Dirigente Scolastico  con funzioni Vicarie  e 

con relativa  delega  di  firma, sono affidati specifici compiti da retribuire con il FONDO  d’Istituto 

pari  a  EURO    2.250,00.  

Nell’assolvimento dell’incarico sono insiti,  con detta  Funzione Vicaria,  anche la possibilità  e 
l’autorizzazione  ad uscire  dalla sede scolastica  di servizio per recarsi nei plessi esterni  di questo 
Istituto Comprensivo  e  presso Istituzioni esterne all’Istituto.

Al Docente secondo collaboratore   sono affidati compiti da retribuire  con  il  FONDO 
d’Istituto   pari  a  EURO  1.000,00.

Nell’assolvimento dell’incarico sono insiti, con detta  Funzione di secondo collaboratore,  anche la 
possibilità  e  l’autorizzazione  ad uscire  dalla sede scolastica  di servizio per recarsi nei plessi  
esterni  di questo Istituto Comprensivo  e  presso Istituzioni esterne all’Istituto.

PROSPETTO  RIEPILOGATIVO DEI  COMPENSI spettanti al:
- Docente  Primo Collaboratore del  Dirigente  Scolastico 
- Docente  Secondo Collaboratore del  Dirigente  Scolastico
- Direttore  SGA;         

(STAFF DI FUNZIONAMENTO)
Docente collaboratore Vicario del Dirigente 
Scolastico

€.2.250,00

Docente secondo collaboratore del Dirigente 
Scolastico

€.1.000,00

Direttore SGA – indennità  direzione €.4.020,00
                                                                            TOTALE    EURO €.7.270,00



I coordinatori  di  plesso saranno compensati  in proporzione ai  compiti  richiesti  da ciascun 
ordine di scuola e alla  complessità dei singoli plessi:

Quota base Quota per Sezioni/classi ulteriori
infanzia 400 € x 1 sezione 80 € x ogni sezione in più
primaria 400  € x 2 classi 80 € x ogni classe in più
secondaria 600  € x 4 classi 80 € x ogni classe in più

PROSPETTO  RIEPILOGATIVO  DEI  COMPENSI  AI DOCENTI  COORDINATORI  DI 
PLESSO:

n. Nominativo Sede –Plesso Compens
o 

1
Scuola 
Infanzia

Quistello 640,00

1.840,002 S. Giacomo delle Segnate 400,00
3 Quingentole 400,00
4 Schivenoglia 400,00
5

Scuola 
Primaria

Quistello 1.120,00

2640,006 S. Giacomo delle Segnate  560,00
7 Quingentole 560,00
8 Schivenoglia 400,00
9 Scuola 

Media 
Quistello   840,00 1.520,0010 S. Giacomo delle Segnate 680,00

                             TOTALE    EURO 6.000,00

 COMMISSIONI, REFERENTI   e      PROGETTI
Il  Collegio  dei  docenti  ha   costituito  e   approvato le  seguenti  Commissioni  di  lavoro e  le 
seguenti aree d'intervento (delibera del  7 ottobre 2019):

Scuola 
dell’Infanzia

Scuola 
Primaria

Scuola 
Sec. I grado

STAFF DI 
DIRIGENZA
COORDINATORI 
DI PLESSO

n. 4 docenti n. 4 docenti n. 3 docenti

REFERENTI 
PREDISPOSIZIONE 
ORARIO E 
SOSTITUZIONE 
COLLEGHI ASSENTI

n. 1 
docente n. 2 docenti

COMMISSIONI FUNZIONE 
STRUMENTALE

COORDINATORE 
COMMISSIONE

Scuola
dell’Infanzia

Scuola
Primaria

Scuola
Secondaria

I grado
INCLUSIONE/GLI

n. 2 docenti n. 1 
docente n. 2 docenti n. 2 docenti

NUOVE 
TECNOLOGIE n. 2 docenti n. 1 

docente
n. 1 

docente n. 4 docenti

PTOF / 
PDM/RAV n. 1 docente n. 2 docenti n. 3 docenti n. 2 docenti

GIOCO-SPORT n. 1 docente n. 1 
docente n. 5 docenti n. 2 docenti

MENSA n. 1 docente n. 4 docenti n. 5 docenti n. 2 docenti

CONTINUITÀ n. 1 docente n. 1 n. 4 docenti n. 2 docenti



docente
SICUREZZA
(dirigenti della 
sicurezza)

n. 1 docente n. 1 
docente n. 1 

docente
n. 1 docenti

CYBERBULLISMO
n. 1 docente n. 1 

docente n. 1 docenti

CONSIGLIO 
COMUNALE 
DELLE RAGAZZE 
E DEI RAGAZZI

n. 1 docente n. 2docenti

VISITE 
GUIDATE E 
VIAGGI 
D’ISTRUZIONE

n. 1 docente n. 1 
docente

n. 1 
docente n. 2 docenti

TEAM DIGITALE
(A RENDICONTAZIONE)

n. 5 docenti

REFERENTI

AREA REFERENTE SCUOLA
ORIENTAMENTO n. 1 docente SECONDARIA
INTERCULTURA/
ALFABETIZZAZIONE n. 2 docenti SECONDARIA

PRIMARIA
ADOZIONI n. 1 docente PRIMARIA
ALUNNI 
DSA/APPRENDERE 
SERENAMENTE

n. 1 docente PRIMARIA
n. 1 docente SECONDARIA

COORDINATORI DI 
CLASSE n. 12 docenti SECONDARIA
RAPPORTI 
AMMINISTRAZIONE n. 1 docente SECONDARIA SAN GIACOMO

Tutti  gli  incontri  delle  commissioni  vanno  supportate  dai  REPORT   ai  fini   del 
pagamento  del  fondo.

COMMISSIONI

Sono previsti i seguenti impegni orari suddivisi per commissione e ordine di scuola:

COMMISSIONE INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA TOTALE COMMISSIONE

INCLUSIONE/GLI 5 10 10 25
NUOVE TECNOLOGIE 2 2 4 8
PTOF/PDM/RAV 10 40 10 60
GIOCO-SPORT 4 20 8 32
MENSA 8 8 4 20
CONTINUITÀ 5 10 10 25
SICUREZZA 3 3 3 9
CYBERBULLISMO 5 5 10
C.C.R.R. 10 10
VISITE E VIAGGI 4 5 10 19

41 103 74 218



Ne consegue il seguente impegno economico per ordine di scuola:
 

N. ORE
Misura del compenso 

orario lordo 17,50  EURO

SCUOLA   INFANZIA  41 717,50
SCUOLA   PRIMARIA 103 1.802,50
SCUOLA   SECONDARIA     74 1.295,00
TOTALE 218 €.3.815,00

In seguito alla rendicontazione delle ore svolte, in caso di superamento del 
tetto stimato per un ordine di scuola con contestuale residuo non impegnato 
negli altri ordini, si procederà a compensazione ridistribuendo le economie. 

IL COLLEGIO DOCENTI HA INDIVIDUATO I SEGUENTI REFERENTI:

Area Docente scuola
DSA primaria/apprendere 
serenamente

n. 1 docente Primaria Quistello

DSA secondaria n. 1 docente Secondaria Quistello
Adozioni n. 1 docente Primaria Schivenoglia
Intercultura n. 2 docenti Secondaria Quistello

Primaria Quistello
Orientamento n. 1 docente Secondaria Quistello 
Rapporti con territorio n. 1 docente Secondaria San Giacomo

I REFERENTI SARANNO INCENTIVATI A FORFAIT CON 150,00 x 7 = 1.050,00 
     A carico del proprio ordine di scuola per le seguenti mansioni a seguito di documentazione 

pervenuta all’istituto ( report, materiali, ecc):
    - partecipazione a incontri organizzati a livello territoriale e provinciale
    - divulgazione di materiali relativi al proprio ambito
    - risposta a richieste di colleghi o indicazione di fonti di informazione relative al proprio ambito

PROGETTI

Il collegio dei docenti ha approvato i seguenti progetti per l’anno scolastico 2019-2020

PROGETTI  SCUOLA   INFANZIA

N. Progetto Totale Ore
Totale 

Importo
1 BENESSERE

100 €. 1.750,00
2 INCLUSIONE
3 CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO
4 POTENZIAMENTO LINGUISTICO ESPRESSIVO
5 LEGALITA’ E CITTADINANZA

PROGETTI  SCUOLA   PRIMARIA 
  

N. Progetto Totale Ore
Totale 

importo
1 BENESSERE 350 €. 6.125,00



2 INCLUSIONE
3 CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO
4 POTENZIAMENTO LINGUISTICO ESPRESSIVO
5 LEGALITA’ E CITTADINANZA

PROGETTI  SCUOLA   SECONDARIA 
   

N. Progetto Totale Ore
Totale 

Importo
1 BENESSERE

100 €. 1.750,00
2 INCLUSIONE
3 CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO
4 POTENZIAMENTO LINGUISTICO ESPRESSIVO
5 LEGALITA’ E CITTADINANZA

Le ore di progettazione saranno incentivate con il  compenso orario lordo 17,50  EURO

Saranno incentivate  solo le ore  regolarmente  certificate  con  REPORT

In seguito alla rendicontazione delle ore svolte, in caso di superamento del 
tetto stimato per un ordine di scuola con contestuale residuo non impegnato 
negli altri ordini, si procederà a compensazione ridistribuendo le economie. 

–  RESPONSABILI   LABORATORIO –   
COORDINATORI DI CLASSE - VERBALISTI

 RESPONSABILI   DI  LABORATORIO
Vengono riconosciuti i seguenti compensi ai docenti responsabili dei laboratori delle diverse sedi dell’Istituto:

N. SEDI DOCENTE LABORATORIO Compenso forfetario  lordo 
EURO

Totale  EURO

Prim
aria

Quistello n. 1 docente Informatica 100,00

800,00

Quingentole n. 1 docente Informatica 100,00

Quistello n. 1 docente Biblioteca 100,00

Quistello n. 1 docente Ceramica 300,00

S
econdaria

Quistello e 
San giacomo

n. 1 docente Informatica 100,00

n. 1 docente Informatica  100,00        

Compenso  docenti  Coordinatori  di   classe –  Scuola  Secondaria



VIAGGI   D’ISTRUZIONE 
Gli  insegnanti  che  non  partecipano  al  viaggio  di  istruzione  sono  tenuti  a  restituire  le  ore  non  svolte, 
effettuando ore di docenza da concordare con il fiduciario di plesso.

DISPONIBILITA’   -      FLESSIBILITA’

Si  propone di riconoscere  ai docenti della scuola dell’infanzia che  danno la propria  disponibilità  alle  

supplenze o al cambio turno in caso di necessità un compenso forfetario annuo.

INFANZIA  (  € 33,00 x 21 docenti ) €. 693,00

INCONTRI  ASL  /  ENTI ESTERNI

N. ORE Misura del compenso orario lordo 17,50  EURO

Scuola   Infanzia  30 525,00
Scuola   Primaria 60 1050,00
Scuola   Secondaria    40 700,00

Totale €. 2.275,00

PREDISPOSIZIONE DELL’ORARIO

Agli  insegnanti  che hanno predisposto  l’orario  delle  attività  didattiche,  all’inizio  dell’anno,  sarà 
corrisposto un compenso forfettario così ripartito:
  1 insegnante della scuola primaria di Quistello    €. 125,00
1 insegnante della scuola secondaria di Quistello € 125,00

n. Classe Sede Docente Importo lordo  euro
1 1 A

QUISTELLO

n. 1 docente 233,00
2 1 B n. 1 docente 233,00
3 2 A n. 1 docente 233,00
4 2 B n. 1 docente 233,00
5 3 A n. 1 docente 233,00
6 3 B n. 1 docente 233,00
7 3 C n. 1 docente 233,00
8 1 A

S. GIACOMO

n. 1 docente 233,00
9 1 B n. 1 docente 233,00
10 2 A n. 1 docente 233,00
11   3 A n. 1 docente 233,00
12 3 B n. 1 docente 233,00

TOTALE €. 2.796,00

 



1 insegnante  della scuola secondaria di San Giacomo €  125,00 

DOCUMENTAZIONE E RENDICONTAZIONE ALLE FAMIGLIE
Per le insegnanti della scuola dell’infanzia che svolgono attività di mostre / esposizioni, attività teatrali   nei 

giorni di sabato, domenica, serale e/ o periodi estivi, si concordano le seguenti somme €. 700,00
pari a N°  40 ORE che si suddivideranno in proporzione alle ore effettivamente svolte.
Per le insegnanti della scuola primaria che svolgono open day  e manifestazioni sul territorio oltre l’orario di 

servizio,   in  giorni non lavorativi, si concordano le seguenti somme   €. 875,00 pari a N°  50 ORE che si 
suddivideranno in proporzione alle ore effettivamente svolte.

FUNZIONI   STRUMENTALI  AL    PIANO  DELL’  OFFERTA FORMATIVA  
  art. 33  del  CCNL    del  29-11-2007  

Il Collegio dei Docenti con delibera del  7/10/2018   ha identificato il numero e i destinatari delle seguenti 

Funzioni  Strumentali.

Budget  a.s. 2019/20 €  . 3.910,37

Totale € . 3.910,37

Area Tipologia Importo lordo € 

BES
INCLUSIONE - H (secondaria) €. 500,00
INCLUSIONE – H (infanzia-primaria) €. 1.100,00 

SALUTE E SPORT GIOCO SPORT €.  800,00

NUOVE TECNOLOGIE  REFERENTE INFORMATICA 2 INSS
€.   750,00

€.   750,00

PTOF PTOF €. 0,00 *

TOTALE €.3.900,00
* Attività retribuita con fondi FIS dei tre ordini di scuola

RIEPILOGO  RIPARTIZIONE   DEL   FONDO
SCUOLA 

INFANZIA
SCUOLA 

PRIMARIA
SCUOLA 

SECONDARIA TOTALI

Disponibilità    € 6.042,61 13.993,40 9.540,96 29.576,97
Commissioni 717,50 1.802,50 1.295,00 3.815,00
PTOF 400,00 400,00 400,00 1.200,00
Progetti 1.750,00 6.125,00 1.750,00 9.625,00
Incontri ASL - Enti esterni 525,00 1.050,00 700,00 2.275,00
Responsabili Laboratorio 0,00 600,00 200,00 800,00
Flessibilità-disponibilità- 693,00 0,00 0,00 693,00
Viaggi istruzione 0,00 0,00 0,00 0,00
Docenti Coordinatori di 
classe 0,00 0,00 2.796,00 2.796,00
Predisposizione orario 
annuale 0,00 125,00 250,00 375,00

Referenti 0,00 450,00 600,00 1.050,00
Documentazione 700,00 875,00 0,00 1.575,00



Formazione 5.372,97

Totale compensi  Fondo  € 4.785,50 11.427,50 7.991,00 24.204,00

29.576,97

RESIDUO  FONDORESIDUO  FONDO 0,00 0,00 0,00 0,00
Coordinatori di plesso 6.000,00

Funzioni  Strumentali 3.900,00
Collaboratori del
Dirigente Scolastico

  
3.250,00

TOTALE                                                                                 42.726,97

Le eventuali integrazioni ed economie  saranno destinate, previo accordo tra Dirigente e RSU, a:

• Coordinamento di Plesso (relativamente alla quota per sezioni/classi ulteriori)

• Formazione

• Documentazione

• Partecipazione a uscite didattiche,  visite guidate e viaggi d'istruzione per tutti gli ordini di 
scuola.

RIEPILOGO  PERSONALE   DOCENTE
Tipologia Risorse anno scolastico 19/20

(comprensive degli oneri riflessi a carico 
dell’amministrazione e dell’IRAP)

1  flessibilità
Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso 
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 

organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 
CCNL 29/11/2007)

€.919,61
(€.693,00 + 167,71 24,20%+

58,90 8,50%)

2 progetti Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera b) CCNL 29/11/2007)

€.12.772,37
(€.9.625,00 + 2.329,25 24,20%+ 

818,12  8,50%)
3 Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero 

(art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007)
0,00

4 documentazione Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

€.2.090,02
(€.1.575,00 + 381,15 24,20% + 

133,87 8,50%)

5 Collaboratori del 
Dirigente Scolastico

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 

29/11/2007)

€.4.312,75
(€.3.250,00 + 786,50 24,20% 

+276,25 8,50%)

6
Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo 
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) 

CCNL 29/11/2007)

0,00

7 Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

0,00



8

Coordinatori di plesso-
Commissioni 
-Responsabili 
laboratorio - Orario- 
Coordinatori di classe - 
Tutor – Referenti 
-Incontri ASL/Enti 
esterni/Formazione

Compensi per il personale docente ed educativo per 
ogni altra attività deliberata nell’ambito del POF (art. 

88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

€.31.428,63
 (€.23.683,97 + 5.731,52  24,20%+ 

2.013,14 8,50%)

9 Correzione prove Invalsi Particolari impegni connessi alla valutazione degli 
alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)

0,00

10 Funzione strumentale Funzioni  strumentali al POF (art. 33 CCNL 
29/11/2007)

€. 5.175,30
(€.3.900,00 + 943,80 24,20% + 

331,50 8,50%)
11 Compensi per attività complementari di educazione 

fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

12
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 

forte processo immigratorio e contro l’emarginazione 
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

13 Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 
(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)

TOTALE  COMPLESSIVO €. 56.698,68(€.42.726,97L.D.)


