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Contrattazione integrativa di istituto |

——

PERSONALE
DOCENTE e A.T.A.

Anno Scolastico 2025 2026



Il giorna 6 novembre dell’anno 2025 presso 'lstituto Comprensive Statale “Gomi” di Quistello
TRA
Il Dirigente Scolastico SILVIA ARTIOLI in rappresentanza dell’lstituts Comprensive Statale

“Gorni™ di Quistello

la B.5.U. d'lstitute nelle persone di:

ATA Antonietta Sepatore  RSU - FLC CGIL Scuola
ins. Angelo Ligoori RSLJ - ENALS
ins. Capano Antonella RSLI - UIL

€ le O0.55. PROVINCIALI
CISL
FLC CGIL
SNALS CONFSAL
ANIEF

E' stipulato

IL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO del PERSONALE DOCENTE e ATA

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. | = Campo di applicazione, decorrenza e durata

|. [l presente contratto &i applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
Istitute Comprensivo Statale “G. GORNI" di Quistello.,

2, [l presente contratto dispiega 1 suoi cffetti per il triennio 2024/2027 fermo restando che i erteri
di ripartizione delle nsorse possono essere negoziati con cadenza annuale e si riferiscono a mtte
le materie indicate nelle specifiche sezioni,

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle part che lo hanno sottoscritto
entro il 31 luglio dell’anno 2026 resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
cffettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. 1l presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
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Art. I — Interpretazione antentica

- Qualora insotgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, Ja parie interessata

inolira richicsta scritta all’ala parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario
interpretare,

Le parti si incontrano entro i dieci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente 1"interpretazione delle clausole controverse, La procedura si deve
concludere entro quindici giomi.

MNel caso in cui si raggiunga "aceordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenzs
oonfratiale

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell’attuazione defla contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in
occasione di una sedute & cid espressamente dedieata da tenersi entro 1'ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento,

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Ohiettivi e stromenti

[l sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
amministrazioni pubbliche ¢ sogpeni sindacali. Attraverso il sisterna delle relazioni sindacali si
persegue, tra gh altri, I'obiettiva di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro
dei dipendenti ... e si attua la garanzia di sicure condizioni di lavoro. Nel rispetto dei distinti
ruoli di responsabilita, il sistema delle relazioni sindacali presso le amministrazioni si realizza
nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione, confronto e organismi paritetici di

parteci pazione;
b. contrattazione integrativa, compresa IMinterpretazione autentica,

In tuiti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti
di loro fiducia, senza oneri per 1" Amministrazione.

Art, 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurerza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora 8ia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del
restante persenale in servizio; il rappresentante nimane in carica fino a diversa comunicazrione
della RSU,

Entro quindici giorni dall'inizio dell’anne scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalith
di esercizio delle prerogative ¢ delle liberté sindacali di cui & titolare,

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento dells contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giomi
di anticipo,

Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie so
cui verte Iincontro, le modalitd, il luogo ¢ I"ora dello stesso.
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Art. & = Informarione

- L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del compario Istruzione e Ricerca

20192021 al quale s rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione {art. 5 c. 4);
tutte le materie oggetto di confronto (ar. 5 c. 4);

¢. atti di organtrzazione degh uffici di cui all’art.6 del D.Lgs 1652001 nonché le
materie di cui all’art.5, comma 2, del medesimo D.Lgs 1652001

d. la proposta di formazione delle classi e degli organiei (art. 30 ¢, 10 lett. b1 );
e, 1criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europed (art. 30 ¢. 10 lett, b2}

f. 1 dati relativi all’'ufilizzo delle risorse del fondo di cui all’art.78 del CCNL del
comparto Istruzione & Ricerca 20019-2021(art. 30 ¢. 10 lett, b3)

Il dirigente formsce |'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
glementi conoscitivi, mettendo a disposizione 1'eventuale documentazione,

Art. 7— Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattusli di livello superiore, purché compatibili eon le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superior
al fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non
sono efficaci e danno Juogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui &l successivo
art. 31 ¢ pil in generale all"articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Costitniscono oggetto del presente contratio le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
- icriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi
dh lavoro (art. 30 c. 4 lett. ¢l);
- 1 ¢riteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il migloramento dell’offeria
formativa e per la determinazione dei compensi (art, 30 c. 4 lett. c2);
- icriteri per |"attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell art
45, comma |, del d.lgs. n. 16572001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa
la quota delle nsorse relative al percorsi per le competenze trasversali ed
onentamento e di tutte le risorse relative ai progetti naziomali ¢ comunitard,
eveniualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 30 c. 4 et ¢3):
- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzat alla valorizzazione
del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al persenale dall’art.1, comma 249
detla legge 160/2019 (art. 30 c. 4 lett. c4);
- i criteri per 'utilizzo dei permessi sindacali at sensi dell’art, 10 del CCNG 4/12/2017
& 5, mm.ii. (art. 30 ¢, 4 lett. c3);
- i eriteri per individuazione di fasce temporali di Messibilith oraria in entrata e in
uscila per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa ¢ vita familiare (an. 30 c. 4 lett. cﬁJ'
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i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
nspetto degl obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione det docenti {art. 30 c_ 4 lew. ¢7);

= 1 entenn generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 30 c. 4 lett. c&);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche
e dei processi di informatizzazione increnti ai servizi amministrativi e & supporto
dell’attivitd scolastica (art, 30 c. 4 lett. ¢9);

- il personale tenuto ad assicurare i servizi casenziali relativi alla vigilanza agli ingressi
alla scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con 1"assemblen sindacale (ar.
30 ¢ 4 lew. ¢10);

- 1 criteri di utilizzo delle risorse finanzmane ¢ la determinazione della misura dei
compensi di cut al decreto del MIM n.63 del 5/4/2023,

Ari. 8 — Confronto

Il confronto & disciplinato dall’art, & del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca
2019-202| al quale 51 rinvia integralmente.
2. Costitwiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni vocs:
- larticolazione dell’orano di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché
i criteri per 'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 30 ¢ 9 lett.
bl);
i eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 30 c. 9 lett. b2);
- lcriteri per la fruizione dei permessi per "aggiornamento (art. 30 ¢. 9 lett. b3);
= la promozione della legalitd, dells qualita del lavoro ¢ del benessere arganizzativo ¢
mdividuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
fenomeni di bum-out {art. 30 ¢, 9 let. bd);
- 1 criteri generali delle modalitd attuative del lavoro agile e del lavero da remoto
noncheé i criteri di priomta per 1'accesso agli stessi (art. 30 ¢. 9 lett. b5);
= ieriten per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30 ¢. 9 lett bé).

DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO0.88. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale, sifvata in ogni plesso dell’istituto Comprensivo, e sono responsabili
dell"affissione in essa dei documenti relativi all attivith sindacale.

2. Opni documento affisso alla bacheca di cw al comma | deve essere chisramente firmato
dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le O0.53. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato in Via Allende n.7 presso la Scucla Secondaria primo grado “M.
di Belfiore” di Quistello, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il

contrallo @ la pulizia del locale.
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4. 1l divigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 0085, rappresentative le
notizie di natura sindacale provenienti dall’esterno.

Art. 10 — Assemhblea in orario di lavoro

l. Lo svolgimento delle assemblee sindacali é disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del
comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, ewi 4 rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pm soggetti sindacali (RSU nel suo complesso e

0055, rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anficipo.

Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggesti sindacali presenti nella scuola,

che possono entro due giomi a loro volta richiedere 1"assemblea per la stessa data ed ora,

concordando un’unica assemblea o assemblee separate.

Nella richiesta di assemblea vanne specificati I'ordine del giomo, la data, 1"ora di inizio e di

fine, "eventuale intervento di dirgenti sindacali esterni.

4. L'indizione dell'sssembles viene comunicata al personale tramite circolare intema.
|"adesione va espressa, da parte dell'interessato, con almeno cinque giomi di anticipo, in
modo da poter avvisare le famiglic in caso di interrurione delle lezioni. La mancata
comunicazione da parte del Personale, entro i termini previsti dalla eircolare, implica
la rinuncia a partecipare ¢ "obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. 1l persenale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista
nella classe o nel settore di competencza,

6. Qualora non si dia luoge all'interruzione delle lezioni e 1"assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento
del centralino telefonico, nonché dell Ufficio di Segreteria, per cui n.l unitd di personale
ausiliario e n.! unitd di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivie,
La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata e
comunicata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tencndo conte della
dispomibilith degli inleressati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo
"'ordine alfabetico.

[

Art 11 — Permessi retribuit ¢ non retribaiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relstiva
comunicazione alla RSUL

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giomi di anticipo.

Spettane inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, peri ad un massimo di otto giomni
I"anne, per parteciparc a tramative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale, La
comunicazione per la fruizione del diritto va inolirata, di norma, tre giomi  prima
dall'organizzazione sindacale al diripente.

Art. 12 — Referendum

Prima della stipula del Contratio Integrativo d'istitute, la RSU pud indire il referendum tra tutti
i dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalith per leffettuszione del referendum, che non devono pregindicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 11 dirigente assicura il necessario supporio

mateniale ed organizzativo.
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Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull* attuazione
della Legge 146/1990

Il nemero delle unitd da includerc nel contingente necessario ad assicurarc nelle istiturion
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero & determinato dal
protocolla dintesa sottoscritto dalle parti in data 8 febbraio 2021, come previsto dall’art. 3,
comma 2, dell’ Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero.

Le unitd da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilitd degli
mteressatt ¢, in subording, del criterio di rotazione a partire dall’'ultima posizione nella
graduatoria interna di istituto.

Art 14, - Contingenti minimi del personale A, T.A. in caso di sciopero

. Le prestazion1 essenziali da garantire in caso di sciopero sono guelle relative alle svolgimento
degh degli serutini finali, degli csami finali nonché degli esami di idoneita, al pagamento degli
stipendi e delle pensiom al personale, alla vigilanza sui minori durante i servizi di refezione,
qualora il piano annuale delle attivitd e il mansionario dei collaboratori scolasticl intcressati la
contempline, alla raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti pericolosi.

- Determinazione del contingente minimo per garantire le prestazioni necessarie allo svolgimento
delle atbiviea dirette e strumentali riguardanti V'effettuazione degli sorutini ¢ delle valutazioni
finali:

- 1" | assistente amministrativo;
-n® 1 collaboratore scolastico per |"apertura e la vigilanza dell'ingresso.

- Determinazione del contingente minimo per garantire le prestazioni necessarie allo svolgimento
defle artivita amministrative ¢ gestionali riguardanti l'effettuazione degli esami di Stato ¢ degli
esami di idoneita:

- 0" | assistente amminisirativo;
-n® | collaboratore scolastico per ogni plesso interessato.

. Determinazione del contingente minimo per garantire le prestazioni necessarie al pagamento
degh stipendi e delle pensioni:

-n* | assistente amministrativo o il D.5.G.A

- Determinazione del contingente minimo per garantire le prestazioni necessarie alla vigilanza sui
minori durante 1 servizi di refezione, qualora il pigno annuale delle attivitd e il mansionario dei
collaboratori scolastici interessati la contemplino:

- 07 | eollaboratore scolastico per plesso,

. Determinazione del contingente minimo per garantire le prestazioni necessaric alla raccolta,
allontanamento e smaltimento dei rifiuti pericolosi:

-1 1 collaboratore scolastico per plesso, ai soli fini dell’accesso ai locali.

e
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TITOLO TERZO — LAVOROD A DISTANZA

CAPO [ - LAVORO AGILE

Destinatari: personale tecnico e amministrativo delle istituzioni seolastiche.

Il lavoro agile ¢ una modalitd di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante
accordo tra le parti. L'adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria.
L'amministrazione nel dare accesso al lavoro agile avrd cura di conciliare le esigenze di benessere
¢ flessibilitd dei lavoratori con gli obiettivi di miglioramento del servizio pubblico. L'sccordo
individuale sard stipulato per iscritto come previsto dal CCNL 201921, L'lstituzione scolastica
valuterd eventuali richieste e, previo confronto ai sensi dell'art.30, dell’am.81, dell’arm.123 e
dell’art. 149, avrd cura di facilitare I'espletamento del diritto alla luce della necessith di garantire,
alle stesso tempo, un servizio utile a concorrere alla realizzazione del PTOF.

PRESTAZIONT AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 - Collaborazione plurime del personale docente

[l dmgente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cio si siano
dichiarati disponibili — sccondo quanto previsto dall'art. 35, ancora vigente, del CCNL del
comparto scuola  2006-2009.

[ relativi compensi sono a carico  dell’istituzione scolastica, o di altre Istituzioni (es. Ente
Locale) che conferisce |Mincarico.

Art. 16 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni

Tad

plurime del personale ATA

In caso di necessitd o di esigenze impreviste ¢ non programmabill, il dirigente - sentito i
DSGA — pud disporre 1'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,
costituenti lavoro straordinario, oltre orario dobbligo.

[l dirigente pud disporre, inoltre, I'effcttuazione di prestazioni ageiuntive, costitucnti
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pni unita di
personale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico poiché, in assenza di
esplicita disposizione, esse non saranno riconoscinte. Nel caso i cui vi sis la necessiti di
fermarsi oltre I"orario di servizio senza aver avuto autorizzazione preventiva, eventualita
prevista solo in casi eccezionali in cul non sia possibile rimandare le incombenze al giomo
successivo, si dovrd comunicare e giustificare s circostanza il glorno seguente ed effettuare
il recupero appena vi sia compresenza © comungue entro un mese, a meno che non siano
state ancora accantonate ore sufficienti alla copertura dei prefestivi

Per particolari attivitd il dirigente — sentito 1l DSGA — pud assegnare incarichi a personale
ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a
normi dell’articolo 57, ancor vigente, del CONL del comparto scuola 2006-2009. Le
prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono
remunerate dall“istituzione scolastica che conferisce 'incarico.

£J
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Art. 17 - Sostituzioni personale docente

La sostituzione det docenti assenti in condizioni di emergenza & cosi disposta;

a) Docenti con disponibilita di ore di recupero orario

b} Drocenti a disposizione dell"IC per uscita didattica della classe di competenza; durante le
visite guidate il Docente che non effettuerd 'uscita rimamra a  disposizione
dell’Istituzione scolastica in base alle richisste specifiche di quel giomno.

La sostituzione dei docenti assenti, esaurita la possibilith del feorso al criteri del comma 1.

¢ assegnata con utilizzo di ore eccedenti a pagamento. La sostiuzione dei docenti con

utilizzo di ore eccedenti a pagamento & cffettuata mediante ordine di servizio firmato dal

Dingente Scolastico ¢ dal/dalla delegato/a Responsabile dell'orario. La sostituzione dei

docenti con utilizzo di ore eccedenti a pagamento & effettuata sulla base dei seguenti criteri

in ordine di priorita:

a) insegnanti in servizio presenti in sede € non in orario di lezione ¢ disponibili ad effettuare

Il servizio di insegnamento aggiuntivo;

b} insegnanti in servizio ¢ disponibili ad effettuare il servizio di insegnamento aggiuntivo

non presenti in sede, ma con cffettiva possibilith di raggiungere la sede di servizio in tempo

utile per svalgere 1] servizio.

3. La sostituzione dei docenti assenti, csaurita la possibilitd del ricorso ai criteri del comma

i 5%

a) Insegnanti compresenti con Finsegnante assente salvo presenza di alunni con disabilita

grave

b} Insegnanti compresenti con docenti in orario di insegnamento nella stessa matting in

altre classi, salvo presenza di alunni con disabilita grave.

4. La sostituzione dei docenti assenti, esaurita la possibilitd del ricorso ai criteni dei commi

| e 2, ¢ effetruata mediante docenti supplenti da graduatoria d’Istinnto e, in subordine, da

Interpello e, infine, da MAD per periadi brevi.

Art . 18 - Sostituxione Personale ATA

Ai sensi della Legge 1902004 & fatto divieto di sostituzione dei collaboratori scolastici nei
primi 7 giorni di assenza, & meno di dover garantire 1"incolumita ¢ la sicurezza degli alunni
& I"indispensabile assistenza agli alunni diversamente abili, dopo aver verificato che non gi
pud ovviare all’assenza ponendo in essere tutte le misure organizzative complessive che
vedano coinvolta 'organizzazione dell'intera Istituzione Scolastica con un'attenzions,
quindi, non limitata al solo plesso interessato dall"assenza del collaboratore seolastico (nota
prot. n. 2116 del 30/0%/2015).

Dal fondo per la valonizzazione dei collaboratori scolastici, si prevede di remunerare il
disagio di coloro che sono chiamati a recarsi in sostituzione dei colleghi in altn plessi/
comuni. A questi vengono riconosciuti € 13,75 per ognl sastiturione effettuata

L'art. 1, comma 602 della legge di bilancio 2018 ha previsto che si pud procedere con la
sostituzione a decorrere dal 30° gomo di assenza per | profili di assistente amministrative e
di tecnico, in deroga alle iniziali previsioni delln legge di stabilita per il 2015 (legee n.
|90¥2014, art. 1 . 332) che prevedeva la possibiliti della sostituzione solo nelle scuole con
meno di 3 assistenti amministrativi in organico di diritio,

Le ore di straordinarie per sostituzione di colleghi asseati (C.5.) saranno retribuite fino alla
concarrenza di € 501,54, calcolate in proparzions, assegnate a tale scopo, come da tabella di

pag.37.
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TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 19 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in

uscita per il personale ATA

L. Per I"individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita
familiare & necessano che i verifichino entrambe le seguenti condizioni;

= le umth & personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita ¢ della qualita dei servizi,

2. Leriteri per individuare le predette fasce emporali sono i seguenti ad esempio:

= l'orario di entrata non potrd essere successive all’orario di inizio delle lezioni;
= lorario di uscita non poird essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario di
conclusione delle lezioni.

Art. 20 = Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverse da quello di servizio al fine di una maggiore conciliaxione tra la vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione)

l. Le comunicazioni i servizio (awvvisi, circolan, ecc) vengono pubblicate sul sito
istituzionale entro le ore 18.00 area nservata del Personale Scolastico

2. E fatta salva la possibilitd per I"Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualungue supporto, olire gli erari indicati in caso di urpenza indifferibile.

3. La disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche ¢ dal sito istituzionale per la lettura
delle circolari & garantita dalle ore 18.30 alle ore 7.30 dei giomi feriali e dalle ore 13.30 del
sabato fino alle ore 7.30 dal lunedi successivo.

4. Mella stessa fascia orana Ilstituzione scolastica = tutto il Personale si asterranno dal
chiamare sul cellulare o inviare messaggi di qualungue genere salvo comunicazioni di
emergenza legate all'orario di servizio/sostituzione per la giomata del lunedi/giomo
SUCCESSIYO,

Art, 21 — Riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

|. Le innovazioni tecnologiche ¢ 1 processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionaliti del personale
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO-SEZIONE SCUOLA
CAPO ] - NORME GENERALI

Art, 22 - Fondo per il salario accessorio

l. 0l Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2025/26 & complessivamente
alimentato da;

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (ar, 78 CCNL del comparto Istruzione
¢ Ricerca 2019-2021) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento crogato dal MIUR:

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
neglh anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate
a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od
altro i base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimenta;

|
4

[l Fondo per la contraltazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo fe istruzioni contenute nel paragrafo [111 della circolare 19
luglio 2012, n. 25 della Ragionena Generale dello Stato, Tale atto é predisposto sulla base
delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente
aggiomato a segnito della eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente
formisce informazione alle parte sindacale |

Art. 23 - Fondi linalizeati
1. Ifondi finalizzati a specifiche attivitd possono esserc impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Peril presente anno scolastico le economie derivanti da;

- ore eccedenti docenti €.758,67
= pratica sportiva €.118,75
sarannd utilizzate per le medesime finalitd de] precedente anno scolastico.

Confluiscono nel fondo le economie relative alle Funzioni Strumentale pari a €. 19,22
3. Con riferimento ai bisogni rilevati, considerato lo stanziamento nullo circa il fondo destinato
alle aree a rischio, si attingerd dal fondo fino ad un massimo di € 2.002,00 per un totale di 52h
di attivitd da pianificare ed erogare previa pianificazione dell’intervento
UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 24 — Finalizzarione del salario accessorio

Cocrentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed aftivitd che incrementino la produttivith ¢ P'efficienza

dell’istituzione scolastica, neonoscende I'impegno individuale & 1 risultat conseguiti.

£)
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Art, 25— Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

Le nisorse del Fondo dell'sstituzione scolastica, con esclusione di guelle di ol all’art, 15,
sone suddivise tra le componenti professionali presenti nell‘istiuzione scolastica sulla base
delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle amivitd curicolarl ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle aitivita del personale
docente o dal Pieno annuale di attivitd del personale ATA.

La ripartizione di cui al comma gn'ﬁadenlc pud essere variaia enfro un margine d:
flessibilitd pari a 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.,

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione infegrativa
dell*anno scolastico successiva,

M. Totale docenti Totale ATA

Doeent scuola sec. prima grado 23

Docenti Sc. Primaria 37 75

Docenti Sc. Infanzia 15

Direttore SGA _ 1

i | - 26

Assistents Amministrativi 5

Collaboratori Scolastic 20

Art. 16 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per il personale

. Le nsorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obicttivi e delle finaliti definiti a
livelle nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla hase delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF.

- IL COMPENSO ORARIO AL LORDO DELLE RITENUTE ASSISTENZIALI E

PREVIDENZIALT AL PERSONALE DOCENTE PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
ALL'ORARIO D'OBBLIGO DA LIQUIDARE A CARICO DEL FONDO DI ISTITUTO
SARA' QUELLO PREVISTO DALLA NORMATIVA VIGENTE

LE MISURE CONTRATTUALI DEL COMPENSO ORARIO AL LORDO DELLE
RITENUTE ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALL AL PERSONALE A.TA. PER
INTENSIFICAZIONE MANSIONARIO E PER LAVORO STRAORDINARIO DIURNO DA
LIQUIDARE A CARICO DEL FONDO DI ISTITUTO SARANNGO QUELLE PREVISTE
DALLA NORMATIVA VIGENTE

Art. 27 — Stanziamen i

- Al fine di perseguire le finalith di cw all'articolo 22, sulla base della delibera del Consiglio
distituto, di cui all’art. 88, ancora vigente, del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del
Piane annuale delle attivitd dei docenti, il fondo d'istituto destinato al personale docente &
ripartito, come segue, tra le aree di attivita di scguito specificate:

a. Nell'allegsto 1 per il personale docente
b. MNellallegato 2 per il personale ATA

m. Mcu,umﬂ



Art. 28 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione

sl

del personale docente ed ATA

- Le rnsorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del

personale docente ed ATA per 1'a.s.2025/26 comrispondono a € 9.689,73.

L'ammontare del fondo per la valorizzazione del personale, a tempo determinato o
indeterminate, ¢ suddiviso in una quota destinata al personale docente, di ogni ordine ¢
grado, per un importo pari a € 7.267,30, ¢ in una quota destinata al personale ATA, per un
importo pari a € 2.422,43

La quota relativa al personale docente, pari ad euro 7.267,30, confluisce nel relative fondo
incentivante ed & distribuita con i medesimi criter.

. La quota relativa al personale ATA, pan ad euro 2.422 43 ¢ ulteriormente ripartita tra

collaboratori scolastici e personale amministrative, rispettivamente nella misura del 65 4,
pari a ewro € 1.574,58, e del 35%, pari a curo € B47,85.

L4 quota disponibile per i collaboratori scolastici ¢ wtilizzata prioritariamente per
remunerare il disagio di coloro che sono chiamati a recarsi in sostituzione dei colleghi in
altrt plessi‘comuni, come specificato nell”art. 18 € 1.100.00 (circa 80h) ¢ in secondo luogo
per remunerare il personale a seavaleo sui var plessi dell'Istituto,

Ai collaboratori scolastici con incarico specifico vengono amtribuiti € 474,58, ulterior

mspelic a quanto previsto di scguito all’allegato 2 ATA, per “ATTIVITA DI CURA ALLA
PERSONA ED AUSILIO MATERIALE Al BAMBINI E BAMBINE DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA

WELL'USO DEI SERVIZ] IGIENICI E NELLA CURA DELL'TGIENE PERSOMALE",

La somma disponibile per il personale amministrativo, pari ad € 847,85, ¢ utilizzata per
niconoscere |'intensificazione del lavoro agh addetti all’inventario e alla procedura di
protocollo in assenza del personale mearicaio, rispettivamente nella misura del 75% ¢ 25%.

Composizione fondo di istituto 2025/26

=* € per ciascuno dei 10 punti di erogazione del servizio

= & per ciascun dei 98 addetti individuati dai decreti interministeriali sull organico di diritio del

personale docente ed ATA,
3 _ -
Mumere addettl in erganico di Diritio;_infanzia 15 |
primaria a7
Secondaria 1"grago 23
Mumera addetti in organico di Diritto: ATA 21
| totate addetn 98
FIS UNITA' PARAMETRI | TOTALEEURD |  LORDO ONERI STATD |
202526 LORDO STATO | DIPENDENTE '
PLINTI DI 10 . 257985 25.798,50 19.441,72 5.357,28
ERQGAZIONE
N.DOC+HATA 98 317,63 31.127,74 23.457.33 7.670,51
TOTALE | 5692624 | 42.898.45 14.027,79
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FUNZIONI UNITA PARAMETRI | TOTALEEURD | LORDO | ONERISTATO
| STRUMENTALI 2025/26 LORDO STATO | DIPENDENTE
| PER OGN 1 1.552.28 1.552,28 1.169,77 182,51
SCUOLA
PER OGN 1 615,05 515,05 463,49 151,56 |
COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA |
M. DOC.ORGANIC 75 15,63 2672,25 2.013,75 658,50
O DIRITTO !
TOTALE 75 4.939,58 | 3.647,01 1.192,57
INCARICHI UNITA’ PARAMETRI | TOTALE EURD LORDO OMERI STATO
SPECIFICI ATA 2025/26 | LORDO STATO | DIPENDENTE
N, ATA IN 22 176,20 387640 292118 355,22
DRGANICO
TOTALE 22 3.976,40 1.971,18 955,22
ORE UNITA' PARAMETRI | TOTALE EURO LORDO OMERI STATD
ECCEDENTI 2025/26 | LORDDSTATO | DIPENDENTE
| SOST.COLLEGHI
ASSENTI
DOCENT! + ATA 97 30,44 2.952,58 2,275 08 727,60
TOTALE | 97 295268 |  2.22508 727,60 |
ATTIVITA UNITA? ' PARAMETR! | TOTALE EUROQ | LORDO ONERI STATO
COMPLEMENTARI 2025/26 | LORDO STATO | DIPENDENTE
ED.FISICA
N.CLASS| T 85,35 933,85 707,50 231,35
| ISTR.SECONDARIA .
TOTALE 11 938,85 707,50 23135 |
VALORIZZAZIONE | UNITA | TOTALE EURD LORDO OMERI STATD
PERSONALE ! LORDO STATO | DIPENDENTE
g7 12.858,27 9.689,73 3.158,54
TOTALE 12.858,27 i 9,689,73 3.168,54
FORMAZIONE | UNITA PARAMETRI | TOTALEEURD |  LORDO CONERI STATD
DOCENTI 2025/26 DIPENDENTE
ART.78 C7
LETT, J
75 37,87 2.840,25 2 140,35 699,50
TOTALE 75 2.840,25 2.140,35 §95,90
14 2 }



INCREMENTO TOTALE EURO LORDO | ONER| STATO
IND. DIPENDENTE
DIREZIONE
DSGA PV,
684,73 516,00 168,73
TOTALE 684,73 516,00 168,73

ECONOMIE: CONSUNTIVO MLOLF. AS, 2024/25

[ - DISPONIBILITA' |SOMMASPESA | TOTALE =
| ECONOMIA !
MOE 72.128,90 59.712.47 12.416.43
TOTALE 12.416,43 |
ORE ECCEDENT] 397992 | 322125 758,67 ]
| PRATICA SPORTIVA 1.699,09 1.580,34 118,75 7
TOTALE GENERALE | 13.29385

Sulla base di quanto concordato in sede di avvio conimattazione parte delle economic del M.OF.
vengono cosi destinate:

€ 400,00 INCREMENTO COMPENSO COLL. del DS: € 200 + € 200

€ L0000 TNCREMENTO COMPENSO REFERENTI DI PLESSO: € 100 ciascuno

€ 80000 INCREMENTO COMPENSD F.S. in proporzione al compenso prestabilito;

€ 600,00 INCREMENTO COMPENSO totale per gli 11 COORDINATORI DI CLASSE:

€ 1.500,00 INCREMENTO COMPENSC totale per ore cocedenti dei docesti:

le economie relative a ORE ECCEDENTI ¢ PRATICA SPORTIVA confluiscono nelle medesime
vl per i DOCENTI,

* lerestant ECONOMIE € 8.116,43 CONFLUISCONO NEL FOMNDO per docenti e ATA

PRIMA DI SUDDIVIDERE IL TOTALE DEL FONDO DI €. 42.898.45 lordo dipendente
CALCOLATO CON I NUOVI PARAMETRI, VENGONO SOTTRATTI I SEGUENTI
IMPORTI:

 INDENNITA’ DIREZIONE D.S.G.A. € 4.206.00
| INDENNITA’ SOSTITUTO D.S.G.A. £ 700,00
INDENNITA’ COLLABORATORI D.S. - € 4.300,00
- i TOTALE | £9,206,00 .

ORA POSSIAMO DIVIDERE [L FONDO DI €. 34.208,45 TRA IL PERSONALE DOCEMTE ED ATA.
51 CONCORDA DI DIVIDERLO NEL SEGUENTE MODO, sulla base dell'incontro di avvio

confrattazione:
b, ¥ oL -uf&uﬂﬁwﬁl‘;



FONDO DOCENTI 75% = 25.656,34
FONDO ATA 25% = B8.552,11

SUDDIVISIONE DELLE RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE:
€ 9.689,73

FONDO DOCENTI 75% = 7.267,30

FONDO ATA 25% = 2,422 43

SUDDIVISIONE DELLE ECONOMIE a.s. 2024/25: € 8.116,43
75% DOCENTI = € 6.087,32
25% ATA =€ 2.029,11

-

RIEPILOGO CALCOLO FONDO INCREMENTATO CON PREMIALITA’
+u§3ﬁ$m. PREMIALITA | TOTALE

TR [wee| 2., | noe
UOHTETIOTESOON | ooy | B8, | g

Art 19 - Conferimento degli incarichi

1. 1] dirigente conferisce mdividualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio,

2. Mell’atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante ¢ | termini del pagamento.

3. La liguidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell effettivo svolgiments dei
compiti assepnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 30 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambite dell’orario d'cbblige nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad uniti orarie ai fini della liquidazione dei compensi,

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d'obbligo, in alternativa al
ricorso &l Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerale con recuperi
compensativi, fino ad un massimo di giorni 10 compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 31 - Incarichi specifici

Su proposts del DSGA, il dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di
cui all’art54 del CCNL del comparta Istruzione e Ricerca 2019-2021 da attivare nella
istituzions scolastica.

[.e nisorse dizponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un
compenso base, cosi fissato:;

euro 300 cuscuno, per n. 2 unith di persenale amministrativo

euro 2.321,18 + 474,58 (art.28 valorizzazione) per n. 10 unita di collaborator scolustici
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TITOLO SESTO - FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

Art, 32 - Formazione in servizio dei docenti
La formazione in servizio cbbligatoria dei docenti & quella espressamente prevista da norme di
legge o deliberata come tale dal Collegio dei Docenti ¢ programmata nel Piano Annuale delle
Attivita.
Il monte orario dedicato alla formazione in servizio, ohbligatoria e non, rientra tra le attivits
collegiali funzionali all'insegnamento di cui all'art. 44 c.4 del CCNL 2019/2021.
Le eventuali ore, riconducibili a formazione obbligatoria programmata dal collegio docenti ed
eccedenti le soglie stabilite dall'art. 44 ¢4 del CONL201%/2021, sono retribuite come attivits
aggiuntive, attingenda al fondo di cui al comma 4, con una retribuzione oraria pari a 19,25 €
Le ore cccedenti riconducibili a formazione non obbligatoria, programmata dal collegio
docenti, sono retribuite fino ad un massimo di 10h oltre le soglie stabilite dall'art, 44 c.4 del
CCNL 20192021, Tali compensi derivano dal fondo destinato all*Tstituzione scolastica, pari ad
€ 2.140,35,
La retribuzione oraria di cui al comma precedente non deve superare 19,25 €/h.
Tutti 1 compensi sono riconosciuti, previa trasmissione dell"attestato, a condizione che T'attivitd
formativa sia inclusa nel Piano di Formazione, approvato annualmente dal Collegio dei
Docenti, ovvero sia proposta dall’istituto o dalle reti d’ambito e di scopo cui lo stesso aderisce,
o da Istituti/Enti capofila d"ambito.

Art. 33 — Formazione in servizio del personale ATA

. Il Personale Amministrativo Tecnico e Ausiliario pud partecipare, previa autorizzazione del

Capo d’Istituto e in base alle esigenze di funzionamento del servizio, a iniziative di
agglomamento organizzate dall' Amministrazione, dalle Universitd o da Enti Accreditati.

Il persenale che partecipa ai corsi di formazione organizzati dall’ Amministrazione a livello
centrale o peniferico o dalle istituzioni scolastiche é consideralo in servizio a mittl gli effetii. Se
la partecipazione ai corsi di formazione avviene al di fuori dell’orario di lavero le ore
agguntive prestate vengono recuperate con ore di permesso o con ferie.

Art. 34 - Permessi per 'aggiornamento dei docenti.
E possibile, per i docenti, fruire di permessi per attivitd di formazione e di sggiomamentc in
servizie. Essi sono vincolati all'spprovazione da parte del Dirigente Scolastico che valuterd la
coerenza delle medesime con quanto previsto nel PTOF e nel Plano di Miglioramento.
Il tilascio dell'autorizzazione & sempre vincolato alla richiesta che deve cssere presentata cingue
giomi prima dell'espletamento defl'attivith
Al termine della formazione, sussiste l'onere, per i docente, di giustificare 'sssenza, attraverso
la presentezione dell'attestate di parteciparione, presso gli uffici di scgreteria. Tale
certificazione sard conservata nel portfolio professionale del docente.
Al fine di garantire la partecipazione del personale docente a quegli interventi formativi che
comporterchbere esclusivamente I'ssonero parziale (per un monte ore complessivo pari al
massimo alla metd delle ore di servizio e comungue non eccedente e due ore), il Dirigente
Seolastico pud decidere di adottare soluzioni con orano flessibile, a patto che sia garantito il
regolare funzionamento delle athivita didattiche e che sia possibile la sostitnzione con personale
in servizio.
In caso di concomitanza im le altivith comprese nel Plano di Formazione dTstitulo o coerenti
con quanto in esso programmato € guelle incluse nel Piano Annuale delle Atkivita, & di
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competenza del Dingente Scolastico decidere V'esonero del docente o del docenti coinvolti in
queste ultime, in base alla tipologia ed alla rilevanza delle stesse.

TITOLO SETTIMO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAYORO

Art, 35 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Il RLS é designito dalla RSU al suwo interno o tra il personale dell’istituto che sia
disponibile e possieda le necessaric competenze,

Al RLS ¢ garantito il dintto all'informazione per gquante riguarda tueti ghi st che
afferiscono al Sistema di prevenzions ¢ di protezione dell"istituto.

Al RLS viene assicurato 1] diritto alla formazione attraverso "opportunita di frequentare un
corso di aggiomamento specifico.

Il LS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni € proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolid di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quante stabilito nell'art 73 del CONL del comparto scuola 2006-2009 ¢ dalle norme
successive, ai quali si rimanda.

[l RIS sollecita la Riunione Periodica se non viene indetta dal DS o dal RSPP entro i ptitni
tre mesi dall’inizie dell’anno scolastico secondo "Art. 35, del D.Lgs 81/08 che preveds che
nelle unitd produttive che occupano pid di 15 lavoratori, il datore di lavoro, direttamente o
tramite il servizio di prevenzione ¢ protezione dai rischi indice almeno una riunione all’anno
a cui partecipa 1l rappresentante dei lavoratori.

Art. 36- Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

Il Dirigente Scolastico esplica la sorveglianza necessaria alla rigorosa osservanza delle
norme di sicurezza per la tutela dell'integritd dei lavoratori ¢ nomina, previa consultazione
con I'RLS, e ai sensi del DLGS 81/2008, le seguenti figure sensibili

- L'addetto alla prevenzione incendi ;

- Gili addetti al pronto soccorso ;

= Gili addetti all"evacuazione ;

- GGli addetti alla chiamata dei soccorsi esterni;

Il numere delle figure sensibili € in relazione alla dimensione/complessitd della scuola ¢
song scelte secondo i seguenti eriteri:

- lavoratori disponibili in posizione funzionale e lavorativa adeguata alle esigenze
organizzative ¢ gid formati ;

- in mancanza di disponibilité, dope consultazione con RLS, sari il Ds a procedere con la
designazione, prioritariamente tra il personale formato, il cui rifiuto sara possibile solo per
giustificato motivo.

Il Dirigente Scolastico assicurerd la formazione obbligatoria, specifica e 1'aggiomamento
annuale in materia di Salute ¢ Sicurezza a tutte le figure sensibili, agli addetti all’emergenza
e all’'RLS, secondo le normative vigenti nonché la predisposizione del Plano di gestione delle
emergenze che conterrd almeno il plano di lotta antincendio, il piano di evacuazione (D.M.
20/8/92 ¢ 1V398) ¢ le procedure di primo soccorso in caso di emergenza (art, 45 D.lgs.
B1/08 e smi ), con la previsione di almeno due prove pratiche di simulazione
dell’ emesgenza nel corse di ogni anno scolastico.
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Relativamente alla prevenzione dello stress da lavoro correlato e fenomeni di bum-out, 'art,
28 del D.gs.81/2008 prevede che la valutazione dei rischi compreada anche il rischio di
siress lavoro correlato, Le misure necesserie a garantire la tutela psicofisica dei lavoratori
sOne monitorate costantemente dalla RSU e O0.55. firmatarie e dal D.5. e da attuersi g
sensi dell’art. 30 del CCNL 201 9/2021,

Art. 37 — Rilevazione delle presenze

1. L'lstituzione scolastica é dotata di rilevazione elettronica delle presenze per tutto il personale

ATA che provvedera a registrare ingressi e uscite attraverso 'uso del badge,

I personale docente documentera la presenza in servizio tramite la firma apposta sul registro
eletironico

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 38 — Clausola di salvaguardia finanziaria

- Mel cago di accertata esorbitanza dai limit di spesa il dirigente pud sospendere, parzizlmente o

totalmente, "esecuzione delle clausole def presente contratto produttive di tale violazione,

- Mel caso in cul "accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessono intervenga quando

le attivita previste sono state gid svolte, il dinigente dispone, previa informazione alin parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
perventuale nocessaria o garantire il ripristine della compatibilitd fingnziaria.

Art. 39 — Procedura per la liguidazione del salario accessorio

I progetii per 1 quali € previsto un compenso a carico del Fondo per il salario aceessorio
devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi.
La liquidazione dei relativi compensi avviene a comsuntivo ed & subordinata ad uwna
puntuale rendicontazione dell attivitd svolta
Le eventuali cconomie presenti al momento della rendicontazione saranno utilizzate
secondo la sepuente modalitd:
- personale ATA: ripartizione tra i collaboratori scolastici che hanne "orario spezzato efo
che hanno orario di servizio giornaliero oltre le 7h 127
- personale docente: le eventuali integrazioni ed economie sarannc utilizzate, sentiia la
R5U. a prescindere dall’ordine di scuols di provenienza, secondo le seguenti prioriti:

= COIMITISSI0N;

= incontri ASL - enti esterni;

s progettualitd;

= formazione;

» eventuali attivita foon orario.

Art. 40 - Disposizioni finali
Per tutte le materie non disciplinate dal presente contratto integrativo, ai sensi dell’art, 72
del D. Leg, 29/93, rimangono in vigore le norme di legge e contratiuali vigenti.

La presente ipotesi di contratto integrativo composte da n. 20 pagine + 2 allegati, per un
totale di n. 40 articali, viene letto, approvato € sottoscritto dalle parti contrasnti.

'f_‘uz. ooy G.;,LLE',#L;-EEIE



QUISTELLO {MN), 6 novembre 2025

» |
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Il Dirigente scolastico  Prof.ssa Silvia Artioli -fié,?_véf et /ﬂ“’{f '-’g—

la R.5.U. d'Istituto nelle persone di:

ATA Antonietta Senatore  RSU - FLC CGIL Seuola %‘E&ﬁ&ﬁ.ﬁ ora § }u_;_:'. 044 ; a:_ﬁ Q.

ins. Angelo Liguori RSLI - SNALS M M
&

ins. Antonella Capano RSU - UIL
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CISL H ;Ei'{c-ghfo{h ﬂ:.u‘h.:-
L=
FLC CGIL _@ p

SNALS CONFSAL =z a;:i&- s’

ANMNIEF




ALLEGATO 1
PERSONALE DOCENTE

CALCOLO DEL FONDO DESTINATO SOLO Al DOCENTI

IMPORTO IN EURD
QUOTA FONDO | 39.010.,96
Da questa quota toghamao:
COMPENSO REFERENTI DI
PLESSO 100,00
FONDO DISPONIBILE | 30.910,96

COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO, DOCENTI COORDINATORI DI
PLESSO, DIRETTORE SGA - INCARICHI E COMPENSI (STAFF DI FUNZIOMNAME NTO)

Al Docente Primo Collaboratore del Dirigente Scolastico con funzioni Vicarie e con relativa
delega di firma, sono affidati specifici compiti da retribuire con il FONDO d'Istituto pari a
EURO 130000 + € 200,00 (integraz. con economic dell’a.5.2024/25) come stahilito sede di
avvio contratiazione integrativa di Istituto.

Nell'assolvimento dell’incarico sone insiti, con detta Funzione Vicaria, anche la possibiliti e
Vautorizzazione ad useire dalla sede scolastica di servizio per recarsi nei plessi esterni di questo
Lstitute Comprensive e presso Istituzioni esterne all Istituto,

Al Docente secondo collaboratore  sono affidati compiti da retribuire con il FONDO
d'Istitute pari a EURO 2.000,00 + € 200,00 {integraz. con cconemic dell®a.s.2024/25) come
stabilito sede di avvio contrattazione integrativa di Istituto.

Nell"assolvimento dell'incarico sono insiti, con detta Funzione di secondo collaboratore, anche la
possibilita e autorizzazione ad uscire dalla sede scolastica di servizio per recarsi nei plessi
esterni di questo Istitute Comprensivo ¢ presso Istituziond esterne all*lstituto.

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DEI COMPENSI spettanti al:

- Docente Primo Collaboratore del Dirigente Scolastico
- Docente Secondo Collaboratore del Dirigente  Scolastico

- Diretiore 5G4
[STAFF DI FUNZIONAMENTO)
- | Docente collaboratore Vicario del Dirigente €.2.300,00 +
Phasid: SRECRNELR Scolastico 200 _I
. 1 deraie Docente seconde collaboratore del Dirigente €.2.000,00 +
- B Scolastico €.200
ld.s.g.a. Direttore SGA - indennitd direzione C.4.206,00 |
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| €.8.506,00
F TOTALE EURO | b *J

Scuola Scuola Scuoia
dell Tafanzia Primaria Sec, I grado
STAFF O DIRIGEMZA
COORDINATORI DI - ; -
PLESSO n. 4 docenti i 4 docenti n. 2 docents

I coordinatori di plesso saranno compensati in proporzione ai compiti richiesti da
ciascun ordine di scuola e alla complessitd dei singoli plessi; ogni coordinatore

ricevera ¢ 1.000.00 (integraz. con economic dell’a.s.2024/25) come stabilito sede di avvio
contrattaxione integrativa di Istituto:

[ e —

Quota base Quota per Sezioni/classi ulteriori
infanzia 500 C + € 100 x 1| 100 € x ogni sezione in pid

| sezionea
primaria 700 € + € 100 x 2| 100 € x ogni classe in pid

classi
secondaria 800 € + € 100 x 4 100 € x ogni classe in piG

classi

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DEI COMPENSI AI DOCENTI COORDINATORI DI
PLESSO:

n. MNominativa Sede —Plesso Campanss
1 |a. 1 docente CuisEo ﬂ%
S Glacomodela 500,00
& S i | Le =
| iz | Scuola Segrag +£100 2.300,00 + €
Infanzia ;
3 n. 1 docente Cuingeniie iI:II'EDI% 400
4 n. 1 docente Schwencgia f%ﬁ
B n., 1 docente Dyl I;jglﬁ?;?
' ] 5 Giammodele | 1.000,00
] o, 1 docenta e
I - Scuola | Segrae k€100 3,900,00 + €
Primaria
T n. I docente Quingeriois TI'EEEE + 400
a n. 1 docents Sobpercai ?E::Illﬁ-'- |
8 |n, 1 docente CLiseln 1,003, 00
| g Scuola e 1.900,00 + €
10 |m. 1 docente Media 5. Gammo dele Eﬂiﬂ]gg 200
TOTALE EURO S AD0M:¥€ |
1000
22

fugld Yoo
e

)



COMMISSIONLI: il collegis dei docenti ha

costituite e  approvato le seguenti

Commissioni di lavoro e le seguent| aree d'intervento (delibera n.2 del 23/09/2025)

del'Infanzia Primaria I grade
FUNZIONT ' i
TNCLUSIONE STRUMENTALT n. 1 docente n. 3 docenti n. 2 docenti
TEAM
INNOVAZIONE AR
e CIGITALE n. 1 docente n. 2 docente n. 2 docente
FLIMZTCME . ) .
PTOF/NIV | ETAUMENTALE n. 2 docent: n. 4 docenti n. 2 docenti
DIDATTICA DELLG individuato o
SPORT M sade di CdLl n, | docente n. 4 docents n. 1 docente
Imd*eiduake : 1
MENSA i ssde ol CdU n. 4 docenti n. 4 docenti !
Individuat , : ;
CONTINUITA insededicay | 0. 1 docente n. 4 docenti n. 2 docenti
: FLUMZIONE ; ;
INVALSI STRUMENTALE n. 2 docenti | nl docenti
REFERENTI/COORE TOR (delibera .2 del 23/09/2025)
AHEA REFERENTE SCUGLA
I
SCUOLA DELLU'INFANZIA | . | doconte INFANZIA
| CCRR [ n. 2 docenti SECONDARLA
CYBERBULLISMO n. 1 docente SECONDARIA
DRIENTAMENTD n. | docente SECONDARLA o
INTERCULTURA . -
A.I.PABEI'EIALLT.':JH! | n. | dacenti FEER LY
ADOZTONT i | docente PARIMAR LA
SCUDLA ATTIVA KIDS | n | docenti FRIMARTA
SCUDLA CHE ) |
PROMUOYOND SALUTE | 1. | docenti PRIMARLA
CONTINUITA' n. | docenti BRIMARTA
n. 1 docente PRIMARTA
ALUNNI DSA
fi. | docente SECOMNDARLA
EQUCAZIONE CIVICA i [ doeent FRIMARLA
COORDINATORI DI .
CLASSE o i L1 docenti SECOMTMATA
TUTOR I:H:I-I:!HT: N o
ANNO DI FORMAZIONE |5 |0 docent INFANZIA/PRIMARIA/SECONDARLA
E PROVA
23
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COMMISSIONI

Sono previsti | seguenti impegni orar suddivisi per commissione e ordine di scunla:

COMMISSTIOMNE

INCLUSTONE

TEAM [NNOVAZIONE DIGITALE
PFTOF § KIV

SOSTEGMO DIDATTICA DELLS SPORT
MENDS

COMTENUITA

INWALS)

INFANZIA PRIMARIA SECONDARLA TOTALE ORE
COMMISSIONE

4 12 8 24

5 10 10 15

B 16 4 3

5 20 5 30

16 16 / 31

& 24 12 42

! b 3 9
dd 104 42 154

Ne consegue § saguenle impegno economico per ordine di scuola:

Misura del com

TOTALE

N. ORE orario lorda 19,25 EURO
SCUOLA INFANZIA a4
SCUOLA PRIMARIA 104
SCUOLA SEf:ﬁﬁ_lJaRIﬁ ] a2 -

190 €. 3.657,50

Tutti gli incontri delle commissioni vanno supportate dai REPORT ai finl del pagamento
del fondo. In seguito alla rendicontazione delle cre svolte, in caso di superamento del
tetti stimati ed in presenza di residui non impegnati, si procedera a compensazione

ridistribuendo |2 economie.

lﬂ'ﬂ“i al sensi del D.P.R. 8 agosto 2025, n. 134: | docenti incaricat di realizzare

attivitd di approfondimento sulle consegnenze dei comportamenti che hanno determinato un
provvedimento disciplinare, svolte presso 'istituzione scolastica,

€ 500 pari a circa 25h

IL REFERENTE SCUOLA DELL'INFANZIA E' INCENTIVATO A FORFAIT CON C 600,00

SCUDLA d
DELLINFANZIA n. 1 docente

IMFANITA,

TUTTI GLI ALTRI REFERENTI SARANNO INCENTIVATI A FORFAIT CON: €

“ Al Y

Srewph ot Do '“;‘Eﬂ@

200,00 x 12 = 2.400,00



Compenso docenti Coordinatori di classe - Scuola Secondaria

€ 600,00 (integraz. con economie dell’a.s.2024/25) come stabilito in sede di avvio

contratiazions integrativa di Istitulo:

| n. Classe . Sede | Importo lordo eurs/decents
1 1a 41500 {zon integraz, scondmis)
2 1B 41500 {ean milegrmz, economic)
3 24 QUISTELLO 415,00 {com integraz. economie)
4 2 E | 415,00 {con integraz. coonomic)
3 2 215,00 (con integraz. economee)
& 3 A N 415,00 [con inlegraz. economis)
i 3B 41500 (con mlegre, econgamis)
) 1A 415,00 {con infegraz. econamis)
o 2 A &, CIACOMO 415,00 {con micgraz. seonarme)
L1 [ I A 415,00 {con Integrae. economie}
11 JB S15,00 [oon intggraz. cconomic)

| TOTALE €. 3.965,00 + C. 600

Compenso tutor docenti in anno di formazione e prova B
M. ‘ Ore riconosciute per ciascun docants Impaorto larde suro
10 12h 231,00
TOTALE 2.310,00
PROGETTI

II colleglo dei docenti ha approvato progetti, per I'anno scolastico 2025-2026, ricadenti nelle
sottoslencate aree;

N. Progetto - Totale Ore | Totale Importo '
1 | BENESSERE o T |
| 2 | INcLUSTONE N
3 |CONTINUITA' E ORIENTAMENTD 340 6.718,25 €
4 | POTENZIAMENTO LINGUISTICO ESPRESSIVO

5 | LEGALITA' E CITTADINANZA




PROGETTI

Il collegio dei docenti ha approvato progettl, per I'anno scolastico 2025-2026, ricadenti nelle
sottoelencate aree:

PROGETTI SCUOLA INFANZIA

I M. Progetto Totale Ore
1 | BENESSERE
2 | INCLUSIONE B
3 | CONTINUITA' £ ORIENTAMENTO 138
4 | POTENZIAMENTO LINGUISTICO ESPRESSIVO
5 | LEGALITA’ E CITTADINANZA e

PROGETTI SCUOLA PRIMARIA

N. Progetto Totale Ore
1 | BENESSERE
2 | INCLUSIONE
| 3 |conmivu ITA" E ORIENTAMENTO 164
4 | poTEnzIAMENTD LINGUISTICO ESPRESSIVO
5 LE-EAI_IT-U;’ E CITTADINANZA ]

PROGETTI SCUOLA SECONDARIA

| N. Progetto Totale Ore
1 | BENESSERE _
2 | INCLUSIOME
3 | CONTINUITA' E ORIENTAMENTO a7
4 | POTENZIAMENTO LINGUISTICO ESPRESSIVO
5 | LEGALITA’ £ CITTADINANZA

Le ore di progettazione saranne incentivate con il compenso orario lordo 18,25 EURD




RESPONSABILI LABORATORI, INCONTRI CON ENTI ESTERNI

viangono riconosciuli | seguenti compensl al docenti responsabili del laboratori defie diverse sedi
dal'lstituta:

Campanso |
n:gﬁgﬂ:: SEDI DOCENTE LABORATORIO | forfetario :‘L":";
lordo EURO | ‘(
Quistetio n, | docenie Informatica 150,00
San n. | docente
Giacomo Informatica 150,00
Primaria = - - ST
Cuingentale | n. 1 docente Infarmatica 150,00
Schivenoglia | n. | docente Informatica 150,00 1.200,00
DQuistalio n. | docentz Ceramica 300,00
Quistelka n. | docente Informatica 150,00
Secondarda | San n. | decente l
| Giacomo Informatica 150,00 |
INCONTRIASL / ENTI ESTERNI |
M. Mizura del compenso orario lordo 19,25 ‘|
ORE EURC |
Scuola Infanzia #5
| Scuala Primaria [ B
Scuola Secondaria 70
Totale 185 €. 3.561,25

ATTIVITA DI DOCUMENTAZIONE AL DI FUORI DELL'ORARIO DI SERVIZIO

Fer le insegnanti della scuola dell'infanzia e della scuola primaria che svolgono attivita
di mostre, esposizionl, attivith ESPRESSIVE al di fuori del'orario di servizio, si
concordano le seguenti somme; €. 1.925,00, pari 3 un massimo di N*100 ORE che =i
suddivideranno in proporzione (75h INFANZIA-25h PRIMARIA)

VIAGGI D'ISTRUZIONE /VISITE GUIDATE / USCITE DIDATTICHE

Sara riconosciuta, se la capienza del fondo lo permetterad dopo aver provveduto a far
fronte alle necessita derivanti dagli importi dovuli per la sostituzione di colleghl assent, la
cifra di € 45,00 a coloro che accompagneranne gli alunni nei viaggi di almeno due giomi,

| Inc a un FI'IEESII'I"ID dl 'E Efﬂ ﬂﬂ
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FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL' OFFERTA FORMATIVA
art. 33 del CCNL del 29-11-2007

|_Hu:lgﬂt a.6, 2025726

I iC. 3;41',01 !

€ 30000 (integraz. con economic dell’n.s.2024/25) come stabilito in sede di avvio
contrattazione integrativa di Istituto

E 299 INTEGRAZ. con :\_-IEIF

Area Tipologia Importo lordo | [NCREMENTO | Importo totale
economis con integrazioni
dell*a.z 202425
(oeordonat VE T M| c.760,00 euro 150 910 €
BES :
:?ﬁ%ﬁlﬂﬂ RN €. 1.010,00 eura 200 1,210 €
INCLUSEONE - H |
(infanzig} €. 310,00 euro 100 S10 €
N UL OV EREFEREMNTE| 760,00 cury 150 ane
TECHOLOGIE INFORMATICA 2[NS, €. 710,00 euro 200 010 &
FTOF FTOF €. 0,00% { !
€. 3.647,01
TOTALE | + £ 2,99 = Hir E 4450 €
| + L. 3.650,00 I
* Docente con (ncarlico ol i coMlaboratore
28 /‘f%o@ o
- i o .
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RIEPILOGO RIPARTIZIONE DEL FONDO

TOTALI
Disponibilita iniziale 39.010,96(+ economie 2.5.2024/25 senza
destinazione) + 2,400,00 {economie a,5.2024/25 can 414109
destinaziona)=
Commissioni 3.857.50
Progetti B.718,25
Incontri UOMNPLA-TUTELA 3.561,25
Resp. Lab. 1.200,00
Tutor 2.310,00
Coordinatori (€ 600 economig) 4.565,00
Referenti DLPR. 134/2025 500
Referanti+ ref infanzia 3.000,00
Attivita fuorl orario (inf./primaria) 1.925.00
Panecipazione viaggi istruzione 850,00
Integrazione compenso F.8. (€ 800 ccanomie) = 2,99 80299
Integrazione fondo sostituzione colleghi assenti + € 1.218.97 €1.218.07
Stanziamento attivita aree a rischio € 2,00 2.002,00
TOTALE 32.310,96
Referenti di plesso (+ 1.000 economie) 2.100,00
TOTALE 41.410,9%
Formazione 2.140.35
Sostituzione colleghi assenti !.ﬁ-ErE,E! + & 758,67 (economie 3,927 48
4.5.2024/25) +1.500 {econoinie) ’
Pratica sportiva € 707,50 + € 118,75 (economie a s, 2024/25) 826,25
Funzioni STRUMENTALI 364701
Collaboratori del DS 4.300,00 {+ € 400 econcimie) 4.700,00
TOTALE 56.652,05

29 ?Ez @mumeﬂa

QoA O

A sl Cppeis



Anng
T E JE—IS.I'I::‘I::
DOCENTE
{lordo
dipendente)
Particolare itnpegne professionale “in aula™ connesso alle innovazioni e alla fcerca .00
didattics e flesaibilii organizzativa ¢ didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CONL
29/11/2007)
Artivila aﬂgil.ml:iv: dh 'ina:gmmmm |:u'|:'|:_ Eﬂ. COTIma 2, [ettera b_.l .['_:['_‘_‘NL 5.'”!115
Ore aggiuntive per I"attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) 000
CCNL 29112007
Attivitd eggiuntive fanzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 10,00 |
29/1172007) |
Compens attribuiti ai collaborators del dirigente scolastico {art, 88, comma 2, lettera 4700, 00
£y CCNL 29/11/2007) |
| Indenniti di turno nodtume, festive & nottumo-festive del personale educativo {art. 1,00
&R, comma 2, lettera g) CCNL 29¢1 1.2007)
Indenzits di bilinguismo ¢ trilinguismao da corrispondere al personale docente della .00
scuala Primaria della Regione Friuli-Vesesia Giuka
Comipensi per il personale doconte ed educatneo per ogni alir attivita deliberat 31,690,710
nell"smbito del PTOF (art. 88, conuna 2, lettera k) CONL 29/11/2007)
Parficolan impegni conmessi alla vahutazione depli alunni (Art. 88, comma 2, lettera LHRE]
[y CCNL 29/11/2007)
Compensi per ke ore eccedenti del personale insegnante & educazions fisica B16,15
nell’ovviamento alla pratica sportiva (Art 40 CCNL 827201 8)
Comspensi @ docenti Coordiisatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici 0,0
. Regionali
Futszioai strumentali al plano dell*offert formativa (art. 33 CONL 20/11/2007) 5.647,01
Misure incentivanti per progeti relativi alle aree o rischio, 5 forte processn I Eratano
e contro |'emarginamens scolastica (art. 9 CCNL 2941 1/2007) 100100
Ore eccedenti per la sostiluzione dei colleghi assenti Art, 40 CCNL 822018 1027 4 =N
Valarizzazione, ni sensi dell'art, 1, commi da 126 0 128, dello leggen. 107/2015 ¢ 0,00 |
dell’act. [, comma 249, della legpe n. 16052019
Valorizzazione dellimpegna in attivitd di formaszione, ricercn 2 sperimentazione didatticn 114035
& valerizzazione del contribute alla i fusione nelle istituesom scolastiche di modell per
una deadattica per fo sviluppo delle competenze (art |, comeni $92 & 593 della lzpge .
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offeria
formativa™ (cedolino
umnico)
Fondo per Farricchimento e "ampliamento dell offerta formativa e per gli interventi 0,00
perequativi (et 1 legge 18 dicembre 1997, . 4440) — quota destinats al personale
Ulterion compensi per corsi di recupem 0,00
Percorsi per le competenze trasvarsali @ per I"orientamento Aft. 1, commn T84, Lagpe a. f, 00

1432018

30 %ﬁgﬂm%:u e

Corpre—



Compensi per progeii nazionali (art 22, comma 4, leftem ¢), ¢3) CONL IS4 201H) 0,00

Compensi per progesti comunitar (art. 22, comma 4, lettern ¢), £3) CCML [974/2018) K]

. Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 6,00
TOTALE PERSONALE DOCENTE SGEALIS

Al Y
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ALLEGATO 2
PERSONALE ATA

|_ Importe in euro
Quota Fondo + Economie 2024725 10.581,22
TOTALE 10.581,22 |
D D" r|]-

Lindividuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con Il fonde d’istitubo
€ 10.581,232 dovra avvenire sulla base del sequenti criteri:

la complessita e I'unicitd nella gestione del plesso;

la disponibilita all'assolviments di particolari incarichi nel’ambite defl'oraric
d'obbligo efo agaiuntivo;

le competenze professionall, In coerenza con gll incarichi funzionali  nell'attivith
programmata.

RIPARTIZIOMNE DEL FONDO D'ISTITUTO PER IL PERSONALE AT.A,

Considerati i carichi di lavoro del personale di segreteria (assistenti amministrativi}
che costringono a svolgere molie ore di lavoro straordinario;

lenuto conto che non sempre & possibile retribuire le ore fatte in pid;

visto che non & sempre possibile wtilizzare tutte le ore in conto recupero in quanto,
rimanendo a ¢asa, 51 accumula pei ancora il lavoro,

si propone i ripartire il fondo destinato al personale ATA nel seguente modo:

FONDO ATA: €. 10.581,22

65% Collaboratori scolastici
35% Assistenti amministrativi

FONDO ATA COLL. SCOL. : €. 6.877,79

£ 10.581.22 3 65% =€ 6.877.79
FONDO ATA ASS. AMM. VI = €. 3,703,43

€ 10,581,22 X 35% =€, 3.703,43
'
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PROFILO PROFESSIONALE n | lmes [ Tews |
_Direl'_m;-: dei servizi generali ed 1 . 1 " {:II
amministrativi
_-.l'lllnﬂ.EliE-'tﬂIltE: Amministrativo R 5 1
_Cnliﬂhuratﬂre Scolastico 20 18 2
- Tot. 26 |

ORARIO SERVIZIO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:
NOME COGNOME ORARIO NOTE
1.1 ASSISTENTE AMM.VO

07.30 — 14.42

n.] ASSISTENTE AMM.VO

0730-14.42 | Martedi 09,00-16.12 4 settimane alterne

n.l ASSISTENTE AMM. VO

07.30-14.42 | Martedi 09.00-16.12 a settimane alterte

n. | ASSISTENTE AMM. VO
X

n.l ASSISTENTE AMM.VO

0730 - 14,42 | Martedi 09.00-16.12 a settimane alterne

07.30—-14.42 | Martedi 09.00-16.12 a scttimane alieme

DEIT 21
| compiti del personale ATA sono costituit, oltre che dalle attivith ¢ mansioni espressamente
previste dall'area di appartenenza, dagli incarichi specifici che comportano 'assunzione di
responsabilitd ulteriori, e dallo svolgimento di compiti di particalare responsabilita, nischio o
disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa, come descritto dal piano
delle attivitd

La relativa attribuzione & effettuata dal dirigente scolastico, secondo le modalita, i criteri & i
compensi definiti dalla contrattazione d’istituto nell’ambito del piano delle attivita, Tali compensi
verranno ridotti proporzionalmente in caso di assenza anche non continustive superiori ai 15 giomi.

Esse verranno particolarmente finalizzate per 'area A (collaboratore scolastico) per I'assolvimento
dei compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza di base agli alunni diversamente abili ¢
al primo soccorso.

Si ritiene prioritaria 'assegnazione per i collaboratori scolastici in servizio nella scuola
materna € per alcuni casi particolarmente gravi di alunni diversamente ahili nella se.
primaria di Quistello,

33 &7
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COLLABORATORE SCOLASTICO

Sono individuate, per il comenie as. 2025-2026, le aree di intervento nelle qual
necessita |'impiego di personale per 1'attribuzione dei seguenti incarichi specifici:

[AREA t - . S incarichl specifici interi e o 4 por 375 = 0.2 par 278 aere

"ATTIVITA' di CURA ALLA PERSONA ED AUSILIO MATERIALE AI BAMBINI E
BAMBINE DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA NELL'USO DEI SERVIZI IGIENICI E
NELLA CURA DELL'IGIENE PERSOMNALE" -

C. 276,33 + 87,89= 364,22 x n. 4 unita": TOTALE €.1,456,88 + N. lunita C.
165,80 + 52,72C= tot, 218,52C; €. 110,53 + 35,15C= x n. 2 unita = 291 .36C;
TOTALE €.1.492,18 + € 474,58 {art.24) = 1,966,76 € ai sequenti Collaboratori scolasticl

N. 1 COLLAB.SCOLASTICO
1 COLLAB.SCOLASTICO

. | COLLAB.SCOLASTICO
. | COLLAB SCOLASTICO

N COLLAB SCOLASTICO
- | COLLAB.SCOLASTICO

Infamzia QLISTELLD n. 3

Infanzia QUINGENTOLE n. 1 e
|0 e 2 g

=z z'?: o

Infancin SCHIVENOOGLIAD |
n. 1 per 3 gg.

:lél'ln:il.i. CIACOMOD o, | per 2 M. 1 COLLABSCOLASTICD

| Totale incarichi " N.4+N.13/5+N.22/5

AREA 2 - N. 3 incarichi specificj interi

“ATTIVITA' di CURA ALLA PERSONA ED AUSILIO MATERIALE AI BAMBINI E
BAMBINE DIVERSAMENTE ABILI DELLA SCUOLA PRIMARIA NELL'USO DEI
SERVIZI IGIENICI E NELLA CURA DELL'IGIENE PERSONALE" -

€. 276,33 pern. 3 unitd: TOTALE €. 829,00

N. 1 COLLAB.SCOLASTICO PRIMARIA QUISTELLO

N 1 COLLAB.SCOLASTICO PRIMARIA QUISTELLO
N. | COLLAB.SCOLASTICO PRIMARIA QUISTELLO

Totale incarichi n.3
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Art. T CCNL 2005
"ATTIVITA di CURA ALLA PERSONA ED AUSILIO MATERIALE AGLI ALUNNI DELLA

SCUOLA DELLINFANZIA e PRIMARIA NELL'USD DEI SERVIZ| IGIENICI E NELLA
CURA DELL'IGIENE PERSONALE, ASSISTENZA Al BAMBINI DIVERSAMENTE ABIL| "

Risulianc beneficiari dell®art. 71 seguenti COLLABORATORI SCOLASTICI:
[1. N. | COLLAB.SCOLASTICO Infanzia Quistello
| . /N1 COLLAB SCOLASTICO Infanzia San Giacomo delle Segnate

"ATTIVITA di ASSISTENZA AGLI ALUNMI DIVERSAMENTE ABILI - “ATTIVITA DI
PICCOLA MANUTENZIONE DEGL] ARREDI" - SCUOLA SEE'DNDAHIA

1 lH 1 Sacandasia di Ouistello
 COLLAB.SCOLASTICO
En N. 1 Secondaria di Quistello
|_ COLLAB.SCOLASTICO |

CARICHI - MI™N — ART.
11-2007 — z A

| compiti del personale ATA sona costituiti, oitre che dalle atfivitd @ mansioni espressaments
pravisie dall'area di appartenenza, dagh Incarichi specifici che comportano 'assunzione di
responsabilita ulterior, & dallo svolgimenta di compiti di particolare responsabilita, rischio o
disagio, necessari per la realizzazione del piano dell'offerta formativa, come descritta dal piano
defle attivita.

La relativa allribuzione & effeftuata dal dirigente scolastico, secondo le modalita, | eriteri a i
compens| definiti dafla contrattazione d'istituto nell'ambito del piano delle attivit.

1. M.1 ASSISTENTE AMM. VO €. 300,00

2 M.1 ASSISTENTE AMM.VO

Ass. Amm.va: N.1 ASSISTENTE AMM VO
Ass. Amm.va: N.1 ASSISTENTE AMM. VO

€. 300,00

Rilevazione presenze tramite badge e risoluzione problematiche connesse
Art, TCCNL 2005

Risultano beneficiari dell’art. 7 | seguenti ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
(1 [ N.1ASSISTENTE AMM.VO |

Art. 7 CCNL 2005 “ TENUTA ARCHIVIO"
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Ass. amministrative: N.1 ASSISTENTE AMM. VO

Con le seguenti funzionk: = ricognizione del matariale esistanie;
= riording;
= BCAMO

SOSTITUZIONE D.5.G.A.

Ass. amministrativo: N.1 ASSISTENTE AMM.VO

NALON - L OLASTI

Quest'anno scolastico nessuna Amministrazione comunale ha richiestn |3 disponibilitd a
svolgere tall mansioni da parte del Personale Collaboratore Scolastico.

E DEI RA ;

In base all’art. 89 del CCNL 29-11-2007 viene riconoseinto al D.S.G.A. un compenso per
attivitd e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati da Enti o istituzioni pubblici e
privati, qualora il soggetto finanziatore manifesti esplicitamente tale volonta.

o tu ) INT:

Con le risorse del fondo di ritiene di riconoscere ¢ retribuire il personale per le sottoelencate
attivita. Tali compensi verranno ridotti proporzionalmente in caso di assenza anche non
continuative superiori ai 30 giomi,

M. NOMINATIVO COMPENSD ATTIVITA'

Collaborazione Progetti H 14
Uscite scuolabus/visite istruzione H 30

1 1.020,80 Scioperi - Assemblee sindacali H 12
Protocolio H 8
TOTALE : H 64
Convalida da graduatorie GPS H 45
: Ll TOTALE : H 45
Magazzing: H15
Acguisti - H 20
. 513 Inventario/scarico beni H 10
TOTALE : H 45
4 239,25 Sito web H 15
5 239,25 Segretaria digitale H 15
400,00 Intensificazione
+368,63 Da retribuire
{straordinario) H 48
TOTALE €. 3.703,43
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COLLABORATOR] SCOLASTICT

Con le nsarse del fondo di ritiens i neonoscers e retribuire il personale per le sottoelencate attivith. Tali compensi

werranmo ridotti proparzionalmente in caso di assenza anche non continisabive superiori oi 30 giomi.

FIGURA UNICA FLESSO 11 H
; Supporsn progeiti PTOF 1| H €.330,00
Suppera pregets FTOF 12 H
2 Supparie Doeents plesso rumesose 7 H €.261,%3
3 Supporto Progeti FTOF 12H €. 165 00
4 Supporto Progesti FTOF 12H €.165,00
FIGURA UNICA PLESS0D 10 H B
J Supporen progein] FTOF 9 H €.261,23
Supparic Docentl per PLESS0
L NUMERDSO 12 H £.330.00
Suppaora progent FTOF 12 H ?
FIGURA UNICA PLESSD 10 H
7 Supporio progesi PTOF 5 H £.206,25
Supporio proget PTOF 14 H
E Ricevimenta fornitod 10 H €.330,00
FIGUEA UNICA PLESSO 1O H
9 Sepporo progelti PTOF 9 H €.261,25
FEGURA UNICA PLESSD 13 H
. Suppocta progeiti FTOF 11 H €.330,00
FEGLIEA LIMICA PLESSD 7 H
" Supparts prageni PTOF 12 H £.261,25
Supporta Decersi per FLESSO
| 12 . MUMERDSO 12 H €. 330,00
- Suppore progeltl PTOF 12 H p
13 Supporte Progei FTOF 12H £.165,00
Supporto pregsti FTOF 14 H
15 Ricevimento farnitari 10 H €.330,00
Supparte progenti FTOF 12 H
15 Supporto Docenti plesan numeroan TH £.261.25
FIGURAS UNICA PLESSO 10H
16 Sapports progets] PTOF 5 H E. 208,25
Supporto Decent per PLESS O
17 MUMERDSD 12 H £330.00
Supporto pregeis FTOF 1I2H
Suppario progedi FTOF 14 H
i Ricevimesto formitari 10 H €.330,00
Supparie progesti PTOF 12 H
e Supposto Desenti plesso pumereso TH E-EELES
Supporta progetti FTOF 12 H
20 Suppario Decent] plesso nurmarosa T H £.261.25
IMTENSIFICAZIONE €, 1000,
du retribuire H 109 + 501,54 (straordinario)
o _'['EITA.LI] €.6.877.79
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Eventuali econamic verranno assegnate in epual misura ai coflaboratori scolastict con incarico

specifice sulla scuola dell'infanzia
RIEPILOGO

Mome &
cognome

Art.T

Incarichi specifici

—

Fondo istituto

.1 ASS.
AMM. VD

1.020,80

M1 ABS.
AMMV

300,00

715,75

M1 ASS.
AMM VO

300,00

TLT.T5

M.IASE.
AR
HNEK

23925

M. 1 ASE
AMM.O
XXX

239,25

Nome g
cOgnom
e

Art.7

Incarichi specifici
INFANEIAS PRIMARIA

PREMIALITA’

Fondo istituto

M.l
COLLAR, SCOL,

330,00

ALl
COLLAR. 50C0L.

110,53

33,13

261,25

M.
COLLAB. SCOL,

110,53

35,15

165.00

M1
COLLARB, SCOL.

165,80

52,72

165,00

|
COLLARSCOL,

M1
COLLARSCOL.

276,33

261,25

330,00

M1
COLLABSCOL.

276,33

87,89

206,25

Sesc\otn
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Mol

B ana:it i 330,00

N1 -

COLLARSCOOL. 2'5',25

M1

ey 130,00

e

COLLABSCOL, 261,25
A |

COLLABRSCOL. 2?5'33 EIH,EHJ

Mo

COLLABSCOL I'ﬁim

M. i

COLLARLSCOL, 33‘}'““

M. 1

COLLARSOOL EEI,E

M1

R 276,33 §7,89 206,25
L |

Cﬂu.hﬂ.ﬁtﬂl. 2?6.33 33ﬂ1m

M.

e 330,00

N1

COLLAKSCOL. 276,33 5789 261,25

| P

COLLARSCOL 276,33 87,89 25




RIEPILOGO PERSONALE ATA
Tipologia Risorse anno scolastico
202572026
I Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art, B8, €.2270.17
comma 2, lettera e} CCNL 29/11/2007)
2 Compensi per il personale ATA per ogni altra € 831105
attivitd deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
3 Compenso per il sostituto del DSGA e quots €. 4.906,00
variabile dell'indennita di direzione DSGA [art, 8,
comma 2, letiere i) ¢ ) CCNL 29/1 1/2007)
4 | Compensi DSGA (art. 89 CCNL 291172007 come 0,00
sostiluite dall'art. 3 della sequenza contratiuale
personale ATA 257/ 2008)
5 [ndennitd di turne notturno, festivo e notturmo- 0,00
festivo del personale educativo (art. 8%, comma 2,
lettera g) CCNL 29/1 1/2007)
& | Indenmta di bilinguismo e trilinguismo (ari. &8, 0,00
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
T Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11,/2007, €. 292118
comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
& | Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 0,00
forte processo iImmigratorio € contro
I"emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
20/11/2007)
9 | Compensi relativi a progetti nazionali e comumitari 0,00
{Art. 6, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)
10 | Ore eccedenti per a2 sostituzione dei colleghi 556,27
assenti Art, 40 CCNL 82/2018
TOTALE €. 18.964,67
Valorizzazione Personale ATA € 2.422.43
TOTALE COMPLESSIVO €. 21.387,10

o ?j‘ J %Ptr:*‘*"
ML'E-E. &mmmﬂ@
Lo W



E PR

Net periodi di interruzione dell*attivitd didattica e nel rispetto delle attivita didattiche programmats
dugh organi Collegizh ¢ possibile la chiusura dell’unita scolastica nelle giornate prefestive.

Tale chivsura ¢ disposta dal Dingente Scolastico quando & richicsta dalla maggioranza qualificata
del 75% del personale ATA. II relativo provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all’albo
della scuola e comunicato all’Ufficie Scolastico Territoriale e alle RSU/RSA d'Istituto.

Le ore di servizie non prestate devono essere recuperate, tranne che il personale intenda esti nguere
crediti di lavoro, con:

= morm di ferie residui
= are di lavoro straordinario gid effettuate

= diversa articolazione dell’orario di lavoro da concordare con 1l DSGA

- giorni di ferie o festiviia soppresse

Per I'anno scolastico 2025-2026 la chiusura della scuola nei giorni prefestivi, su richiesta del
personale ATA - si effettua nei seguenti giorni:

DICEMEBRE 2025
MERCOLEDI" 24 DICEMBRE 2025
MERCOLEDI' 31 DICEMBRE 2025

GENNAIO 2026
LUNEDI® 5 GENNAIO 2026

GIUGNO 2026
LUNEDI* 1 GIUGNO 2026

AGOSTO 2026
VENERDI" 14 AGOSTD 2026

L)
41 {/%i 0::*.51- LHEIE 2
Zﬂﬁu el @ﬁf-’“ﬁ



Z1 PERSON Ti
LAVORO

Considerato che Iistituto funziona sulle seguenti sedi:

! Comune Crdine di scuola E:::: _|
QUISTELLO |  Infanzia Phwads |  Secodilaa 3
SAN GIACOMO Infanzia Primaria Secondaria 3
SCHIVENOGLIA Infanzia Primaria | 2

i QUINGENTOLE | Infanzia Primaria 2

Visto il contratto integrativo nazionale e provinciale sulle utilizzazioni del personale ATA, la
determinazione dei posti da destinare ai plessi, su proposta del Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi, € stabilita sulla base delle esigenze didattiche ¢ organizzative:
= n degli alunni;
= durata tempo scuola;
superficie dei plessi;

= attivitd e incarichi aggiuntivi particolari;

= personale formato in matenn di sicurezza;

- domanda di mobilitd interna da presentare entro il 30 giugno di ogni anno;

conferma del personale a tempo indeterminato dell’anno scolastico precedente:

- assegnazione del personale trasferito da altri istituti seguendo la graduatoria della
domanda di trasferimento;

Personale a tempo determinato in ordine di graduatoria.

P

SCADENZA PRESENTAZIONE FERIE:

= entro il 25 novembre 2025 per le festivith NATALIZIE;

= entro il 28 febbraio 2026 per le festivitd PASQUALL
» entro il 18 aprile 2026 per le FERIE ESTIVE.

T giomi di ferie previsti per il personale ATA e spettanti per ogni anno scolastico posseno cssere
goduti anche, i modo frazionato, in pit periodi purché sia garantito il numero minimo di personale

in servizio. . {gﬂ %“G LL&'EUJ_EE



L ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere podute possibilmente entro il 31 agosto
di ogni anno scolastico, con possibilita di usufruire di un eventuale residuo di n. § giomi entro il 30
aprile dell’anno scolastico successivo.

Le ferie estive, di almeno 15 giomi lavorativi consecutivi, possono essere usufroite nel periodo
IS giugno - 31 agosto. La richiesta dovrd cssere effettuata entro il 18 APRILE 2026, al fine di
elaborare il piano ferie entro il 20 maggio ed apportarvi le eventuali rettifiche, Listanza non
pud coprire tutto I'arco della sospensione dell’attivita didattica (il dipendente deve prestare
servizio almeno 1 giome, a scelta, all'inizio o al termine). NON VERRANNO CONCESSE
FERIE dal 26/08/2026 al 29/08/2026 qualora si manifesti |z necessitd di un urgente riordino di
tutte l¢ scuole prima dell*inizio del nuove anno scolastico,

[l numere di presenze in servizio, durante 1 periodi di sospensione dell'attivita didattica, per
salvaguardare i servizi minimi, presso la sede di Quistello, dovra cssere di

Periodo Profilo n. presenze minime

Collaborafore scolastico

rd

NATALE e PASQUA Assistente amministrativo | |

Collaboratore scolasticn 3
Mese di GIUGNO e y i
Assistente amiminisrativo 2
. s
Mesi di LUGLIO e LEertarn soolstion (il wbtitea s et 1
!
AGORTO | Assistente amminisirativo {nella m“;m fecragesta 1) |

Il persenale a tempo determinato usufuird tutti 1 giorni di ferie & i crediti di lavoro maturati in ogni
anno scalastico possibilmente entro la risoluzione del contratio.

La richiesta, per usufruire di brevi periodi di Ferie durante I'attivith didattica, deve essere effettuata
almeno 5 giomi prima e possono essere autorizzate senza oneri aggiuntivi per ["amministrazione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE PER LA FRUIZIONE DI PERMESSI, FERIE,
YARIAZIONE QRARIO

Le domande per la fnnzione di permessi orari brevi, permessi retribuiti / non retribuiti, variazioni
d'orario, assenze in cONto reCUpEry, Vanno presentate in segreteria.

Per ragioni organizzative la domanda di ferie va presentata preferibilmente con almeno 3 giomi di
preavviso,

BERMESS] BREVI art. 16 CCNL_2006/2009

Compatibilmente con le esigenze di servizio, al dipendente con contratto a tempo indeterminato e
al personale con contratto @ tempo determinato, sono attribuiti, per esigenze personali ¢ a domanda,
brevi permessi di durata non superiore alla metd dell’orario gioraliero individuale di servizio. [
permessi complessivamente fruiti non possono eccedere 36 ore nel corso dell’anno scolastico per il

personale ATA.
8 Aot Y
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I permessi andranno recuperati entro 1 due mesi lavorativi successivi a quella della fruizione del
pi

permesso, eventualmente concordando con 1"Amministrazione le modalita del recupera, in una o

pit soluzioni in relazione alle esigenze del servizio,

Mei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente, I' Amministrazione
provvede a trattenere una somma pari &lla retribuzione spettante al dipendente stesso per il numero
di ore non recuperate,

ASSENJA PER MALATTIA art, 17 CCNL 2006/2009

L'agsenza per malattia, anche nel caso di eventuale prosecuzione, deve essere comunicata
tiempestivamente all'Istituzione Scolastica e comungue non oltre I'inizic dell'orario di lavoro del
EOTNG In cui 2554 31 verifica.

Il dipendente dovred comunicare per le vie brevi la presumibile durata della Prognosi,

Il dipendente ‘che durante |’assenza, per particolari motivi, dimori in luogo diverso da quello di
residenza o del domicilio dichizrato all® Amministrarione, deve darne immediata comunicazione.,

precisanda 1" indirizzo dove pud essere reperito.

Nell'articolo 55-septies, comma 3-bis, del D.lgs m. 1652001, richiamate anche nella sentenza, le
visite mediche di controllo domiciliare nei confromti dei lavorstori pubblici, fine & nuove
disposizioni, dovranno essere effettuate nei seguenti orari: dalle ore 10 alle 12 e dalle ore 17 alle
19 di tetti i giorni (compresi domeniche ¢ Festivi).

Qualora il lavoratore debba assentarsi durante le fasce di reperibilita per visite mediche, prestaziom
0 accertamenti specialistici o per altn giustificati motivi, che devono essere documentati, & tenuto a
darne preventiva comunicazione alla scucla con |'indicazione della diversa fascia oraria di
reperibilita da esservare,

RMES 1Y = 1 CCN

I permessi orari retribuiti per motivi personali o familiari:

1. 1l personale ATA, ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell'anno scolastico,
per motivi personal o familiari, documentati anche mediante autocertificazione.

(%)

I permessi orari retribuiti del comma 1: 2) non riducono le ferie; b) non sono fruibili per
frazione di ora; c) sono valutati agli efferti dell'anzianita di servizio, d) non possono essere
fruiti nella stessa giomata congiuntamente ad alire tipologie di permessi fruibili ad ore,
previsti dalla legge ¢ dalla contrattazione collettiva, nonché con i riposi compensativi di
maggiori prestazioni lavorative fruiti ad ore; &) possono essere fruit, cumulativamente,
anche per la durata dell’intera giornata lavorativa; in tale ipotesi, Fincidenza dell'assenza sul
monte ore a disposizione del dipendente @ convenzionalmente pari a sei ore: f) sono
compatibili con la fruizione, nel corso dell’anno scolastico, dei permessi glomalierd previst
dalla legge o dal contratto collettivonazionale di lavoro.

3. Dwrante 1 predetti permessi orari al dipendente spetta 'intera retribuzione, ivi COMpresa
Vindennitd di posizione organizzativa., esclusi i compensi per le prestazioni di lavoro
stracrdinario, nonché le indennitd che richiedano lo svolgimento della prestazione
lavarativa,

EDEU_ELE'm éﬂﬂ_
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4. In caso di rapporto di lavoro a tempo parsiale, si procede al proporzionamento delle ore di
permesso di cut al comma |

5. Per il personale ATA il presentc articolo abroga 1'art.32, del CONL 19/04/2018 che a sua
velta ha abrogato I"art. 15, comma 6 e comma 7 del CONL del 29/1 12007,

6. I giormi di permesso per motivi personali o familisri documentati anche mediante
autocertificazione.

7. Qualora pidt dipendenti appartenenti allo stesso profilo professionale chiedano di poter
usufruire nello stesso perindo permessi, recuperi ¢/o ferie , in mancanza di accordo fra gli
interessati vale I'ordine di arrive (data ¢ ora) al Protocollo, fatti sempre salvi i servizi

minimi.
PE E i WIS 1 —art;
68 CCNL 20192021
1. | dipendenti ATA hanno diritto, ove ne ricorrane le condizioni, a fruire dei tre giorni di

permesso di cui all' ant. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, Tali permessi
sono utili al fine delle ferie ¢ della tredicesima mensilith ¢ possono essere utilizzati ad ore
nel limite massimo di 18 ore mensili,

2, Al fine di garantire la funzionalith del servizio e la migliore organizzazione dell’attivitd
amministrativa, il dipendente, che fraisce dei permessi di cui al comma 1, predispone, di
norma, una programmazione mensile dei giomi in cul intende assentarsi, da comunicare
all"ufficio di appartenenza all'inizio di ogni mese.

3 In cnso di necessita ed urgenea, la relativa comunicazions pud essere presentata nelle 24 ore
precedenti la fruizione dello stesso e, comungue, non cltre 1inizio dell"orario di lavoro del
giomo in cui il dipendente utilizza il permesso,

4 [l dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ricorrano le eondizioni, ad altri permessi retribuitt
previsti da specifiche disposizioni di legge, con particolare riferimento ai permessi per i
donatori di sangue e di midollo osseo, rispettivamente previsti dall’art. 1 della legge 13
luglic 1967 n. 584 come sostituito dall"art. 13 della legge 4 maggio 1990 n. 107 e dall'art,
3, comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52, nonché ai permessi ¢ congedi di cui all'art. 4,
comma 1. della legge 53/2000, fermo restando quanto previsto per i permessi per futto, per 1
quali trova applicazione in via esclusiva quanto previsto dall’art. 15, comma 1, II alinea, del
CCNL 29/11/2007.

L Per le medesime finaliti di cui a4l comma 2, il dipendente che fruisce dei permessi di cui al
comma 4 comunica all'ufficio di appartenenza i giorni in cui intende assentarsi con on
preavvise di tre giorni, salve le ipotesi di comprovats urgenza, in cui la domanda di
permessa pud essere presentata nelle 24 ore precedent la fruizione dello stesso e,
comunque, non oltre |'inizio dell’orario di lavoro del giomo in coi il lavoratore wtilizza il

PeTMESSD.

6. Per il personale ATA il presente articolo sostitnisce 1'art. 32 del CCNL 19/04/201% che a sua
volta ha abrogato 'art. 15 |, comma é ¢ comma 7 del CCNL del 297112007,

1y
OTR T peu elhee

@L@:{lﬁ)‘m@

45



1.

12

PE 'E E N I ¥

- Al dipendenti ATA sono riconoseiuti specifici permesst per |"espletamente di visite |

terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia giomaliera che
oraria, nella misura massima di 18 ore per anno scolastico, comprensive anche dei tempi
di percorrenza da e per la sede di lavorao,

| permessi di cui 2l comma 1, sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del computo
del periodo di comporta e sono sotteposti al medesimo regime cconomico delle stessc,

I penmessi orari di cui al comma 1: &) sono incompatibili con ["utilizzo nelle medasima
giormata delle altre tipologie di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge ¢ dal presente
CCNL, nonché con i riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative: b nen sano
assoggetiati alla decurtazione del trattamento economico accessorio prevista per le
assenze per malattia net prima 1 giomi.

- Ai fim del computo del periodo di comporto, sei ore di permesso froite su base orana

corrisponidono convenzionalmente ad una intera giornata lavorativa.

I permessi oran di cui al comma 1 possono essere fruiti anche cemulativemente per la
durata dell’intera giornata lavorativa. In tale ipotesi, l'incidenza dell'assenza sul monte
ore a disposizione del dipendente viene computata con riferimento all'orario di lavoro che
il medesimo avrebbe dovuto osservare nella giomnata di assenza,

Nel caso di permesso fruito su base giornaliera, il ratamento economico accessorio del
lavoratore & sottoposto alla medesima decurtazione prevista dalla vigente legislazione per
iprimi dicel giomi di ogni periodo di assenza per malattia.

In caso di rapperto di lavoro a tempo parziale, si procede al riproporzionamento delle ore
di perimessa di cul al comma |,

La domanda di fruizione dei permessi & presentata dal dipeadente nel rspetto di un
termine di preavviso di almeno tre giomi. Nei casi di particalare e comprovata urgenza o
necessitd, la domanda pud essere presentata anche nelle 24 ore precedenti la fruizione e,
cornungue, non oltre I'mizio dell’orario di lavoro del giomo in cui il dipendente intende
fruire del periodo di permesso giomaliero od oraric.

L'assenza per | permessi di cui al comma | & giustificats mediante attestazione di
presenza, anche in ordine all’orario, redatta dal medico o dal personale amministrativo
della struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione.

Lattestazione & inoltrate all’amministrazione dal dipendente oppure & trasmessa
direttamente a quest’ultima, anche per via telematica, a cura del medico o della struttura,
Nel caso di concomitanza tra lespletamento di visite specialistiche, I'effettuazione di
terapie od esami diggnostici ¢ la situazione di incapacitd lavorativa temporanea del
dipendente conseguente ad una patologia in atto, la relativa assenza é imputata alla
malattia, con la conseguente applicazione della disciplina legale ¢ contrattuale in ordine
al relative trattamento giuridico ed economico. In tale ipotesi, 1'assenza per malattia &
giustificats mediante: a) attestazione di malaitia del medico curante individuato, in base a
quanto previsto dalle vigenti disposizioni, comunicata all'amministrazione secondo e
maodalitd ordinariamente previsie in tale ipotesi: b) attestazione di presenza, redatta dal
medico o dal personale ammimistrativo della struttura, anche privati, che hanno svolte la
visita o la prestazione, secondo le previsioni dei commi 9 e 10,

Analogamente & quanto previsto dal comma 11, nei casi in cui I"incapacitd lavorativa &
determinata dalle caratferistiche di esecuzione e di impegno organico delle visite
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specialistiche, degli accertamenti, esami diagnostici e/o delle terapic, Ia relativa assenza &
imputata alla malattia, con la conseguente applicazione della disciplina legale e
coniratiuale in ordine al relativo trattamento giuridico ed economico. In tale caso
I'assenza & giustificata mediante le attestazioni di cui al comma 11, ler. hjdalla quale
emerga I"incapacitd lavorativa.

13. Nell'ipotesi di controlle medico legale, I'assenza dal domicilio & giustificata
dall’attestazione di presenca presso la struttura, ai sensi delle previsioni dei commi 9, 10,
11.

I4. Nel caso di dipendenti che, a causa delle patologic sofferte, debbano sottoporsi
periodicamente, anche per lunghi periodi, a terapie comportanti incapacita al lavoro, &
sufficicnte un'umica certificazione, anche caracea, del medico curante che attest la
necessild di trattamenti sanitari ricorrenti comportanti incapacitd lavarativa, secondo cicli
© calendari stabiliti, [ lavoratori intcressati producono tale certificazione
all'amministrazione prima dell'inizio della terapia, fornendo il calendario, ove previsto. A
tale certificazione fanno seguito le singole attestazioni di presenza, ai sensi dei commi 9,
10, 11, dalle quali risulti 'effettuazions delle terapie nelle giornate previste, nonché il
fatto che la prestazione & somministrata nell’ambito del ciclo o calendario di lerapic
prescritto dal medico.

13. Rests ferma la possibilita per il dipendente, per le finaliti di cui al comma 1, i fruire in
alternativa ai permessi di cui al presente articolo, anche dei permessi brevi a Tecupero, dei
permessi per motivi familiari e personali, dei riposi compensativi per le prestazioni di
lavoro straordinario, secondo la disciplina prevista per il tratfamento economico e
giuridico di tali istituti dal presente CCNL o dai precedenti CONL del comparto Scuala,

N =ANT

Dall’anno scolastico 2018-2019, sono stati installat nei plessi del comprensive i rlevatort di
presenza per 1” entrate ¢ I'uscita dal lavero del personale ATA in servizio.

E' ammessa una tolleranza in ingresso, occasionale ¢ non continmativa, di 15 minuti di ritardo,
rispetto I'orario d'entrata di ciascun dipendente che andid 2 compensazione secondo la tabulazione
oraria mensile del cartelling,

Il ritardo sull’orario di ingresso al levoro comporta "obbligo del recupero entro ["ultimo giomao del
mese successivo a quello in cui si ¢ verificato il ritardo.

In caso di mangato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la proporzienale
decurtazione della retribuzione cumulando le frazioni di ritardo fine a un’ora di lavoro o frazione
non inferion alla mezza om.

Gli anticipt — entrata - rispetto all'orario di servizio assegnato non vengono riconosciuti come
straordmario se non espressamente richiesti e vistati dall® Amministrazions.

Il ritardo sistematico NON E' AMMESSO ¢ diviene oggetto di contestazione
d’addebito nei confronti del dipendente che lo effetrua.

RICORRENZA DEL SANTO PATRONO
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E" considerato giorno festivo la ricomrenza del Santo Patrono della localita in cwn il dipendente

presta servizio, ]lu[n:hg ricadente in giomao). Risultano pertanto le seguenti ricomrenze:

Comune d  plessa di Sante Patrono
Infinzia
i T 24 agosto 2026
uistello rimaria
o : San Bartolomeo
secondaria
Infanzia
5. Giacomo DVs primaria ;: ]UE!I!U 026
n Giacomo
secondaria
Infanzia :
Quingentole [ 13 Sgtn?:]m 2026
primaria an Mauro
- - Infanzia | 4 otobre 2025
Schivenoglia e ————
primaria San Francesco

SOSPENSIONE_DELL'ATTIVITA DIDATTICA | SERVIZIO O CHIUSURA DELLA
SCUOLA, PER CAUSA DI FORZA MAGGIORE NON DIPENDENTE DAL DIRIGENTE
SCOLASTICO

In occasione di eventi verificabili per causa di forza maggiore non dipendenti dal Dirigente
Scolastico, che comportino la sospensiode:
- dellattivita didattica per 1 docenti;

= del gervizio per il personale ATA,

tuftn il personale  tenuto al recupero e /o prestazione del servizio anche su sede diversa da quella
di appartenenza,
In caso di chiusura 1] personale non € tenuto al recupero,

MENSA GRATUIT
1l personale ATA, che in base al proprio orario di lavoro, risulti di servizio alla mensa usufruisce
anch’esso della mensa gratuita, Saranno definiti con le rispettive Amministrazioni Comunali i
criter] ¢ il numero del personale coinvalto.

LSO DELTELEFONOE DEL CELLULARE
Il personale dipendente non & autorizzato ad usare il telefono della scuola ad uso personale.
1] personale dipendente & tenuto, altresi, a tenere spento il proprio telefono cellulare.

1] ] riellimi i

51 nporta I'art 55-novies del Decreto Legislativo n. 165 del 30-3-2001, introdotto dallart. 69 del
Decreto Legislativo n. 150 del 27-10-2009:

Art. 35-novies (Identificazione del personale a contatto con il pubblica),




1

I dipendent delle amministrazioni pubbliche che svolgono  attivita  a contatto con il
pubblico somo  tenuti a rendere conoscibile il proprio nominative mediante I'uso di
cartellini identificativi o di targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

Dall"obbligo di cui al comma | ¢" escluso il personale individuato da cisseuna
ammimsirazione  sulla  base di categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse
attribuiti, mediante uno o pili  decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri o del
Ministro per la pubblica amministrazione e innovazione, su proposta del Ministro
competente ovvero, in  relazione al personale delle amministrazioni  pubbliche non
statall, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni
¢ le province autonome di Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato-cittd od autonomic
localis,

Tenuto conto anche del Decreto Legislativo 196/ 2003 nonché delle  “Linee guida in
materia di trattamento di dati personali di lavoratori per finaliti di gestione del rapporto di
lavoro in ambite pubblico™ - 14 giugno 2007 ¢ in G.U. 13 luglio 2007, n. 16/) 1] personale
ATA. & tenuto ad indossare in maniera visibile il cartelling di riconosciments recante il
prapric nominativo e il profilo professionale.
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CONTRATTAZIONE DECENTRATA D’ISTITUTO
PERSONALE DOCENTE E ATA — A.S. 2025-2026

Sottoscrizione Definitiva

Al sensi dell*art. 7 del CCNL del 19-04-2018 il Giorno 05 dicembre 2025 presso I lstituto Comprensivo
Statale “Gorni” di Qraistello ha avuto luogo Mincontro trea

Il Dirigente Scolastico prof.ssa Silvia Artioli in rappresentanza dell"Istituto Comprensivo Statale di
Quistelln

E
la RSU 4’ Istituto nelle persone di:
- Ins. CAPAND Antonella RSU - UIL
= Ins. LIGUORI Angelo RSL - SMALS CONFSAL Scuola
Sig_ra SENATORE Antonictia RSU - FLC CGIL Scuola

Le parti di ¢ui sopra, vista L' Ipotesi della Contrattazione d*Istituto del personale Docente e ATA per
I"a.5. 2025-2026 sottoscritta in data 06-11-2025, procedono alla stipula definitiva della Contrattazione
distituto medesima.

Il Dirigente Scolastico profssa SILVIA ARTIOLI wﬁ ; . — I
in rappresentanza dell’stituto Comprensive Statale di Quistell __.i:{_é_‘__ga a{ff't'f“'f' st
E f
Ins. CAPANO Antonella RSU - UIL Ao
Ins. LIGUORI Angelo BSU - SMALS COMNFSAL Scuola )M
)
e % —

- Sig.ra SENATORE Antonietta RSU - FLC CGIL Scuola Seve LOE

E le 00,88, provinciali

CISL Russo Michela
FLC CGIL Campione Paolo
SNALS CONFSAL Freddi Egidio
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Paolo Campione
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1105/12/2025 alle 13:02:02,
Paolo Campione ha confermato
la volonta' di apporre qui la propria

7%, Firma Elettronica Avanzata ai sensi

Firma di Paolo Camplone )n:mn‘? dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma

Egidio Freddi

1105/12/2025 alle 21:33:45,

& Egidio Freddi ha confermato

la volonta' di apporre qui la propria
& Firma Elettronica Avanzata ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Egidio Freddi

Firma

Michelangela Russo

4

W3 1105/12/2025 alle 12:59:38,

/ ) :50:38,
/?f ‘*‘ "T‘ Michelangela Russo ha confermato
\’elw",“ la volonta' di apporre qui la propria
2\ %%, Firma Elettronica Avanzata ai sensi

F|rma dl M|chelangela RUSSO )@E"‘, dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma
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