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DECRETO LIQUIDAZIONE MOF A.S. 2025/2026 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Programma Annuale e.f. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 29 gennaio 2026 con 

delibera n. 58; 

 
VISTO il CCNL vigente; 
 

VISTA la comunicazione inviata dal MIM- Direzione generale per la politica finanziaria e per il bilancio 
quantificante le assegnazioni MOF prot. n. 11279 del 30/09/2025; 
 

RICHIAMATO l’art. 25, comma 5 del D. Lgs. 165/2001;  

 

VISTO l’art. 1 c.83 della L. 107/2015; 

 

VISTA la Relazione Tecnica Finanziaria del DSGA;  

 

RICHIAMATO il Piano delle attività per il personale ATA; 

 

RICHIAMATO il PTOF a.s. 2025/2026, approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n° 53 del 

16/12/2025; 

 
VISTO il TOTALE GENERALE MOF che ammonta ad € 64.745,30 l.d; 
 

VISTO il MOF comprensivo economie anni precedenti che ammonta ad € 78.225,74 l.d;  

 

 

 

 

MNIC821001 - A15093D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005789 - 27/08/2026 - II.10 - I
MNIC821001 - A15093D - REGISTRO DEI DECRETI - 0001441 - 27/08/2026 - UNICO - I

Firmato digitalmente da  Silvia Artioli

http://www.icquistello.edu.it/


 

VISTO il Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto in via definitiva il 06.11.2025; 

 

VISTI gli atti di nomina e le lettere d’ affidamento degli incarichi; CONSIDERATO che, alla data odierna, le 
attività previste nel PTOF relativo all’a.s. 2025/2026 sono state realizzate così come dalle documentazioni 
rilasciate dal personale docente ed ATA coinvolto; 

 

VISTA la relazione predisposta dal direttore SGA a consuntivo delle attività e del servizio reso dal personale 
ATA fino al mese di giugno dell’a.s. 2025/2026, in particolare dove si evidenzia il servizio svolto oltre l’orario 
d’obbligo e quello determinato dall’intensificazione di prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme 
di organizzazione dell’orario di lavoro per garantire la realizzazione delle attività didattiche previste dal PTOF; 

 

VISTE le tabelle di liquidazione nominative;  

 

RITENUTO di procedere in merito, 

 

DECRETA 

 
che, compatibilmente con le risorse finanziarie per l’a.s. 2025/2026, finalizzate a retribuire gli 

istituti contrattuali, come da CCNL vigente, al personale docente, personale  amministrativo e al personale collaboratore 

scolastico vengano corrisposti come da tabelle di liquidazione nominative, parti integranti e sostanziali del 

presente decreto, i compensi al lordo tabellare, di seguito evidenziati separatamente per profili 

professionali in forma aggregata e che il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi provveda a 

liquidare le spettanze a valere sulle somme effettivamente disponibili sul POS dell’Istituzione Scolastica. 

 

 

VOCI AGGREGATE SOMME LIQUIDATE 

FIS Personale docente € 39.271,84 

FIS Personale ATA € 12.504,80 

Collaboratori DS € 3.783,33 

Funzioni Strumentali € 4.450,00 

Ore eccedenti personale docente € 2.981,87 

Attività complementari di educazione fisica € 796,30 

Incarichi specifici ATA € 3.086,97 

Indennità DSGA € 4.206,00 

Sostituti DSGA € 345,36 

 

Il Dirigente scolastico 

 Prof.ssa Silvia Artioli   
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