
ALLEGATO B 
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

Al Dirigente Scolastico dell’IC G. Gorni di Quistello - Mantova 

Il/la sottoscritto/a___________________________________________ 

nat_ a ________________________       il _____/____/_____________ 

aspirante all’incarico di ESPERTO interno - esterno PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA – ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO - IN MATERIA DI PRATICHE PENSIONISTICHE IN PIATTAFORMA PASSWEB, RICOSTRUZIONI 
DI CARRIERA, LIQUIDAZIONE TFS/TFR.” 

consapevole delle sanzioni anche penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate 
dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000 così come modificato ed integrato dall’art 15 della legge 16/01/2003 
n. 3 e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera 

DICHIARA 

(Il C.V. deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede l’attribuzione di 
punteggio e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione 
sotto riportata) 

 Titoli di studio, e titoli specifici – max 16 
punti - (si considera un solo titolo di studio)

Tabella di 
autovalutazione

n. 
riferimento 

del 
curriculum

Riservato alla 
Commissione

Diploma di istruzione 
secondaria 
superiore di secondo 
grado attinente al 
profilo richiesto 

PUNTI 4

Laurea triennale 
attinente al profilo 
richiesto

PUNTI 2

Laurea magistrale 
attinente al profilo 
richiesto

PUNTI 5

Laurea quadriennale 
vecchio ordinamento 
a tti n e n t e a l p r o fi l o 
richiesto

PUNTI 6



_______________, lì ____________ 

FIRMA __________________________________________

Attestati d i Cors i d i 
f o r m a z i o n e /
aggiornamento 
inerenti all’attività da 
svolgere di almeno 20 h

Punti 2  
(per ogni 

attestato max 10 
punti)

Attività professionali coerenti con l’area 
progettuale – max 34 punt

Tabella di 
autovalutazione

n. 
riferimento 

del 
curriculum

Riservato alla 
Commissione

Esperienza professionale 
specifica nelle aree di 
interesse della presente 
s e l e z i o n e , a l l e 
dipendenze della P.A.

Punti 2 per ogni 
anno di incarico 
(max 18 punti)

Attività in qualità di 
formatore/tutor di corsi 
specifici nelle aree di 
interesse della presente 
selezione

Punti 2 per ogni 
anno di incarico 
(max 16 punti)

TOTALE PUNTI 
DICHIARATI 

/

/

TOTALE PUNTI VALIDATI 
DALLA COMMISSIONE /

/


