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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ G. Gorni”
Via Allende n. 7 —Tel. 0376—618926 Fax. 0376-626175

QUISTELLO (MN)
e-mail: mnic821001@istruzione.it
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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01
— Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —
Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ES04.6. A4.A - Awviso Prot.112894 del
11/05/2026, FSE+, “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

TITOLO: OSCAR: COMPETENZE, INCLUSIONE E SOCIALITA

CUP: 154D26003690007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1112 - Piano estate 2026-2027
Codice candidatura 34864

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n.59, concernente ‘Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa’;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, listituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 53 del 16/12/2025 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale é stato approvato il PT.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.58 del 29/01/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

RICHIAMATA la delibera del Collegio dei docenti n.38 del 26 giugno 2026 di adozione del progetto;
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RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n.78 del 29 giugno 2026 di adozione del progetto;

VISTA la candidatura n.34864 del 29/05/2026 presentata dall’IC G. Gorni di Quistello-MN con Vs.
prot.137211;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026, acquisita con prot.4984 - 18/06/2026,
di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) —
Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —Inclusione e
contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6.A4.A - interventi di cui al decreto
ministeriale n.79 del 11/05/2026 - Avviso Pubblico Prot.112894 del 11/05/2026, FSE+, “Percorsi per
il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;

VISTA l'assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio dell’Istituzione Scolastica prot. 5355 -
01/07/2026 // REGISTRO DEI DECRETI - UNICO - 1426 - 01/07/2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO |l Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO il decreto del Ministero dell’lstruzione e del merito n.96 del 22 maggio 2025;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e l'apprendimento
permanente.

VISTO |’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPA0O1 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubbilica italiana

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n° CCI2021ITO5FFPROO1

VISTO il decreto ministeriale n.79 del 11/05/2026: Piano per la definizione di percorsi e iniziative di natura
didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire l'aggregazione, l'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “Pn Scuola e competenze 202-2027" in
attuazione dei Regolamenti (UE) n.2021/1057, (UE) n.2021/1058 e (UE) n.2021/1060 del Parlamento
europeo e del consiglio del 24 giugno 2021

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti
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VISTO l'avviso prot.112894 del 11/05/2026, FSE+, “Percorsi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;

RILEVATA la necessita di individuare figure di esperti per la realizzazione di n.2 Moduli di ‘Lingua straniera
(inglese per gli allievi della scuola primaria) (Learning English through Games), di n. 2 Moduli
‘Attivita ricreative e ludiche (TEATRO-In Scena Insieme), di n.1  Modulo ‘Attivita ricreative e
ludiche (TEATRO-In Scena Insieme) per il progetto di cui all’'oggetto;

VISTO gli artt.15 e 16 del D.Igs. 36/2023
VISTI gli artt. 5 e 6 bis della L.241/1990;
DETERMINA

Art.1 Oggetto

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula con Ia
commissione appositamente istituita, per la selezione delle figure professionali di esperto da
inserire nell’organizzazione di n.2 Moduli di ‘Lingua straniera (inglese per gli allievi della scuola
primaria) (Learning English through Games), di n. 2 Moduli ‘Attivita ricreative e ludiche (TEATRO-In
Scena Insieme), di n.1 Modulo ‘Attivita ricreative e ludiche (TEATRO-In Scena Insieme) per il
progetto di cui all’'oggetto

Il presente avviso, rivolto al personale interno, € finalizzato ad acquisire la disponibilita di diverse
figure di esperti per n.2 Moduli di ‘Lingua straniera (inglese per gli allievi della scuola
primaria) (Learning English through Games), di n. 2 Moduli ‘Attivita ricreative e ludiche (TEATRO-In
Scena Insieme), di n.1 Modulo ‘Attivita ricreative e ludiche (TEATRO-In Scena Insieme) per il
progetto di cui all’'oggetto-TITOLO: OSCAR: COMPETENZE, INCLUSIONE E SOCIALITA-
CUP:154D26003690007-CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1112 - Piano estate 2026-2027

Art.2 Compiti e funzioni

Le modalita organizzative, le attivita previste e i relativi compensi sono definiti dal progetto “Piano
Estate 2026”, CUP:154D26003690007 e dal relativo accordo di concessione. Le suddette attivita
verranno periodicamente controllate dall’istituto. Si potra, in caso di esito negativo, revocare il

servizio.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento a titolo indicativo e non esaustivo
delle seguenti attivita:

- predisporre un piano di lavoro, dal quale si evidenziano finalita, competenze attese, strategie, attivita,

contenuti ed eventuali materiali prodotti;

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici di carattere organizzativo per coordinare I'attivita dei corsi
contribuendo a concordare, nella fase iniziale, un dettagliato piano operativo;

- predisporre le attivita ed elaborare, gli strumenti di verifica iniziale, intermedia, finale;
- documentare, le attivita di ogni percorso per “tracciare” I'iter del processo attivato;

- collaborare per le attivita di monitoraggio delle azioni, rilevazione degli impatti sul piano della qualita
dell’apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti coinvolti, fornire elementi utili sulla
base dei quali possano essere elaborate proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a
curricolo, metodologie, orientamento e valutazione;
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Si richiede la presenza continuativa del personale incaricato.
Art.3 Retribuzione e durata dell’incarico

Limpegno richiesto & di 30 ore complessive in presenza per ciascun modulo. Per le ore previste,
stante I'Unita di Costo Standard (UCS) relativa alla remunerazione dei costi, I'importo &
complessivamente pari a 70 euro Lordo Stato per ogni ora per la figura dell’esperto, a cui saranno
applicate le ritenute di legge. Il compenso sara erogato previa rendicontazione.

Lincarico avra durata dal momento della nomina fino al temine delle attivita progettuali e
comunque non oltre il 30/09/2027 salvo proroghe MIM; il calendario delle attivita verra definito
dal Dirigente Scolastico.

Art. 4 Presentazione domande: modalita-termini-cause di esclusione

Listanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello, debitamente firmata in calce e datata, corredata
dal curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (anche essi debitamente firmati), e da un
documento di identita in corso di validita deve pervenire, entro le ore 13 del 23 luglio 2026 esclusivamente
brevi manu, presso la segreteria dell’Istituto, o via mail all’indirizzo mnic821001@pec.istruzione.it con oggetto:
CANDIDATURA: “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) —
Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —Inclusione e contrasto alla
dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot.112894 del 11/05/2026, FSE+,
“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate
2026-2027.

Il Curriculum Vitae deve essere corredato dalle dichiarazioni firmate relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Cause di esclusione: saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
7) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza

Art.5 Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:
i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
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V.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

X.  siano in possesso di competenze certificate in merito a tematiche disciplinari e/o inerenti le
azioni di cui all'oggetto.

2. Tuttii requisiti per F'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. VLlstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 6 — Commissione di valutazione

1. In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
potra procedere in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

2. In caso di nomina di apposita Commissione, questa sara nominata allo scadere dei termini di
presentazione dell’istanza e sara costituita da 3 membri in possesso di specifica professionalita/
esperienza.

3. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

4. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale.

Art.7 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, adottato con D.M. n. 105 del 26
aprile 2022.

Art.8 Responsabile del Procedimento

Di assumere ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, l'incarico di
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico Silvia Artioli; di dare mandato affinché vengano svolte
tutte le attivita volte all'avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico individuale
avente ad oggetto la selezione di personale docente interno con specifiche competenze per lo svolgimento
delle attivita relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)”
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Art.9 Pubblicita e trasparenza

Di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché in
Amministrazione trasparente, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata

Art.10 Trattamento dati

| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell'lambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto. Agli
interessati competono i diritti di cui al D.Lgs n. 196/2003 e al nuovo Regolamento Generale sulla protezione
dei dati (Regolamento UE/2016/679).

Art.11 Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente AVVISO, si rinvia al D.Lgs.165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti

Quistello, 10/07/2026
Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Silvia Artioli
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