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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. —
Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto
n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-401
Titolo Progetto: Nessuno escluso
CUP: D14D24008150007

OGGETTO: DETERMINA DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE DI ESPERTI, TUTOR D’AULA e FIGURE
AGGIUNTIVE per il conferimento di incarichi individuali per la realizzazione dei moduli formativi previsti dal
progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-401 ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-401 “Nessuno escluso” per gli a.s. 2024/25
—2025/26 e 2026/27 — D.M. n. 102 del 11 aprile 2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente “I'amministrazione del patrimonio e la Contabilita Generale
dello Stato” ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii., in particolare I'art. 5;

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze dell’Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Vista la legge del 16/01/2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e,
in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), co. 1 e 2-bis;

Visto il Codice dell’Amministrazione Digitale di cui al D.Lgs. n. 82 del 2005;

Vista la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

Vista la circolare della Funzione Pubblica n. 2 del 2008;

Visto il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;



Vista la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

Vista la Legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto il D.Lgs. dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
co. 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

Visto il D.Lgs. 15/06/2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa
in tema di mansioni, a norma dell'art. 1, co. 7, della legge 10/12/2014, n. 183 »;

Visto il D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016;

Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107,

Vista la circolare del M.I.U.R. n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale
esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

Visto il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107;

Visto il Quaderno n. 3 del M.I., del novembre 2020, recante “istruzioni per il conferimento di incarichi individuali”;
Visto i CCNL di lavoro vigenti relativi al Comparto e Area Istruzione e Ricerca (2006/2009, 2016-2018, 2019-2021);
Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) per le 11.SS. della Regione Piemonte;

Visto il decreto ministeriale n. 102 “destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono
scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020";

Visto l'allegato “1” al D.M. n. 102 con il quale Codesta Istituzione scolastica e risultata beneficiaria di un
finanziamento complessivo pari a euro 140.000,00 (centoquarantamila/00);

Visto I'avviso pubblico del M.I.M. prot. n. 136777 del 09/10/2024 — Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Scuola e competenze” 2021 — 2027 — Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo
Plus - Obiettivo specifico: ESO4.6 - Azioni: ESO4.6.A1 e ESO4.6.A2 — Sotto azioni: ESO4.6.A1B e ESO4.6.A2B (AGENDA
NORD);

Viste le delibere del Collegio dei docenti del 21/11/2024 prot. 8456 e del Consiglio di istituto del 22/11/2024 prot. N.
8449, con le quali si dichiara la disponibilita ad aderire alla candidatura proposta dall’Autorita di Gestione e/o Unita
di Missione;

Vista la candidatura n. 7408 dell’22.11.2024 con la quale I'istituto Comprensivo “Maretti Tregiardini” di Sermide ha
richiesto il finanziamento del progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-401 Nessuno esluso;

Visto il progetto: NESSUNO ESCUSO — FINANZIAMENTO 139.767,00 € - Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-
2024-401 CUP: D14D24008150007

Considerati i moduli formativi previsti dal progetto in fase di candidatura pari a n. 18 (diciotto) suddivisi nei diversi
plessi e ordini di scuola;

Di seguito si elencano i rispettivi moduli formativi autorizzati:

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo Durata

Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- Numeri in gioco — 300re
2024-401 Secondo modulo

Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- Un passaporto per il mondo— | 30 ore
2024-401 Primo modulo

Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- Numeri in gioco - 30 ore
2024-401 Primo modulo

Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- Un palcoscenico di emozioni 30 ore
2024-401

Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- Un passaporto per il mondo — | 30 ore
2024-401 Secondo modulo

Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- Un passaporto per il mondo — | 30 ore
2024-401 terzo modulo

Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- Un palcoscenico di emozioni 30 ore
2024-401

Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- Un gioco dare 30 ore




2024-401

Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- Numeri in gioco - terzo | 30ore
2024-401 modulo

Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- Parole in gioco 30 ore
2024-401

Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- Numeri in gioco — Primo | 30 ore
2024-401 modulo

Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- Un palcoscenico di emozioni 30 o0re
2024-401

Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- Parole in gioco 30 o0re
2024-401

Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- Parole in gioco 30 ore
2024-401

Al1.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- Un gioco dare 30 ore
2024-401

Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- Parole in gioco — Secondo | 30 ore
2024-401 modulo

Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- Numeri in gioco — Secondo | 30 ore
2024-401 modulo

Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- Parole in gioco — Primo | 30 ore
2024-401 modulo

Vista la determina di assunzione al P.T.O.F. dei progetti inerenti I'avviso in oggetto, prot. n. 2428 del 25.03.2025,
pubblicata all’Albo online e all’Amministrazione trasparente del sito web dell’Istituzione scolastica;

Visto il decreto di assunzione in bilancio, Programma Annuale E.F. 2025, prot. n. 2424 del 25.03.2025, pubblicata
all’Albo online e allAmministrazione trasparente del sito web dell’Istituzione scolastica;

Vista l'informazione e pubblicizzazione del progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-401 Titolo Progetto: Nessuno
escluso pubblicata sull’albo online e all’Amministrazione trasparente del sito web dell’istituzione scolastica, prot. n.
2425 del 25.03.2025;

Visto il P.T.O.F. 2024/2025 elaborato dal Collegio dei docenti in data 21 novembre 2024 con delibera n. 16 ed
approvato dal Consiglio d’Istituto il 13 dicembre 2024 con deliberan. 9;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 32 del 30/01/2025, di approvazione del Programma Annuale E.F. 2025;

Visti 'art. 15 del D.L.gs. n. 36/2023 e l'art. 5 della Legge n. 241/1990 ai sensi dei quali & stato individuato il
“responsabile unico del progetto (R.U.P.)” nella persona della prof.ssa Maria Biasiucci, Dirigente scolastica pro
tempore dell’Istituzione (nomina prot. n. 2426 del 25/03/2025) pienamente idonea a ricoprire I'incarico avendo un
livello di inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate, e che ai sensi dell’art. 6-bis della legge 7
agosto 1990, n. 241, introdotto dall’art. 1, co. 41, della Legge 6 novembre 2012, n. 190, non sussistono situazioni di
conflitto di interessi (anche potenziale);

Considerato che il progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2024-28 “Nessuno escluso” prevede dei moduli formativi in lingua
madre, matematica, L2, teatro, volti al rafforzamento delle competenze di base delle studentesse e degli studenti
della scuola primaria e secondaria, comprese nelle competenze chiave per I'apprendimento, definite a livello
europeo ad integrazione del P.T.O.F. erogati a gruppi di almeno 15 — 20 corsisti con un numero minimo non inferiore
a 9 (nove);

Preso atto che si rende ora necessario dare awvio alle attivita, programmate e autorizzate, necessarie per la
realizzazione del progetto;

Stabilito che le acquisizioni dei servizi saranno effettuate mediante la pubblicazione di un avviso pubblico di
selezione di personale per i vari incarichi previsti;



Vista la necessita di individuare personale interno/esterno per il conferimento di incarichi di esperto e tutor d’aula
per la realizzazione di moduli formativi relativi al progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2024-28 “Nessuno escluso”, in
possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente e la corretta esecuzione del progetto in oggetto, in
qualita di:

a) esperto per la gestione amministrativo contabile: individuato per nomina diretta, sulla base del ruolo tecnico
ricoperto all'interno dell’Istituzione scolastica, nella persona del D.S.G.A.;

b) esperti/tutor/ figura aggiuntiva: individuati mediante selezione a seguito di avviso pubblico tra docenti
interni/esterni per il conferimento di incarichi di esperto, tutor d’aula e figura aggiuntiva per la realizzazione dei
moduli formativi previsti in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto la corretta
esecuzione del progetto in oggetto;

Considerato che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;

Ritenuto che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso I'emanazione di un
apposito avviso/bando con le seguenti procedure:

a) reclutamento del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime art. 35 CCNL 2007);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, I'lstituzione scolastica pud procedere o alla
ricerca di personale di altra Pubblica Amministrazione e/o personale esterno o all’affido diretto del servizio ad enti
accreditati dal M.I.M. ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023;

Considerato il caso in cui, all’esito della procedura scelta, si individuino soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione scolastica, si procedera: a) al conferimento dell’'incarico mediante lettera per il personale interno
all’Istituzione o di risorsa di altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime art. 35 CCNL 2007); b) al
conferimento dell’incarico mediante stipula di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, co. 6, del D.Lgs.
n. 165/2001, con personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione o con personale esterno;

Tenuto conto di dover avviare una procedura selettiva rivolta al personale interno e/o esterno per il conferimento di
incarichi di esperto e tutor d’aula per la realizzazione dei moduli formativi, a valere sul progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-
P1-2024-28 Nessuno escluso;

Stabilito che I'lstituzione scolastica si riserva di individuare enti accreditati dal M.I.M. per I'affidamento diretto per la
fornitura del servizio di formazione, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice
dei Contratti Pubblici, nel caso in cui non ci fossero professionalita interne alla scuola;

Considerato che il R.U.P. individuato ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed
obblighi di astensione, prot. n. 2427 del 25.03.2025;

Visto I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

Visti altresi, ’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; gli avvisi di selezione interna/esterna per
le figure di cui sopra, da intendersi quale parti integranti e sostanziali della presente determina;

Considerata la necessita di avviare tempestivamente le attivita di cui al progetto; nell’osservanza delle disposizioni di
cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per |la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della Pubblica Amministrazione», tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente
decreto

DETERMINA



di autorizzare 'avvio della procedura di selezione di figure tra il personale interno/esterno come sopra specificato
con una scansione temporale, per il conferimento degli incarichi in qualita di esperti e tutor d’aula per la
realizzazione dei moduli formativi previsti del progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2024-28 Nessuno escluso.

di approvare I'avviso pubblico di selezione interna/esterna per il conferimento degli incarichi in qualita di esperti
da intendersi parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

di approvare I'avviso pubblico di selezione interna/esterna per il conferimento degli incarichi in qualita di tutor
d’aula da intendersi parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

di stabilire che i criteri di valutazione delle istanze sono definiti nei rispettivi avvisi pubblici;

di individuare, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il Dirigente
Scolastico pro tempore prof. sa Maria Biasiucci in qualita di Responsabile Unico del progetto;

di dare mandato al/alla Responsabile del Progetto affinché svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura
per il reclutamento ed il conferimento degli incarichi individuali aventi a oggetto le selezioni interne/esterne delle
figure professionali (esperti e tutor d’aula) necessarie alla realizzazione del progetto;

di provvedere alla verifica della regolare esecuzione dell’incarico conferito;

di provvedere alla liquidazione e al pagamento dei servizi ad avvenuta prestazione degli stessi e dietro
presentazione di idonea documentazione contabile secondo le norme di Legge;

svolga, in assenza di figure interne, le procedure di affidamento diretto ad enti accreditati dal M.I.M. per la
fornitura del servizio di formazione ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36
“Codice dei Contratti Pubblici.

di individuare quale titolare del trattamento dei dati personali I'l.C., nella persona del Dirigente Scolastico;

di impegnarsi a trattare e a trattenere i dati esclusivamente per fini istituzionali, secondo i principi di pertinenza e
di non eccedenza e di informare I'operatore economico concorrente che € tenuto a prendere visione e a
sottoscrivere I'informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR);

di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione ai fini della pubblicita e della trasparenza
amministrativa, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, nella sezione
Amministrazione Trasparente e, ai sensi dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009 n. 69, nella sezione Albo online
del sito www.icsermide.edu.it.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Maria Biasiucci


http://www.icsermide.edu.it/

Ministero dell'lstruzione e
del Merito

Elenco firmatari

Maria Biasiucci

V% SR 1102/04/2025 alle 16:02:37,

i '"ﬂi. Maria Biasiucci ha confermato
\’4!'"1}; la volonta’ di apporre qui la propria
RS/, Firma Elettronica Avanzata ai sensi
”‘{4!59 dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Maria Biasiucci

Firma
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