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ISTITUTO
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STATALE -

Istituto Comprensivo Statale I~

GIANFRANCO
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TREGIARDINI N7 ) A Gianfranco Maretti Tregiardini

Via Zambelli, 2 — 46028 Sermide e Felonica (MN)

Relazione tecnico-finanziaria

allegata al Contratto Integrativo di Istituto

anno scolastico 2024/2025




Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema

standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;

VISTO il CCNL 2019-2021;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale detto organo collegiale approva il PTOF di cui al punto
precedente (L107 art.1 c.4);

VISTO il piano annuale delle attivita del Personale Docente;

VISTO il piano delle attivita del Personale ATA;

VISTA la nota MIUR prot. 36704 del 30 settembre 2024 con la quale viene assegnata a questa lIstituzione
Scolastica, quale “Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa” (MOF) la somma di € 60.236,64 lordo
dipendente per il periodo settembre 2024- agosto 2025 (12/12). Tale somma comprende la quota relativa al
Fondo dell’'lstituzione Scolastica (FIS), alle Funzioni Strumentali, agli Incarichi Specifici ATA, alle Ore Eccedenti per
la sostituzione dei colleghi assenti, attivita complementari di educazione fisica, la valorizzazione del personale

scolastico;

VISTA la nota MIUR prot. 40436 del 28 ottobre 2024 “A.F.2024 Cedolino Unico — Fondo delle istituzioni
scolastiche (FIS) — anno scolastico 2017/18 — ASSEGNAZIONE RISORSE FINANZIARIE” con la quale viene assegnata
a questa Istituzione Scolastica la risorsa finanziaria di € 271,52;

VISTA l'ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 14/01/2025 concernente i criteri generali per
I'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi

accessori del personale;

relaziona quanto segue:

MODULO |

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2024/2025 sono
determinate come segue:




Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse anno scolastico 2024/2025
(lordo dipendente) (lordo stato)
Fondo dell’Istituzione Scolastica
(comprensivo delle quote: Incremento Indennita DSGA Parte variabile e €41.591,95 €55.192,52
Formazione docente)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €3.432,11 €4.554,42
Incarichi specifici al personale ATA €2.920,84 € 3.875,96
Attivita complementari di educazione fisica € 769,01 €1.020,48
Valorizzazione del personale scolastico € 9.466,36 €12.561,86
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari €0,00 € 0,00
Aree a rischio (art. 2, comma 2, quinta alinea CCNL 7 agosto 2014) €0,00 €0,00
Ore sostituzione docenti € 2.056,37 €2.728,80
Risorse provenienti da enti, pubblici o privati destinati a
retribuire il personale dell’istituzione, a seguito di accordi, €0,00 €0,00
convenzioni o altro (PDS)
TOTALE € 60.236,64 €79.934,04
Sezione Il - Risorse variabili
TOTALE Risorse anno scolastico 2024/2025
(lordo dipendente) (lordo stato)
Somme non utilizzate da assegnazioni esercizi precedenti
€ 1.340,85 €1.779,31
PIANO GESTIONALE 05-13
Attivita complementari di educazione fisica
PIANO GESTIONALE 12 €183,07 €242,93
Economie ore eccedenti a.s. 2023/24
PIANO GESTIONALE 06 €716,66 €951,01
Totale economie 23/24 €2.240,58 €2.973,25
Economie anno scolastico 2017/18- (nota prot. 40436 del
18/10/2024) €271,52 € 360,31
€2.512,10 € 3.333,56

Sezione llI- (eventuali) Decurtazione del fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)




Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2024/2025
(lordo dipendente) (lordo stato)
totale risorse fisse €60.236,64 €79.934,04
totale risorse variabili €2.512,10 € 3.333,56
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE €62.748,74 € 83.267,60

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

MODULO Il

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2024/2025
(lordo dipendente) (lordo stato)
Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota
variabile dell'indennita di direzione DSGA €156,00 €207,01
Cgmpenso quota fissa e quota variabile dell’indennita di €3.964.50 €5.260,89
direzione DSGA
TOTALE €4.120,50 € 5.467,90

Sezione Il - Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche

e organizzative e delle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P. T.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale docente e ATA:




Risorse anno scolastico 2024/2025

Personale docente

(lordo dipendente) (lordo stato)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) €8.877,73 €11.780,75
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art.
88 c.2, lettera c) CCNL 29/11/07) €0,00 €0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) €17.690,75 € 23.475,63
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico
(art. 88, c 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) € 4.300,00 €5.706,10
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h
CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, €0,00 €0,00
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Compensi per attivita complementari di educazione fisica
(art. 87 CCNL 29/11/2007) € 952,08 €1.263,41
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

€3.432,08 €4.554,37
Aree a rischio (art. 2, comma 2, quinta alinea CCNL 7 agosto
2014) €0,00 €0,00
Ore sostituzione docenti

€2.773,03 €3.679,81
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128,
della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della €7.099,77 €9.421,39
legge n. 160/2019

TOTALE € 45.125,44 € 59.881,46




Risorse anno scolastico 2023/2024

Personale ATA :
(lordo dipendente) (lordo stato)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, lettera e) CCNL 29/11/2007) € 8.189,01 €10.866,82
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 9/11/2007) €0,00 €0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) €2.920,00 €3.874,84
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
(Art. 6, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della
legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. € 2.366,59 €3.140,46
160/2019

TOTALE € 13.475,60 €17.882,12

Sezione llI- (eventuali) Destinazione ancora da regolare

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione |V -Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2023/2024

(lordo dipendente) (lordo stato)

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa personale docente €45.125,44 € 59.881,46
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa personale ATA € 13.475,60 €17.882,12
Destinazioni specificatamente regolate da contratto
(ind.di direz. parte fissa e parte variabile e comp. al sostituto) €4.120,50 €5.467,90

TOTALE| € 62.721,54 € 83.231,48

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)




Sezione VI —Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere

generale

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 62.748,74 (lordo dipendente) & stata prevista

un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 62.721,54 (lordo dipendente) (in percentuale: 99,96 %)

MODULO Il

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

ANNO SCOLASTICO 2023/2024

ANNO SCOLASTICO Risorse anno scolastico 2024/2025

Fondo Certificato Fondo impegnato e speso Fondo Totale ! Totale poste di destinazione @
€ 81.701,76 €78.728,51 € 83.267,60 € 83.231,48
(lordo stato) (lordo stato) (lordo stato) (lordo stato)
€ 61.568,77 €59.328,19 €62.748,74 €62.721,54
(lordo dip.) (lordo dip.) (lordo dip.) (lordo dip.)

(1) Totale Modulo |

(2) Totale Modulo Il

MODULO IV
Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo I, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il
budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente ed
ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel PTOF. Dette fattispecie sono oggetto della bozza di contratto
integrativo siglato in data 14/01/2024.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato.

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente 2023/2024, in riferimento all’assegnazione iniziale si
registra una economia contrattuale pari a € 2.240,58 (lordo dipendente).

Sezione Il -Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo.

- verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;




- verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curricolare,
nonché tutte le attivita extracurricolari previste dal PTOF;

- considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa
sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria € soddisfatta;

- considerato che gli importi saranno corrisposti previa verifica dell’attivita effettivamente svolte ed entro i limiti
degliimpegni assegnati;

- considerato che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I’anno scolastico 2024/2025;

attesta

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle
spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo d’istituto per I'anno scolastico 2024/2025
sottoscritto in data 14 gennaio 2025 viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-
finanziaria da parte dei revisori dei conti.

Sermide e Felonica, 15/01/2025

Il Direttore S.G.A.
Lara Ghidotti
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