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Ministero dell'istruzione e del merito

Dipartimento per le risorse, I'organizzazione e l'innovazione digitale

Direzione generale per I'edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle
istituzioni scolastiche
Ex Ufficio 7 della Direzione generale per le risorse umane e finanziarie

Nota prot. n. 14247 del 16 aprile 2025

All'lstituzione Scolastica
MNIC82200R
|.C. SERMIDE

e, p.c.

ai Revisori dei conti per il tramite dell'istituzione scolastica

Oggetto: A.F.2025 Cedolino Unico — Valorizzazione della professionalita del personale docente
che assicura ai propri alunni la continuita didattica ai sensi del decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 242 del 3 dicembre 2024 — Assegnazione risorse finanziarie a.s.
2023/24.

Come é noto, al fine di valorizzare la professionalita dei docenti delle istituzioni scolastiche statali, I'art.
45 della Legge del 29 giugno 2022 n. 79, ha modificato il comma 593 dell’art. 1 della Legge del 27
dicembre 2017 n. 205, introducendo ulteriori criteri ed indirizzi per I'utilizzo delle risorse afferenti al
fondo per il miglioramento dell’offerta formativa.

In attuazione della succitata norma, il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 3 dicembre 2024,
n. 242 definisce i criteri e le modalita per la ripartizione tra le istituzioni scolastiche statali delle risorse
finanziarie stanziate. In particolare, I'art. 2 dispone che la risorsa finanziaria, pari a 30 milioni di euro per
I'anno finanziario 2023, & distribuita tra le istituzioni scolastiche, indicate nell’allegato A del medesimo
decreto.

Pertanto, alla luce di quanto sopra rappresentato, si comunica che €& stata disposta I'assegnazione, sul
capitolo 2555, piano gestionale 5, del POS di codesta istituzione scolastica, della risorsa finanziaria pari
ad euro 42.449,28 lordo dipendente, finalizzata ad incentivare la permanenza del personale docente
nelle istituzioni scolastiche.



Si specifica che i criteri di ripartizione della risorsa finanziaria ivi assegnata sono Individuati in sede
contrattazione d’istituto e dovranno tener conto dell’effettivo servizio prestato e della continuita garantita
agli studenti in riferimento all’anno scolastico 2023-2024 da almeno un triennio. Anche il personale
docente trasferito, in quanto perdente posto e rientrato nell’istituzione scolastica, pud essere individuato
quale beneficiario del compenso in proporzione all’effettivo servizio prestato.
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Corre I'obbligo di precisare che I'importo assegnato € al lordo dipendente, ovvero al netto dei contributi
previdenziali ed assistenziali a carico dello Stato e dell'IRAP. Tali oneri riflessi, infatti, saranno liquidati
direttamente dal MEF - NoiPA a valere sui pertinenti capitoli e piani gestionali del bilancio del Ministero
dell’istruzione e del merito.

Siricorda, infine, che, per eventuali chiarimenti o quesiti al riguardo, € possibile richiedere assistenza
scrivendo all’Help Desk Amministrativo Contabile - HDAC al percorso:

“Applicazioni SIDI -> Gestione Finanziario-Contabile — Help Desk Amministrativo Contabile”.

IL DIRIGENTE
Francesca Busceti
(Documento firmato digitalmente)
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