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RELAZIONE ILLUSTRATIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

A.S. 2016/2017 

(Art. 40 comma 3 sexies D.Lgs  n.165/2001) 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

- VISTA la Circolare n.25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, riguardante 

le relazioni illustrativa e  tecnico finanziaria ai contratti integrativi di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del 

Decreto Legislativo 165/2001;  

 

-VISTO il PTOF dell’Istituzione scolastica, deliberato dal Collegio dei docenti  e approvato dal Consiglio 

con delibera n. 65 del Consiglio d’Istituto del 15-09-’16; 

 

-VISTO il PAA predisposto dal Dirigente scolastico per il personale docente e deliberato dal CDU nella 

seduta del 2/09/’16; 

 

-VISTO il PAA del personale ATA predisposto dal DSGA e adottato dal DS  con provvedimento prot. 

n.5409/C01b del 28/09/2016 per il personale docente ed il personale ATA; 

 

-VISTA l’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativa al personale del comparto scuola 

per il reperimento delle risorse; 

 

-CONSIDERATO l’ammontare dell’assegnazione del F.I.S. per il finanziamento degli istituti contrattuali 

comunicata dal MIUR prot. n. 14207 del 30/11/2016; 

 

- PRESO ATTO della disponibilità finanziaria, determinata sulla base dei parametri attualmente vigenti, 

per il fondo dell’istituzione scolastica e per le altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione;  

 

-VISTA la relazione tecnico-finanziaria, predisposta dal DSGA; 

 

 

-VISTA l’ipotesi di  Contratto integrativo dell’Istituto sottoscritta fra la RSU ed il Dirigente Scolastico in 

data 27/04/2017 concernente i criteri per l’ impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e 

degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale in applicazione: 

  -del CCNL 29.11.2007 e 23.01.2009 (biennio economico 2008/2009) del D.Lgs 150/’09 e integrazioni; 

  -della sequenza contrattuale, prevista dall’art.85 c. 3 e art.90 CCNL 2006/2009 dell’ 8/4/ 2008 

  -della sequenza contrattuale del 25.07.2008 in applicazione all’art.62 CCNL/29.11.2007 
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DICHIARA 

 

o La contrattazione Integrativa si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e dai 

Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;  

 

o le attività e gli incarichi, relativi all’a. s. 2016/2017, previsti dalla Contrattazione Integrativa: 

 

  - sono finalizzati all’attuazione del  PdM e del PTOF dell’ Istituto, documento condiviso dai docenti e 

dal   personale ATA, dagli alunni e dalle famiglie;  

  - sono  assegnati nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, ai sensi dell’art. 6 del CCNL vigente, dalla   

 Contrattazione Integrativa d’Istituto; 

  - sono  promossi per: 

 ottimizzare l’impiego delle risorse umane;   

 erogare un  servizio  pubblico attraverso un’organizzazione delle attività fondata sulla  

partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, in un quadro complessivo di   

efficacia ed   efficienza, secondo un’ottica di miglioramento continuo 

 

o la distribuzione  dei compensi relativi al fondo dell’Istituzione scolastica: 

 

-è differenziata  in rapporto alle effettive attività svolte e richieste per l’espletamento degli specifici  

 incarichi e funzioni assegnate; 

   -viene effettuata previa analisi, verifica e controllo degli obiettivi raggiunti. 

 

 

Premesso che la Contrattazione Integrativa è intesa come occasione per migliorare il servizio 

di istruzione e formazione offerto dall’Istituto Comprensivo di Sermide, presente nel territorio nella  

sua riconosciuta identità, ai fini della soddisfazione dei bisogni della collettività, 

 

INDICA 

 

i seguenti effetti attesi dalla sottoscrizione del presente contratto integrativo: 

 

o sviluppo, attraverso gli incarichi assegnati, della gestione unitaria dell’Istituzione Scolastica e delle 

sue strutture organizzative, con riferimento al P.A.A. Docenti ed ATA dell’A.S. 2016-2017;     

    

o potenziamento dell’area educativo-didattica  finalizzata alla qualità dei processi di apprendimento 

   e  formazione del PTOF; 

 

o crescita, nell’ambito del PTOF, delle attività relative all’innovazione, alla sperimentazione ed alla 

ricerca;  

 

o rafforzamento della motivazione e del senso di appartenenza all’Istituzione attraverso:  

  .   la valorizzazione  delle professionalità coinvolte; 

  .   la crescita della formazione professionale  per l’innalzamento del livello qualitativo del servizio; 

  .   il riconoscimento dell’impegno profuso nelle attività funzionali al POF relativamente alla  

       flessibilità organizzativa e didattica; 

 

o  miglioramento della  generale qualità del servizio reso all’utenza in considerazione dei bisogni del 

territorio ed in vista della sua valorizzazione.  

 

A tale proposito sono stati considerati prioritari i servizi relativi: 

 alla salute ed alla sicurezza dell’utenza (specificamente post-scuola e ampliamento orario 

scolastico) 
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 all’applicazione del principio di inclusione degli alunni con Bisogni specifici di apprendimento 

(BES) 

 

 

ATTESTA 

 

- di disporre, in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei Conti della certificazione prevista    

  dall’art. 6 c. 6   del CCNL 29/11/2007, l’immediata pubblicazione e diffusione dell’ipotesi di     

  contrattazione d’Istituto sottoscritta in data 27/04/2017; 

 

- di allegare alla medesima contrattazione: 

 

o copia della relazione tecnico-finanziaria, redatta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 

o la presente relazione illustrativa finalizzata ad evidenziare gli elementi di indirizzo fondamentali   

   relativi all’utilizzo delle risorse del FIS assegnate all’I.C. di Sermide. 

 

 Abrogazioni:  

 

 -Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e 

premialità ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa:  

o non applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/1/2011.  

-Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni 

economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa-progressioni orizzontali. Ai sensi 

dell’art.23 del D. Lgs. 150/2009  

o Attualmente, a livello di istituzione scolastica non si fa luogo ad attribuzione di progressioni 

economiche.  

-Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli 

strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione in 

coerenza con le previsioni del Titolo II del D.Lgs.150/2009  

o Il piano della Performance non è applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/1/2011  

 

La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.  

 

Altre informazioni eventualmente utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal contratto:  

nulla da aggiungere.  

 

 

 

Sermide,  28/04/2017 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Nadia Cavallini 
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