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[ART. 38 | CRITERI GENERALI E DURATA

Salvo indicazioni diverse gia previste all'interno dei singoli articoli, si prevede la durata di questo contratto fino
alla stipula di un contratto successivo.

| ART. 39 | DISTRIBUZIONE DEL CONTRATTO

A cura del Dirigente Scolastico, copia del presente contratto viene affissa all’albo dell’Istituto e all’albo pretorio
on-line.

| ART. 40 | NORME TRANSITORIE E FINALI

CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA

4
Le somme cosi come definite e calcolate, sono passibili di aggiustamenti in fase di imputazione dei fondi

all’istituzione scolastica sul “cedolino unico”.

Per tutto il personale scolastico si prevede una eventuale e proporzionale riduzione della corresponsione del FIS
in caso di assenze superiori a 30 gg. in caso di parziale raggiungimento degli obiettivi.

In caso di differenze consistenti tra le entrate previste e le assegnazioni effettive, si riconvocheranno le RSU per
ridefinire la contrattazione.

Parimenti, in caso di parziale utilizzo dei fondi, si procedera all'impegno delle economie per compensare
eventuali situazioni emergenti, previa ulteriore contrattazione con le R.S.U. e, in subordine, con riassegnazione
delle economie al fondo dell’anno successivo.

Il presente contratto, costituisce esito dell’esame e dell’intesa raggiunta tra le parti.

Le parti assumono I'impegno per quanto concordato, salvo diversa disposizione prevista dalla contrattazione a
livello provinciale o in contrasto con la normativa vigente.

Sermide e Felonica li, 15 dicembre 2021
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