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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO tra personale interno per il conferimento di 
incarichi individuali per la realizzazione dei moduli formativi previsti dal progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024- 
401 ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-401        2024/25  2025/26 e 2026/27  D.M. n. 
102 del 11 aprile 2024. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente “l’amministrazione del patrimonio e la Contabilità Generale 
dello Stato” ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 
Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii., in particolare l’art. 5; 
Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze dell’Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Vista la legge del 16/01/2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, 
in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), co. 1 e 2-bis; 
Visto il Codice dell’Amministrazione Digitale di cui al D.Lgs. n. 82 del 2005; 
Vista la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. 
Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 
Vista la circolare della Funzione Pubblica n. 2 del 2008; 
Visto il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
Vista la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – 

Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto 
n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 

 

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-401 
Titolo Progetto: Nessuno escluso 

CUP: D14D24008150007 
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Vista la Legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 
Visto il D.Lgs. dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, 
co. 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
Visto il D.Lgs. 15/06/2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa 
in tema di mansioni, a norma dell'art. 1, co. 7, della legge 10/12/2014, n. 183»; 
Vista il D.Lgs. n. 33/2013, così come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016; 
Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107; 
Vista la circolare del M.I.U.R. n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale 
esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
Visto il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo 
contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107; 
Visto il Quaderno n. 3 del M.I., del novembre 2020, recante “istruzioni per il conferimento di incarichi individuali”; 
Visti i CCNL di lavoro vigenti relativi al Comparto e Area Istruzione e Ricerca (2006/2009, 2016-2018, 2019-2021); 
Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) per le II.SS. della Regione Lombardia; 
Visto il decreto ministeriale n. 102 “destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono 
scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020”; 
Visto l’avviso pubblico del M.I.M. prot. n. 136777 del 09/10/2024 – Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021 – 2027 – Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo 
Plus - Obiettivo specifico: ESO4.6 - Azioni: ESO4.6.A1 e ESO4.6.A2 – Sotto azioni: ESO4.6.A1B e ESO4.6.A2B (AGENDA 
NORD); 
Vista le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale contenute nella lettera di 
autorizzazione Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 trasmessa dal MIM; 
Vista la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 avente ad oggetto: Fondi Strutturali 
Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo 
Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, 
ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102/2024 del Ministro dell’istruzione e del 
merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. Autorizzazione progetti. che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa, con la quale si assegna a codesto Istituto 
il finanziamento di € 139.767,00 € 

Visto il progetto: NESSUNO ESCLUSO – FINANZIAMENTO 139.767,00 € 
 

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-401 CUP: D14D24008150007 

 
Considerati i moduli formativi previsti dal progetto in fase di candidatura pari a n. 18 (diciotto) suddivisi nei diversi 
plessi e ordini di scuola; 

Di seguito si elencano i rispettivi moduli formativi autorizzati: 
 

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo Durata 

A1.B ESO4.6.A1.B- 
FSEPNLO- 
2024-401 

Numeri in gioco – 
Secondo modulo 

30 0re 

A1.B ESO4.6.A1.B- 
FSEPNLO- 
2024-401 

Un passaporto per 
il mondo - Primo 
modulo 

30 ore 

A1.B ESO4.6.A1.B- 
FSEPNLO- 
2024-401 

Numeri in gioco - 
Primo modulo 

30 ore 

A1.B ESO4.6.A1.B- 
FSEPNLO- 
2024-401 

Un palcoscenico di 
emozioni 

30 ore 

A1.B ESO4.6.A1.B- Un passaporto per il 30 ore 
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 FSEPNLO- 
2024-401 

mondo – Secondo 
modulo 

 

A1.B ESO4.6.A1.B- 
FSEPNLO- 
2024-401 

Un passaporto per il 
mondo – terzo 
modulo 

30 ore 

A1.B ESO4.6.A1.B- 
FSEPNLO- 
2024-401 

Un palcoscenico di 
emozioni 

30 ore 

A1.B ESO4.6.A1.B- 
FSEPNLO- 
2024-401 

Un gioco da re 30 ore 

A1.B ESO4.6.A1.B- 
FSEPNLO- 
2024-401 

Numeri in gioco – 
terzo modulo 

30 ore 

A1.B ESO4.6.A1.B- 
FSEPNLO- 
2024-401 

Parole in gioco 30 ore 

A1.B ESO4.6.A1.B- 
FSEPNLO- 
2024-401 

Numeri in gioco – 
Primo modulo 

30 ore 

A1.B ESO4.6.A1.B- 
FSEPNLO- 
2024-401 

Un palcoscenico di 
emozioni 

30 ore 

A1.B ESO4.6.A1.B- 
FSEPNLO- 
2024-401 

Parole in gioco 30 ore 

A1.B ESO4.6.A1.B- 
FSEPNLO- 
2024-401 

Parole in gioco 30 ore 

A1.B ESO4.6.A1.B- 
FSEPNLO- 
2024-401 

Un gioco da re 30 ore 

A1.B ESO4.6.A1.B- 
FSEPNLO- 
2024-401 

Parole in gioco – 
Secondo modulo 

30 ore 

A1.B ESO4.6.A1.B- 
FSEPNLO- 
2024-401 

Numeri in gioco – 
Secondo modulo 

30 ore 

A1.B ESO4.6.A1.B- 
FSEPNLO- 
2024-401 

Parole in gioco – 
Primo modulo 

30 ore 

 
Vista la determina di adesione all’avviso in oggetto, prot. n. 337 del 17.01.2025, pubblicata all’Albo online e 
all’Amministrazione trasparente del sito web dell’Istituzione scolastica; 

 
Vista la determina di assunzione al P.T.O.F. dei progetti inerenti l’avviso in oggetto, prot. n. 2428 del 25.03.2025, 
pubblicata all’Albo online e all’Amministrazione trasparente del sito web dell’Istituzione scolastica; 

 
Visto il decreto di assunzione in bilancio, Programma Annuale E.F. 2025, prot. n. 2424 del 25.03.2025, pubblicata 
all’Albo online e all’Amministrazione trasparente del sito web dell’Istituzione scolastica; 

 
Vista l’informazione e pubblicizzazione del progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-401 Titolo Progetto: Nessuno 
escluso pubblicata sull’albo online e all’Amministrazione trasparente del sito web dell’istituzione scolastica, prot. n. 
2425 del 25.03.2025; 

 
Visto il P.T.O.F. 2024/2025 elaborato dal Collegio dei docenti in data 21 novembre 2024 con delibera n. 16 ed 
approvato dal Consiglio d’Istituto il 13 dicembre 2024 con delibera n. 9; 
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Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 32 del 30/01/2025, di approvazione del Programma Annuale E.F. 2025; 
 

Visti l’art. 15 del D.L.gs. n. 36/2023 e l’art. 5 della Legge n. 241/1990 ai sensi dei quali è stato individuato il 
“responsabile unico del progetto (R.U.P.)” nella persona della prof.ssa Maria Biasiucci, Dirigente scolastica pro 
tempore dell’Istituzione (nomina prot. n. 2426 del 25/03/2025) pienamente idonea a ricoprire l’incarico avendo un 
livello di inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate, e che ai sensi dell’art. 6-bis della legge 7 
agosto 1990, n. 241, introdotto dall’art. 1, co. 41, della Legge 6 novembre 2012, n. 190, non sussistono situazioni di 
conflitto di interessi (anche potenziale); 

Vista la delibera del collegio docenti in cui si approvano i criteri di selezione personale esperto e tutor; 
 

Considerato che il progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2024-28 “Nessuno escluso” prevede dei moduli formativi in lingua 
madre, matematica, L2, teatro, volti al rafforzamento delle competenze di base delle studentesse e degli studenti della 
scuola primaria e secondaria, comprese nelle competenze chiave per l’apprendimento, definite a livello europeo ad 
integrazione del P.T.O.F. erogati a gruppi di almeno 15 – 20 corsisti con un numero minimo non inferiore a 9 (nove); 

Preso atto che si rende ora necessario dare avvio alle attività, programmate e autorizzate, necessarie per la 
realizzazione del progetto; 

 
Stabilito che le acquisizioni dei servizi saranno effettuate mediante la pubblicazione di un avviso pubblico di selezione 
di personale per i vari incarichi previsti; 

 
Vista la necessità di individuare personale interno per il conferimento di incarichi di esperto e tutor d’aula per la 
realizzazione di moduli formativi relativi al progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2024-28 “Nessuno escluso”, in possesso di 
idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente e la corretta esecuzione del progetto in oggetto, in qualità di: 
a) esperti/tutor/figura aggiuntiva individuati mediante selezione a seguito di avviso pubblico tra docenti interni per il 
conferimento di incarichi di esperto e tutor d’aula per la realizzazione dei moduli formativi previsti in possesso di idonei 
requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

 
Ritenuto che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso l’emanazione di un 
apposito avviso/bando con le seguenti procedure: 

a) reclutamento del personale interno all’Istituzione; 
 

Considerato il caso in cui, all’esito della procedura scelta, si individuino soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione scolastica, si procederà al conferimento dell’incarico mediante lettera di incarico; 

 
Tenuto conto di dover avviare una procedura selettiva rivolta al personale interno per il conferimento di incarichi di 
esperto e tutor d’aula e figura aggiuntiva per la realizzazione dei moduli formativi, a valere sul progetto ESO4.6.A1.B- 
FSEPN-PI-2024-28 Nessuno escluso; 

 
Considerato che il R.U.P. individuato ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed 
obblighi di astensione, prot. n. 2427 del 25.03.2025; 

 
Visto l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

Visti altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
 

Considerata la necessità di avviare tempestivamente le attività di cui al progetto; nell’osservanza delle disposizioni di 
cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente 
decreto; 
Visto che docente esperta MANGHI FEDERICA, reclutata con avviso prot. 9522 del 01/12/2025 con incarico di  
esperto a valere sul progetto Parole in gioco secondo modulo 71557, ha terminato il contratto presso l’IC di Sermide; 
 

 
Vista la necessità di non interrompere il percorso formativo del progetto e di reclutare con urgenza personale 
esperto interno; 
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EMANA 
 

il seguente avviso di selezione di UN DOCENTE ESPERTO, per la realizzazione del modulo formativo di italiano 
per gli alunni di scuola secondaria di primo grado, volti al rafforzamento delle competenze di base delle 
studentesse e degli studenti della scuola secondaria di primo grado a valere sul progetto ESO4.6.A1.B- FSEPN-PI-
2024-28 Nessuno escluso; 

il presente avviso riservato al personale interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di 
titoli, di: 

a)  Esperto per singolo modulo 

Interventi previsti 

Le attività previste riguarderanno il modulo formativo indicato nella seguente tabella: 
 

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO 

 

MODULO TIPOLOGIA 
MODULO 

ORE DURATA DEL 
MODULO 

DURATA  DEL 
MODULO 

ITALIANO Parole in gioco 
Secondo modulo 
71557 

30 
  8 gennaio 2026 

30 giugno 2026 

1 esperto 
(30H) 

     

     

 
 

Caratteristiche del progetto: 
Il progetto prevede lo sviluppo delle competenze di base di italiano, attraverso processi di apprendimento non 
convenzionali e innovativi, che esulano dalla lezione frontale, per immergersi nella realtà del quotidiano. Si rivolge a 
tutti gli alunni delle classi della scuola secondaria di primo grado. Si articolerà in più moduli incentrati ciascuno sul 
miglioramento di una delle competenze indicate. e si pone come obiettivo primario quello di assicurare a tutti i 
discenti, anche a coloro che vivono situazioni di svantaggi educativi, l’opportunità di adattarsi in modo flessibile ad un 
mondo in rapido mutamento. 
Importi 
L’importo lordo stato corrisposto per l’incarico sarà pari a 

• € 70,00 per ogni ora prestata di attività aggiuntive in qualità di docente esperto; 

MNIC82200R - AB58463 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010190 - 29/12/2025 - IV.2 - U



Figure professionali richieste 
A) L’ESPERTO con i seguenti compiti: 
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 
2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto; 
3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito 
dalla Scuola conferente; 
4. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

 
Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il 
Responsabile del Procedimento è il Dirigente scolastico. 

 
Le attività progettuali avranno inizio a gennaio 2025 e si svolgeranno secondo un calendario stabilito 
dall’Istituzione scolastica, pertanto, coloro che intendono candidarsi dovranno tener conto dell’impegno previsto. 
Requisiti di ammissione e griglia valutazione 
I requisiti di ammissione sono quelli di seguito indicati valutati secondo le tabelle approvate dal Collegio dei Docenti 
e successivamente dal C.D.I.. 

 
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 
-abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
-abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
-non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
-possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
-non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
-non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
-non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
-non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicare espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
-non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico; 
-siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente 
correlata al contenuto della prestazione richiesta; 
-possiedano comprovata esperienza attinente al progetto da realizzarsi; 
-possano garantire la loro attività al di fuori del loro orario di servizio preferibilmente per due settimane consecutive; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 
sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 
Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

I moduli verranno svolti a partire dal 08 gennaio 2026 e dovranno essere completati entro 27 giugno 2026. La 
partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in 
tale periodo. L’assegnazione degli incarichi avverrà, per i tutor ed esperti e figure aggiuntive, per singoli moduli in 
relazione ai curriculum degli inclusi. 

 
Modalità e termini di partecipazione 

 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A – istanza di partecipazione; All. B– 
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Griglia di valutazione Titoli; All. E Dichiarazione di insussistenza cause ostative) dovrà essere presentata con i relativi 
allegati. 
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve 
essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. 
Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato in 
qualunque altro caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione scolastica. 
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in 
accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto. Il 
Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze 
pervenute. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento 
per la selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, senza la nomina di apposita commissione di valutazione, 
attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate, delle preferenze espresse e 
di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei 
principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di presentazione e in subordine le 
preferenze espresse. 
Gli interessati dovranno far pervenire presso questa istituzione scolastica, brevi manu, o tramite email all’indirizzo 
mnic82200r@istruzione.it una istanza, debitamente firmata, di partecipazione e disponibilità, entro e non oltre il 
giorno 02 gennaio 2026 ore 12,00 – l’esito della selezione verrà comunicato direttamente all’aspirante e pubblicato 
all’albo della scuola; 
i dati raccolti saranno conservati presso la scuola ed utilizzati ai soli fini della selezione, e comunicati unicamente alle 
amministrazioni pubbliche interessate alla procedura. 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la Dott.ssa 
Maria Biasiucci, in qualità di Dirigente Scolastico. 
Ai sensi dell’art.13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), con la partecipazione al presente procedimento i 
Suoi dati personali che saranno trattati, in forma cartacea ed elettronica, dal nostro personale appositamente 
incaricato per finalità amministrative e contabili. I dati potranno essere comunicati a tutti quei soggetti pubblici e 
privati la cui comunicazione si renderà necessaria per adempiere agli obblighi di legge e saranno conservati per il 
tempo necessario per adempiere agli obblighi fiscali. I Suoi diritti sono elencati dagli art.15 al 22 GDPR UE 679/2016. 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, www.icsermide.edu.it sez. AGENDA NORD ed 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE – BANDI DI GARA E CONTRATTI. 
L’Istituto Comprensivo Maretti Tregiardini si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di modificare o revocare il 
presente atto, di prorogare o riaprire il termine di scadenza, di non procedere ad alcuna attribuzione 
Si comunica inoltre che, per obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse 

comunitario relativi allo sviluppo del PON (Avvisi, Bandi, Gare, Pubblicità) saranno tempestivamente visibili anche sul 
sito Web scolastico www.isermide.edu.it 

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso valgono le disposizioni Ministeriali reperibili al seguente 
link http://pn20212027.istruzione.it/. 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Maria Biasiucci
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Ministero dell'Istruzione e 
del Merito

  Elenco firmatari
Maria Biasiucci

Maria Biasiucci

Firma
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