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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —
Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del
23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96.

Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-582
Progetto Re-Estate insieme
CUP D64D25001790007

OGGETTO: DETERMINA DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR D’AULA tra personale
interno/esterno per il conferimento di incarichi individuali per la realizzazione dei moduli formativi previsti dal
progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN LO-2025-582 PIANO ESTATE Re — Estate insieme

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n. 72 con cui e stato avviato il
progetto per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di
primo e di secondo grado finalizzati ad ampliare e sostenere I'offerta formativa con azioni specifiche volte a
promuovere iniziative per gli apprendimenti, I’aggregazione, I'inclusione e la socialita per gli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale
prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma
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nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n.
2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO I'Awviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTE le delibere degli 00.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del
progetto con inserimento nel P.T.O.F. (Collegio dei docenti — delibera n° 46 del 27/06/25 e Consiglio di Istituto —
delibera n® 47del 27/06/25);

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO Il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

VISTO il progetto +, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio
2025, n. 96. Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN LO-2025-582 Progetto Re-Estate insieme - CUP D64D25001790007,
FINANZIAMENTO € 52.000,00;

CONSIDERATI i moduli formativi previsti dal progetto in fase di candidatura pari a n. 8 (otto) per la scuola Primaria;

Di seguito si elencano i relativi moduli formativi autorizzati in ciascun progetto:

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato
ALA oo A e OPEN ENGLISH 5.295,00 €
ALA 53(33_.@@4.A-F5EPN- LO- ITI\EI'IADTAIIRR’;I\QESRMIDE) ° 7.014,00 €
ALA oy ACFSEPN-LO- IVPARA " | sou00e
(Borgocarbonara)
AAA Eg?;dgﬁgé’;'FSEpN' Happy English 5.295,00 €
AAA Eg?;dgﬁgég'FSEpN' Happy English 2 5.448,00 €
A4A ety MANIPOLANDO 7.460,00 €
) RITT
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Vista la determina di assunzione al P.T.O.F. dei progetti inerenti I’avviso in oggetto, prot. n. 8067 del 23.10.2025;
Visto il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 8064 del 23.10.2025;
Vista la disseminazione iniziale, prot. n. 8066 del 23.10.2025;

Visto il P.T.0.F. 2025/2028 elaborato dal Collegio dei docenti in data 21 novembre 2024 con delibera n. 17 ed
approvato dal Consiglio d’Istituto il 13 dicembre 2024 con delibera n. 9;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 32 del 30/01/2025, di approvazione del Programma Annuale E.F. 2025;
Vista la delibera del collegio docenti in cui si approvano i criteri di selezione personale esperto e tutor;

Considerato che il R.U.P. individuato ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed
obblighi di astensione, prot. n. 8062 del 23.10.2025;

Visto I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
Visti altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

Considerata la necessita di avviare tempestivamente le attivita di cui al progetto; nell’osservanza delle disposizioni di
cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della Pubblica Amministrazione», tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente
decreto

Preso atto che si rende ora necessario dare avvio alle attivita, programmate e autorizzate, necessarie per la
realizzazione del progetto;

Stabilito che le acquisizioni dei servizi saranno effettuate mediante la pubblicazione di un avviso pubblico di
selezione di personale per i vari incarichi previsti;

Vista la necessita di individuare personale interno/esterno per il conferimento di incarichi di esperto e tutor d’aula
per la realizzazione di moduli formativi relativi al progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN LO-2025-582 Progetto Re-Estate
insieme, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente e la corretta esecuzione del progetto in
oggetto, in qualita di:

a) esperto per la gestione amministrativo contabile: individuato per nomina diretta, sulla base del ruolo tecnico
ricoperto all'interno dell’Istituzione scolastica, nella persona del D.S.G.A.;

b) esperti/tutor: individuati mediante selezione a seguito di avviso pubblico tra docenti interni/esterni per il
conferimento di incarichi di esperto e tutor d’aula per la realizzazione dei moduli formativi previsti in possesso di
idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

Considerato che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;

Ritenuto che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso I’'emanazione di un
apposito avviso/bando con le seguenti procedure:

a) reclutamento del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime art. 35 CCNL 2007);
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b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, I'lstituzione scolastica pud procedere o alla
ricerca di personale di altra Pubblica Amministrazione e/o personale esterno o all’affido diretto del servizio ad enti
accreditati dal M.I.M. ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023;

Considerato il caso in cui, all’esito della procedura scelta, si individuino soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione scolastica, si procedera: a) al conferimento dell’incarico mediante lettera per il personale interno
all’lstituzione o di risorsa di altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime art. 35 CCNL 2007); b) al
conferimento dell’incarico mediante stipula di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, co. 6, del D.Lgs.
n. 165/2001, con personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione o con personale esterno;

Tenuto conto di dover avviare una procedura selettiva rivolta al personale interno e/o esterno per il conferimento di
incarichi di esperto e tutor d’aula per la realizzazione dei moduli formativi, a valere sul progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN
LO-2025-582 Progetto Re-Estate insieme;

Stabilito che I'lstituzione scolastica si riserva di individuare enti accreditati dal M.I.M. per I'affidamento diretto per la
fornitura del servizio di formazione, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice
dei Contratti Pubblici, nel caso in cui non ci fossero professionalita interne alla scuola;

Considerato che il R.U.P. individuato ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed
obblighi di astensione, prot. n. 8065 del 23.10.2025;

Visto I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

Visti altresi, ’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; gli avvisi di selezione interna/esterna per
le figure di cui sopra, da intendersi quale parti integranti e sostanziali della presente determina;

Considerata la necessita di avviare tempestivamente le attivita di cui al progetto; nell’osservanza delle disposizioni di
cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della Pubblica Amministrazione», tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente
decreto

DETERMINA

- di autorizzare 'avvio della procedura di selezione di figure tra il personale interno/esterno come sopra specificato,
per il conferimento degli incarichi in qualita di esperti e tutor d’aula per la realizzazione dei moduli formativi previsti
del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN LO-2025-582 Progetto Re-Estate insieme;

- di approvare |'avviso pubblico di selezione interna/esterna per il conferimento degli incarichi in qualita di esperti da
intendersi parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

- di approvare 'avviso pubblico di selezione interna/esterna per il conferimento degli incarichi in qualita di tutor
d’aula da intendersi parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

- di stabilire che i criteri di valutazione delle istanze sono definiti nei rispettivi avvisi pubblici;

- di individuare, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il Dirigente Scolastico
pro tempore prof. sa Maria Biasiucci in qualita di Responsabile Unico del progetto;

- di dare mandato al/alla Responsabile del Progetto affinché svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura per
il reclutamento ed il conferimento degli incarichi individuali aventi a oggetto le selezioni interne/esterne delle figure

professionali (esperti e tutor d’aula) necessarie alla realizzazione del progetto;

- di provvedere alla verifica della regolare esecuzione dell’incarico conferito;
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- di provvedere alla liquidazione e al pagamento dei servizi ad avvenuta prestazione degli stessi e dietro
presentazione di idonea documentazione contabile secondo le norme di Legge;

- svolga, in assenza di figure interne, le procedure di affidamento diretto ad enti accreditati dal M.I.M. per la
fornitura del servizio di formazione ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice
dei Contratti Pubblici.

- di individuare quale titolare del trattamento dei dati personali I'l.C., nella persona del Dirigente Scolastico;

- di impegnarsi a trattare e a trattenere i dati esclusivamente per fini istituzionali, secondo i principi di pertinenza e
di non eccedenza e di informare |'operatore economico concorrente che & tenuto a prendere visione e a
sottoscrivere I'informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR);

- di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione ai fini della pubblicita e della trasparenza
amministrativa, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, nella sezione
Amministrazione Trasparente e, ai sensi dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009 n. 69, nella sezione Albo online del
sito www.icsermide.edu.it.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Biasiucci
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