PRy 855/ 50=REGISTRORRQTO :0008222/6:29/10/2025.- Wik hitiddomani
PER L'ITALIA DI DOMANI NextGenerationtU 555, N e

L& Istituto Comprensivo Statale
ISTITUTO

CEMERENSIVE \ “Gianfranco Maretti Tregiardini”’
G'A"jﬁg'é‘ﬁX‘. ) Via Zambelli, 2 — 46028 Sermide e Felonica (MN)
TREGIARDINI WeZd: \ | At

OGGETTO: Interpello finalizzato al reclutamento di docenti presso I'lstituto Comprensivo “G. Maretti
Tregiardini” (MN)- ai sensi del’OM 88/2024

LA DIRIGENTE
SCOLASTICA

VISTA la Circolare Ministeriale “Anno scolastico 2025/2026 — Istruzioni e indicazioni operative in materia di
supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A.” prot. n. 157048 del 09/07/2025 art. 3;

VISTO il D. Lgs. n. 297/94 (T.U. disposizioni legislative in materia di istruzione - scuole di ogni ordine e grado);
VISTO il CCNL 2019/21 del Comparto Scuola;

CONSIDERATO il decreto AOUSPMNMN n. 7197 27/10/2025 con cui & stata assegnata in organico un’unita di
sostegno a 12 h per I'a.s. 2025/26 presso la scuola Primaria;

CONSIDERATO che i docenti, che ottengono la supplenza tramite avviso/interpello, sono soggetti ai medesimi vincoli
e criteri previsti dal’lOM n. 88/24, comprese le sanzioni di cui all’art. 14 della stessa ordinanza;

CONSIDERATO che la convocazione inviata a docenti inseriti in G.l. di codesta istituzione scolastica e degli IC viciniori
non ha rilevato esito positivo;

CONSIDERATA 'urgenza di assegnare i posti vacanti in organico per I'a.s.2025/26;

CONSIDERATA l'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE e del
D.lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Igs. N. 101/2018 e ss.mm.ii., reperibile sul sito dell’Istituto Privacy policy

VISTO lo specifico regolamento, entrato in vigore nell’anno scolastico 2024/2025 ed ancora in corso, in cui sono indicati i
criteri da seguire per I'assegnazione della supplenza, nel caso in cui pil aspiranti rispondano allo stesso appello,
reperibile sul sito al link https://icsermide.edu.it/documento/regolamento-istituto/

INTERPELLA

| docenti di scuola PRIMARIA - per posto SOSTEGNO

TIPOLOGIA INIZIO TERMINE ORARIO SEDE
DI POSTO SUPPLENZA SUPPLENZA SETTIMANALE DI SERVIZIO

dalla presa di

n.1 posto ADEE ..
servizio

30/06/2026 12/24 da definire
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Dato il carattere di urgenza della ricerca, gli aspiranti interessati sono invitati ad inviare la propria disponibilita
entro le ore 10:30 del 30/10/2025 mediante il portale: https://nuvola.madisoft.it/mad/MNIC82200R/inserisci

allegando il presente modello di adesione all’interpello, unitamente al curriculum vitae

ATTENZIONE!!!

NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE LE ADESIONI ALLINTERPELLO PRIVE DELLA DICHIARAZIONE
ALLEGATA, DEBITAMENTE COMPILATA, CHE DEVE ESSERE INSERITA IN UN UNICO FILE INSIEME AL
‘CURRICULUM VITAE’ NELL'APPOSITO LINK

La presa di servizio va effettuata entro 24 ore dall'individuazione del destinatario della supplenza e dalla sua
accettazione, che sara effettuata tramite una dichiarazione inviata via mail a mnic82200R@istruzione.it

I docenti che hanno accettato la proposta di supplenza dovranno essere contattabili telefonicamente (la scuola
effettuera tre tentativi di telefonate entro 2 ore per comunicare l'individuazione; dopo tre tentativi falliti si
passera al candidato successivo in graduatoria) e via mail (alla mail di individuazione dovranno rispondere con
una mail di accettazione entro due ore dall'invio dell’individuazione da parte della scuola), per potersi
organizzare rispettando la tempistica sopra- descritta, salvo i casi previsti dalla normativa vigente.

Si applicano, in caso di mancata accettazione e/o presa di servizio, le sanzioni di cui all’art. 14 dell’O.M. n.
88/2024.

TITOLI DI ACCESSO
e possesso dell’abilitazione per la classe di concorso (per il sostegno: possesso della specializzazione)

e in subordine, possesso del titolo di studio richiesto, CFU/CFA o esami aggiuntivi ed eventuali titoli aggiuntivi,
validi per I'insegnamento nella specifica classe di concorso;

Nel caso in cui piu docenti abbiano aderito all’interpello, al fine di rispondere alle esigenze di urgenza
della procedura, e, in particolare, qualora vi fossero numerose candidature, si procedera a graduare le
disponibilita per categorie omogenee, secondo l'ordine di priorita nel possesso dei requisiti di cui
all’art.2, passando al gruppo successivo solo in caso di mancata copertura dei posti.

A parita di possesso di titoli, la supplenza sara conferita con priorita all’aspirante che abbia gia prestato
servizi di insegnamento, preferibilmente per la medesima tipologia di posto e, considerato che la
continuita e valore aggiunto, si dara la precedenza agli aspiranti che hanno gia svolto servizio con esito
positivo nell’Istituto.
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Tipologia del servizio/formazione Punteggio

Servizio di insegnamento, in anni, mesi e giorni per | 2puntipermese o frazione dialmeno 16

ciascun anno scolastico, prestato nella stessa classe di | giorni
concorso; 12 punti per a.s.(oltre i 6 mesi)

Servizio di insegnamento, in anni, mesi e giorni per | 0,5puntipermese o frazione dialmeno 16
ciascun anno scolastico, prestato sullo stesso grado, su giorni

altra classe di concorso; 3 punti per a.s.(oltre i 6 mesi)

Servizio di insegnamento, in anni, mesi e giorni, 0,5 punti per mese o frazione di almeno 16
prestati in questo Istituto, senza demerito, nella giorni

stessa classe di concorso/stesso ordine di scuola 3 punti per a.s.(oltre i 6 mesi)

(in aggiunta per valorizzazione della continuita)

Eventuali formazioni ed esperienze particolari, in Massimo 5 punti (2 punti per master, 1
linea con le esigenze dettate dalle progettualita punto per corsi annuali, 0,5 punti per corsi
inserite nell’offerta formativa dell’istituto di un numero di ore superiore a 50 ore, 0,2

punti per corsi superioria 12 ore e
inferiori a 50 ore)

Si ricorda che non é consentito partecipare alla procedura a coloro che sono gia stati individuati quali
destinatari di contratto a tempo determinato e ai destinatari delle assegnazioni di cui all’articolo 4, commi 3 e
8, del Decreto ministeriale. Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi
vincoli e criteri previsti dall’Ordinanza ministeriale, ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 14
dell’Ordinanza medesima.

In ogni caso, i riscontri agli awvisi devono contenere tutte le dichiarazioni necessarie, rese in
autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, per consentire la verifica puntuale dei suddetti requisiti da
parte dei dirigenti scolastici, ivi compresi gli estremi del conseguimento del titolo di abilitazione e/o del titolo
di specializzazione.

Si allega auto-dichiarazione dell’interessato.

Non saranno prese in considerazione domande prive della documentazione richiesta.

La Dirigente Scolastica
prof.ssa Maria Biasiucci
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