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Prot. n°7864 del 10 giugno 2026 

Al DSGA 
Alla ins. FRANCESCA GRENDENE 
Al Sito web – sez. PN-FSE+ 
All’albo – Amm.ne Trasparente 
 

OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI TUTOR INTERNI 
 
PROCEDURA DI SELEZIONE INTEGRATA RIVOLTA A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED ESTERNE PER 
INCARICHI DI ESPERTI/TUTOR, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE 
OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI N.7 PERCORSI DI LINGUA MADRE (L1) E ITALIANO PER STRANIERI 
(L2) PER LA SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA 
CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) 
OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE). 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) - Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 –  
Sotto azione ESO4.6.A1.B – Interventi di cui al decreto n. 176 del 09/09/2025 del Ministro dell’istruzione e del 
merito – Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-55669 del 10/03/2026 – “Agenda Nord – anno scolastico 2025-26 
e 2026-27”. 

Titolo progetto: Ridurre divari, costruire opportunità 
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2026-669 
Codice CUP: G54D26001800007 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
 e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO  il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle 
 disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
 scolastiche”; 
VISTO  il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del Governo, a 
 norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
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VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e in particolare  l’art.53 comma 2 “Le pubbliche 
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di 
ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non 
siano espressamente autorizzati”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto 
 di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
 pubbliche amministrazioni”; 

VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
 e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO  il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della 
 normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
 del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
 trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" e che ai sensi dell’art. 45 
“l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività 
ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione”; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI      il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 
2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 
 europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 
 affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 
 Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 
 finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 maggio 2024, n. 102, recante “Agenda Nord. 
Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il 
potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito 
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del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020”; 

CONSIDERATO  che, al fine di poter raggiungere gli obiettivi e i target previsti della Missione 4 – Componente 
1 – Investimento 1.4 del PNRR, nonché l’obiettivo specifico f) – Inclusione e contrasto alla dispersione 
scolastica del PN 2021-2027, è necessario adottare un ulteriore piano “Agenda Nord”, per potenziare 
le azioni già avviate e realizzate con il citato decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 maggio 
2024, n. 102, per finanziare attività formative e percorsi didattici per innalzare le competenze di base 
e contrastare la dispersione scolastica e l’abbandono precoce a cominciare dalla scuola primaria, 
introducendo anche metodi didattici inclusivi e innovativi e sperimentando modelli replicabili da 
estendere nei territori; 

VISTA    la delibera del Consiglio d’Istituto n.66 del 17/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni con la 
quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n.73 del 15/01/26 con la quale è stato approvato il PROGRAMMA 
ANNUALE e.f. 2026; 

VISTO  il Regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi e dei contratti di prestazione d’opera con 
esperti esterni approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.201 del 27/09/2024; 

VISTO  il Decreto prot. n.176 del 9 settembre 2025, Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse per 
 interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di 
 base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
 riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
 dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 
 resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN 
 Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 e in 
 particolare l’allegato 2; 

VISTO  l’Avviso pubblico prot. n. 55669 del 10 marzo 2026 “ADESIONE PIANO “AGENDA NORD” - 
 INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARI 
 TERRITORIALI NELLE REGIONI DEL CENTRO-NORD” – Fondi Strutturali Europei – Programma 
 nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTA la delibera del Collegio Docenti Unitario n.27 del 16 marzo 2026 di approvazione del progetto PN-FSE+ 
AGENDA NORD DM 176/25; 

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n.84 del 17 marzo 2026 di approvazione del progetto PN-FSE+ 
AGENDA NORD DM 176/25; 

VISTO  l’atto di concessione Prot. AOOGABMI. n.0101976 del 04/05/2026 che costituisce formale 
 autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la determina n.102 del 22 maggio 2026 nella quale si dichiara la necessità di individuare docenti 
o personale esterno in qualità di ESPERTI o TUTOR, per la corretta esecuzione del progetto in 
oggetto; 

VISTO l’avviso integrato prot. n°7047 del 22 maggio 2026; 

VISTE le istanze pervenute;  

VISTO  il verbale della commissione prot. n°7514 del 5 giugno 2026; 

VISTE  le graduatorie definitive pubblicate con prot. n°7862 del 10 giugno 2026; 
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CONSIDERATO che, in particolare, la docente FRANCESCA GRENDENE, è risultata essere in posizione idonea 
ai fini della selezione in graduatoria; 

VISTA  la dichiarazione resa dall’interessata ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla 
insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

CONSIDERATO che la docente FRANCESCA GRENDENE risulta essere dipendente di questo Istituto, e dunque 
si procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una lettera di incarico; 

DATO ATTO di poter considerare definitive le graduatorie dato che il numero di candidati coincide con il numero 
di posti disponibili; 

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO  altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di Lettera di incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e 
sostanziale dello stesso;  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 
DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati 

 
Art.1 - Affidamento incarico  
Si conferisce l’incarico individuale di tutor alla docente FRANCESCA GRENDENE per la realizzazione di n.1 
moduli di ITALIANO PER STRANIERI (L2) “Imparo anch’io” di 30 ore, per gli alunni delle classi prime 
e seconde della scuola primaria. 
 
n° Tipologia 

Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste n° ore 

5 Italiano per 
stranieri (L2) 

Imparo anch’io: 
1 modulo per classi 1^-2^ primaria (giu-26) 
 

1 tutor 30 

 
 
Art. 2 - Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina 
fino al termine del progetto, e comunque non oltre il 31/08/2027. 
L’orario di incarico verrà definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con le due docenti incaricate 
per il supporto organizzativo e il coordinamento didattico al progetto, e avrà effetto vincolante per la figura 
nominata.  
 
Art. 3 - Revoca e/o decadenza dall’incarico 
La non accettazione dell’orario o delle modalità di espletamento comporterà la revoca automatica dall’incarico. 
In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare 
Timesheet e/o foglio firma. 
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Art. 4 - Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 8 in relazione al ruolo per cui è attribuito 
l’incarico. 
 
 
Art. 5 - Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 30,00/ora, lordo Stato, per il ruolo di TUTOR, per un totale pari a euro 
900,00 (euro novecento/00), inteso quale importo complessivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico 
dell’Istituzione scolastica così come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero, da rapportare alle ore 
effettivamente prestate. 
 
Art. 6 - Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina.  
 
Art.7 - Pubblicazione  
il presente provvedimento viene pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “PERSONALE” ai sensi della normativa sulla 
trasparenza sopra richiamata, e nella sezione specifica del sito istituzionale relativa al progetto PN-FSE+ in 
oggetto. 

 
 
 
       Il Dirigente scolastico 
             Stefano Trevisi 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii 
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