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Oggetto: Atto di indirizzo per le attivita della scuola ai sensi dell’art. 3, comma 4,
del DPR 275/99. Integrazione Linee Guida Intelligenza Artificiale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO l'art. 3, comma 4, del DPR 275/99, come modificato dall’art. 1, comma 14, della Legge 107/2015,
VISTO il Piano Triennale dell’'offerta formativa per il triennio 2025/2028;

VISTO l'allegato al DM n. 166 del 09/08/2025 - Linee guida per l'introduzione dell'Intelligenza Artificiale nelle
Istituzioni scolastiche Versione 1.0 - Anno 2025;

CONSIDERATO che le Linee guida per l'introduzione dell'Intelligenza Artificiale nelle istituzioni scolastiche
stabiliscono principi, requisiti e modelli operativi per un'adozione consapevole, sicura ed etica delle tecnologie
IA a supporto della didattica, dell'innovazione digitale e dei processi organizzativi scolastici;

DEFINISCE

i sequenti indirizzi generali sulla base dei quali il collegio dei docenti dovra procedere all'integrazione del Piano
dell'Offerta Formativa relativo al triennio 2025/2028 — in relazione all'introduzione delle Linee Guida per
I'intelligenza artificiale a scuola.

Le linee guida stabiliscono un quadro normativo e strategico per I'uso etico, sicuro e consapevole dell'IA a
scuola, in linea con I'AI Act europeo e il GDPR. L'IA nella comunita educante & uno strumento al servizio della
crescita umana e ha la funzione di potenziare la relazione educativa.

In coerenza con delle linee guida adottate con D.M. 166 del 9/08/2025 al fine di favorire la diffusione delle

Linee Guida e uso consapevole dell'intelligenza artificiale a scuola si definiscono i seguenti nuclei concettuali

fondamentali:

- Centralita della Persona e Inclusione. L'IA dovra supportare e non sostituire il ruolo della relazione
insegnamento/apprendimento. Sara dunque essenziale porre attenzione ai percorsi di apprendimento e
prevenire decisioni opache o discriminatorie.

- Equita e Accesso Paritario. I percorsi di applicazione e uso dell'TA dovranno assicurare pari opportunita
e vigilare sui potenziali pregiudizi dell'TA.

- Tutela dei Diritti e Protezione dei Dati. L'applicazione dell'Al dovra prevedere il rispetto della normativa
sulla privacy.
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L'attivazione di iniziative in materia di IA dovranno perseguire finalita che siano finalizzate a:

- migliorare I'apprendimento e valorizzare potenzialita degli studenti, utilizzando I'TA per adattare i percorsi
educativi sulla base delle singole esigenze e integrando strumenti digitali avanzati per favorire una didattica
piu efficace e in linea con le sfide del mondo contemporaneo, con particolare riferimento alle metodologie
didattiche per I'insegnamento delle discipline STEM

- promuovere l'inclusione, favorendo interventi mirati che potenzino i processi di integrazione e contrastino
la dispersione scolastica

- creare ambienti sicuri e stimolanti per I'apprendimento

- garantire una preparazione continua e specifica per I'adozione di nuove tecnologie, creando le condizioni
per un'efficace integrazione dell'TA nei processi educativi e promuovendo un ambiente scolastico capace di
innovarsi e di rispondere alle esigenze degli studenti e della societa.

Al contempo le attivita che prevedono I'uso dell'TA dovranno avvenire nel rispetto di misure di sicurezza atte

ad arginare pratiche vietate tra le quali:

- l'uso di tecniche subliminali o volutamente manipolative o ingannevoli;

- la valutazione o classificazione delle persone fisiche sulla base del loro comportamento sociale o di
caratteristiche personali, con attribuzione di un punteggio sociale e conseguente applicazione di trattamenti
pregiudizievoli ovvero sfavorevoli;

- l'uso di sistemi di categorizzazione biometrica che classificano individualmente le persone fisiche sulla base
dei loro dati biometrici per trarre deduzioni o inferenze in merito a razza, opinioni politiche, appartenenza
sindacale, convinzioni religiose o filosofiche, vita sessuale o orientamento sessuale.
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