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IL MILIONE

Avviso n.13 per selezione personale docente su posto di Arte e immagine AO0OL per la
scuola secondaria, ai sensi dell’articolo 13 comma 23 O0.M.88/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.lgs. n. 165/01 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. n.297/94 “T.U. disposizioni legislative in materia di istruzione - scuole di ogni ordine e grado”;
VISTO il DPR n.275/99, “"Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca del 18/01/2024 e i precedenti
CCNL Comparto Istruzione e Ricerca e Comparto Scuola per le parti non abrogate;

VISTA I'OM 88 del 16/05/2024 “Procedure di aggiornamento delle graduatorie provinciali e di istituto di cui
all'art4 commi 6-bis e 6 ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124, e di conferimento delle relative supplenze per
il personale docente ed educativo”;

VISTA la circolare DGPER 157048 del 09/07/2025 “Anno scolastico 2025/2026 — Istruzioni e indicazioni
operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A.”

VISTO il D.M.n.111/24 con particolare riferimento all'art.4 commi 3 ed §;

CONSIDERATO che risultano esaurite le graduatorie ad esaurimento (GAE) e le graduatorie provinciali per le
supplenze (GPS);

CONSIDERATO l'esaurimento delle graduatorie di istituto (comprese quelle delle scuole viciniorie) per i posti
di arte e immagine A001 della scuola secondaria;

CONSIDERATA l'urgenza di assegnare posti vacanti in organico per I'a.s. 2025/26;

CONSIDERATA l'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE e
del D.Igs. n. 196/2003, come modificato dal D.lgs. n. 101/2018 e ss.mm.ii., allegata al presente avviso;

CONSIDERATO che i docenti, che ottengono la supplenza tramite avviso/interpello, sono soggetti ai medesimi
vincoli e criteri previsti dall’'OM n. 88/24, comprese le sanzioni di cui all'art. 14 della stessa ordinanza.

VISTO lo specifico Regolamento degli interpelli, approvato dal Consiglio di Istituto, in cui sono indicati i
criteri e le modalita da seguire per I'assegnazione della supplenza, pubblicato nella sezione “interpelli” del sito
istituzionale;
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INTERPELLA

I docenti di:

- SCUOLA SECONDARIA — 1 POSTO DI ARTE E IMMAGINE

con i seguenti elementi essenziali:

TIPOLOGIA DI POSTO INIZIO TERMINE ORARIO SEDE DI SERVIZIO

SUPPLENZA | SUPPLENZA | SETTIMANALE

1 POSTO DI ARTEE | 03/03/2026 | 10/03/2026 18 | Secondaria PASCOLI (Suzzara)
IMMAGINE A001

TITOLI DI ACCESSO:

4.

A

. Possesso dell’abilitazione per la classe di concorso (per il sostegno: possesso della specializzazione);

. In subordine, possesso dei titoli di studio, CFU/CFA o esami aggiuntivi ed eventuali titoli aggiuntivi, validi

per l'insegnamento nella specifica classe di concorso;

. In subordine, possesso dei requisiti per I'inserimento nella seconda fascia delle graduatorie provinciali per

le supplenze (GPS) nella specifica classe di concorso, o, per i posti di sostegno, aver maturato tre annualita
di insegnamento su posto di sostegno ed essere in possesso del titolo di abilitazione o del titolo di accesso
alla seconda fascia del relativo grado nella specifica classe di concorso;

In subordine, possesso di titoli di studio affinit a quelli previsti ai precedenti punti;

parita di ordine di priorita, la supplenza sara conferita all'aspirante che abbia gia prestato servizi di

insegnamento, in particolare presso I'IC Il Milione di Suzzara.

Nel caso di servizio gia prestato, gli aspiranti saranno graduati nel modo seguente

1.

ok wnN

Servizio prestato presso l'istituto comprensivo Il Milione per la classe di concorso per cui si concorre (anni-
mesi-giorni)

Servizio prestato in altro istituto per la classe di concorso per cui si concorre (anni-mesi-giorni)

Servizio prestato presso l'istituto comprensivo Il Milione in altra classe di concorso (anni-mesi-giorni)
Servizio prestato in altro istituto in altra classe di concorso per lo stesso ordine di scuola (anni-mesi-giorni)
Servizio prestato in altro ordine di scuola (anni-mesi-giorni)

Eventuali formazioni particolari, in linea con le esigenze dettate dalle progettualita inserite nell’offerta
formativa dell’istituto e con la specifica classe di concorso richiesta dall'interpello

1 Per titolo affine si intende una laurea con un piano di studi che preveda insegnamenti utili alla tipologia di posto oggetto dell'interpello.
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La candidatura deve essere inviata entro le ore 16.00 del giorno 02-03-2026 attraverso il seguente
link:

https://nuvola.madisoft.it/mad/MNIC82400C/inserisci

Il link rimanda ad un modulo online da compilare nel quale occorre allegare:
1. il documento di identita
2. la“dichiarazione di disponibilita alla supplenza” in formato PDF e debitamente sottoscritta
3. il curriculum: il file va inserito nello spazio “curriculum vitae”.

NOTA BENE

Non saranno presi in considerazione le adesioni all'interpello prive della dichiarazione allegata,
debitamente compilata.

Il conferimento della supplenza sara comunicato tramite comunicazione telefonica o via mail all'indirizzo indicato
dall’aspirante.

La supplenza dovra essere accettata entro 24 ore dalla telefonata/invio email da parte dell’istituto
e la presa di servizio dovra avvenire entro le 24 ore decorrenti dall’accettazione.

I riscontri pervenuti oltre I'orario indicato verranno presi in considerazione solo in caso di necessita, sulla base
della data e dell’'orario di arrivo, in assenza di riscontri prevenuti entro i termini.

Verranno prioritariamente presi in considerazione i riscontri al presente avviso e in subordine, in assenza di
riscontri, anche eventuali messe a disposizione (MAD) comunque pervenute allistituzione scolastica per la
tipologia di posto per il quale ¢ stato pubblicato I'interpello.

Si applicano, in caso di mancata accettazione e/o presa di servizio, le sanzioni di cui all'art. 14 dell’O.M. n.
88/2024.

Si ricorda che non € consentito partecipare alla procedura a coloro che sono gia stati individuati quali destinatari
di contratto a tempo determinato e ai destinatari delle assegnazioni di cui all’articolo 4, commi 3 e 8, del Decreto
ministeriale n.111/24. Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e
criteri previsti dall’Ordinanza ministeriale, ivi incluse le disposizioni di cui all‘articolo 14 dell’Ordinanza medesima.

In ogni caso, i riscontri agli avvisi devono contenere tutte le dichiarazioni necessarie, rese in autocertificazione
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, per consentire la verifica puntuale dei suddetti requisiti da parte dei dirigenti
scolastici, ivi compresi gli estremi del conseguimento del titolo di abilitazione e/o del titolo di specializzazione.

Degli esiti dell'individuazione verra data pubblicazione all'albo dell’istituzione scolastica, nel rispetto della
disciplina prevista per la protezione dei dati personali.
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AA 202425

Il presente avviso & pubblicato sul sito della istituzione scolastica e copia é inviata all’Ambito
territoriale competente.

Il Dirigente scolastico
Stefano Trevisi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii

SI ALLEGA:
- MODELLO CANDIDATURA (DA COMPILARE, FIRMARE E CARICARE CON IL CURRICULUM VITAE E IL

DOCUMENTO DI IDENTITA)
- INFORMATIVA PRIVACY

4
Firmato digitalmente da STEFANO TREVISI


mailto:mnic82400c@istruzione.it
http://www.icsilmilione-suzzara.edu.it/

	Avviso n.13 per selezione personale docente su posto di Arte e immagine A001 per la scuola secondaria, ai sensi dell’articolo 13 comma 23 O.M.88/2024
	IL DIRIGENTE SCOLASTICO
	VISTO il D.lgs. n. 165/01 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
	VISTO il D.Lgs. n.297/94 “T.U. disposizioni legislative in materia di istruzione - scuole di ogni ordine e grado”;
	VISTO il DPR n.275/99, “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
	VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca del 18/01/2024 e i precedenti CCNL Comparto Istruzione e Ricerca e Comparto Scuola per le parti non abrogate;
	VISTA l’OM 88 del 16/05/2024 “Procedure di aggiornamento delle graduatorie provinciali e di istituto di cui all’art4 commi 6-bis e 6 ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124, e di conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed educati...
	VISTA la circolare DGPER 157048 del 09/07/2025 “Anno scolastico 2025/2026 – Istruzioni e indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A.”
	VISTO il D.M.n.111/24 con particolare riferimento all’art.4 commi 3 ed 8;
	CONSIDERATO che risultano esaurite le graduatorie ad esaurimento (GAE) e le graduatorie provinciali per le supplenze (GPS);
	CONSIDERATO l’esaurimento delle graduatorie di istituto (comprese quelle delle scuole viciniorie) per i posti di arte e immagine A001 della scuola secondaria;
	CONSIDERATA l’urgenza di assegnare posti vacanti in organico per l’a.s. 2025/26;
	CONSIDERATA l’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali...
	CONSIDERATO che i docenti, che ottengono la supplenza tramite avviso/interpello, sono soggetti ai medesimi vincoli e criteri previsti dall’OM n. 88/24, comprese le sanzioni di cui all’art. 14 della stessa ordinanza.
	VISTO lo specifico Regolamento degli interpelli, approvato dal Consiglio di Istituto, in cui sono indicati i criteri e le modalità da seguire per l’assegnazione della supplenza, pubblicato nella sezione “interpelli” del sito istituzionale;
	INTERPELLA
	I docenti di:
	- SCUOLA SECONDARIA – 1 POSTO DI ARTE E IMMAGINE
	con i seguenti elementi essenziali:
	TITOLI DI ACCESSO:
	1. Possesso dell’abilitazione per la classe di concorso (per il sostegno: possesso della specializzazione);
	2. In subordine, possesso dei titoli di studio, CFU/CFA o esami aggiuntivi ed eventuali titoli aggiuntivi, validi per l’insegnamento nella specifica classe di concorso;
	3. In subordine, possesso dei requisiti per l’inserimento nella seconda fascia delle graduatorie provinciali per le supplenze (GPS) nella specifica classe di concorso, o, per i posti di sostegno, aver maturato tre annualità di insegnamento su posto di...
	4. In subordine, possesso di titoli di studio affini  a quelli previsti ai precedenti punti;
	A parità di ordine di priorità, la supplenza sarà conferita all’aspirante che abbia già prestato servizi di insegnamento, in particolare presso l’IC Il Milione di Suzzara.
	Nel caso di servizio già prestato, gli aspiranti saranno graduati nel modo seguente
	1. Servizio prestato presso l’istituto comprensivo Il Milione per la classe di concorso per cui si concorre (anni-mesi-giorni)
	2. Servizio prestato in altro istituto per la classe di concorso per cui si concorre (anni-mesi-giorni)
	3. Servizio prestato presso l’istituto comprensivo Il Milione in altra classe di concorso (anni-mesi-giorni)
	4. Servizio prestato in altro istituto in altra classe di concorso per lo stesso ordine di scuola (anni-mesi-giorni)
	5. Servizio prestato in altro ordine di scuola (anni-mesi-giorni)
	6. Eventuali formazioni particolari, in linea con le esigenze dettate dalle progettualità inserite nell’offerta formativa dell’istituto e con la specifica classe di concorso richiesta dall’interpello
	La candidatura deve essere inviata entro le ore 16.00 del giorno 02-03-2026 attraverso il seguente link:
	https://nuvola.madisoft.it/mad/MNIC82400C/inserisci
	Il link rimanda ad un modulo online da compilare nel quale occorre allegare:
	1. il documento di identità
	2. la “dichiarazione di disponibilità alla supplenza” in formato PDF e debitamente sottoscritta
	3. il curriculum: il file va inserito nello spazio “curriculum vitae”.
	NOTA BENE
	Non saranno presi in considerazione le adesioni all’interpello prive della dichiarazione allegata, debitamente compilata.
	Il conferimento della supplenza sarà comunicato tramite comunicazione telefonica o via mail all’indirizzo indicato dall’aspirante.
	La supplenza dovrà essere accettata entro 24 ore dalla telefonata/invio email da parte dell’istituto e la presa di servizio dovrà avvenire entro le 24 ore decorrenti dall’accettazione.
	I riscontri pervenuti oltre l’orario indicato verranno presi in considerazione solo in caso di necessità, sulla base della data e dell’orario di arrivo, in assenza di riscontri prevenuti entro i termini.
	Verranno prioritariamente presi in considerazione i riscontri al presente avviso e in subordine, in assenza di riscontri, anche eventuali messe a disposizione (MAD) comunque pervenute all’istituzione scolastica per la tipologia di posto per il quale è...
	Si applicano, in caso di mancata accettazione e/o presa di servizio, le sanzioni di cui all’art. 14 dell’O.M. n. 88/2024.
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