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Al collegio docenti 
 
All’albo – Amm.ne trasparente 

 
            
Oggetto: integrazione per l’a.s.2024-25 dell’atto di indirizzo al collegio 
docenti Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025 ai sensi dell’art. 3, 
comma 4, del DPR 275/99. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto l’art. 3, comma 4, del DPR 275/99, come modificato dall’art. 1, comma 14, della Legge 
107/2015; 

Visto il Piano Triennale dell’offerta formativa per il triennio 2022-2025; 

VISTA la Nota 39343 del 27 settembre 2024 avente per oggetto “Sistema Nazionale di 
Valutazione (SNV) – indicazioni operative in merito ai documenti strategici delle istituzioni 
scolastiche (Rapporto di autovalutazione, Piano di miglioramento, Piano triennale dell’offerta 
formativa)” 

PRESO ATTO della restituzione dei dati INVALSI; 

TENUTO CONTO degli esiti dell'autovalutazione di Istituto, con particolare riferimento alle 
criticità, alle potenzialità, ai punti di forza e di debolezza emersi nel rapporto di 
Autovalutazione e delle conseguenti priorità individuate con i traguardi, gli obiettivi di processo 
da raggiungere e i traguardi, che sono stati individuati nel Piano di Miglioramento, già definiti 
nel RAV; 

Considerati i D.M. 65/23 e i D.M.66/23;  

Considerato il progetto PN-FSE+ “Milione Estate”; 

Considerato il D.M. n°19/24 recante la definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni 
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU; 

Preso atto degli Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole relativi al PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria I e II grado, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
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Tenuto conto della necessità di costituire il Team per la prevenzione della dispersione 
scolastica che ha il compito, a partire dall’’analisi di contesto, di supportare la scuola 
nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono o che 
abbiano già abbandonato la scuola e nella mappatura dei loro fabbisogni. 

Vista la L. 92/2019 che introduce l’insegnamento scolastico dell’educazione civica; 

Viste le Linee guida per l’insegnamento dell’educazione civica adottate con D.M. 183 del 
07/09/2024; 

Considerato che l'insegnamento dell’educazione civica contribuisce alla formazione di cittadini 
responsabili e attivi e alla promozione di una piena e consapevole partecipazione alla vita 
civica, culturale e sociale delle comunità, nel rispetto delle regole, dei diritti e dei doveri; 

Considerato inoltre che l'insegnamento dell’educazione civica promuove la conoscenza della   
Costituzione italiana e delle istituzioni dell'Unione europea, la condivisione dei principi di 
legalità, cittadinanza attiva e digitale, sostenibilità ambientale e diritto alla salute e al generale 
benessere della persona; 

 

Tenuto conto della necessità di integrare il Piano dell’Offerta Formativa triennale approvato il 
22 dicembre 2022 con delibera n.83 del Consiglio di Istituto 
 

DEFINISCE  
 
i seguenti indirizzi generali sulla base dei quali il collegio dei docenti dovrà procedere 
all’integrazione del Piano dell’Offerta Formativa relativo al triennio 2022-2025: 
 
Attraverso l’integrazione del  Piano dell’Offerta Formativa l’istituto,  già definito per il triennio 
2022-2025, in considerazione delle notevoli ripercussioni registrate sugli apprendimenti a 
causa delle misure che si sono rese necessarie per contrastare la diffusione del COVID-19 e 
per gestire i casi di positività tra gli studenti, si dovrà garantire il pieno esercizio del diritto 
degli studenti al successo formativo  e alla migliore realizzazione di sé, in relazione alle 
caratteristiche individuali, secondo principi di equità e di pari opportunità.  
 
Si rende necessaria per l’a.s.2024/25 l’integrazione del Piano dell’Offerta Formativa d’istituto, 
già definito per il triennio che va dall’a.s. 2022/23 all’a.s. 2024/25. 
Per rispondere a queste finalità, il collegio dei docenti, unitamente agli obiettivi di 
apprendimento propri di ciascun indirizzo e ai criteri di valutazione già contenuti nel PTOF, 
dovrà tempestivamente definire:  
 
a) ai fini del pieno recupero degli apprendimenti dei precedenti anni scolastici, 
l’integrazione dei contenuti e delle attività delle programmazioni didattiche degli 
anni scolastici precedenti e la predisposizione dei contenuti e delle attività delle 
programmazioni dell’a.s. 2024/25 nonché l’integrazione dei criteri di valutazione 

• Aggiornamento degli obiettivi di processo del Piano di miglioramento tenuto conto delle 
priorità e dei traguardi del RAV 

• Aggiornamento del Piano di miglioramento in considerazione dello svolgimento e 
dell’analisi degli esiti delle Prove INVALSI di Istituto a.s. 2023/24 

• Analisi e definizione delle prospettive di sviluppo per la triennalità 2022-2025 della 
Rendicontazione sociale. 

• Integrazione dei criteri e delle modalità di valutazione degli apprendimenti alla luce delle 
innovazioni didattiche relative agli ambienti di apprendimento 
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• Integrazione dell’area progettuale legata al progetto PN-FSE+ “Milione Estate” Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto 
azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus. 

 

b) in relazione alla revisione del curricolo di educazione civica 

In coerenza con delle linee guida per l’insegnamento dell’educazione civica adottate con 
D.M.183 del 07/09/2024 e al fine di favorire l’unitarietà stessa del curricolo, la trasversalità e 
la contitolarità dell’insegnamento, la revisione del curricolo sarà articolata in tre nuclei 
concettuali fondamentali:  

1) Costituzione 
2) Sviluppo economico e sostenibilità 
3) Cittadinanza digitale  

All’interno di ciascuno dei nuclei, e nell’arco delle 33 ore annuali previste, dovranno essere 
proposte attività in grado di sviluppare conoscenze e abilità in ordine all’educazione alla 
cittadinanza attiva, all’educazione alla salute e al benessere psicofisico, all’educazione al 
rispetto, all’educazione ambientale e digitale, unitamente ad altri approfondimenti utili alla 
crescita umana, civile e democratica delle studentesse e degli studenti.  
Il collegio dei docenti dovrà individuare criteri di valutazione della disciplina dell’educazione 
civica coerenti con le conoscenze, abilità e competenze indicate nel curricolo di educazione 
civica.  
A tale scopo è necessario adottare soluzioni che valorizzino i dipartimenti e le risorse 
professionali della scuola, prevedendo la costituzione di specifici gruppi di lavoro e commissioni 
finalizzati a sostenere l’impianto progettuale e organizzativo della revisione del curricolo di 
educazione civica, promuovere occasioni  di progettazione didattica, confronto metodologico – 
didattico e condivisione di pratiche e strategie efficaci per il raggiungimento degli obiettivi di 
apprendimento e dei traguardi per lo sviluppo delle competenze previsti dalle nuove Linee 
Guida, in coerenza con l’intera progettualità del PTOF e gli obiettivi di miglioramento del RAV. 
 
 
c) ai fini dell’attuazione della progettazione prevista dai progetti PNRR e il 
conseguimento dei rispettivi target assegnati alla scuola: 

- proseguire con le azioni formative relative al DM 65/2023 con le proposte a favore dei 
docenti in ambito linguistico e degli alunni in ambito linguistico e STEM; 
- proseguire con le azioni formative relative al DM 66/2023, riguardo le attività inerenti la 
formazione dei docenti in ambito STEM; 
 
d) ai fini della definizione dei criteri per gli interventi di prevenzione e contrasto alla 
dispersione scolastica, tenuto conto:  
-  dei milestone e target del PNRR e degli obiettivi da raggiungere con l’Investimento 1.4 della 
Missione 4 – Componente 1; 
- degli obiettivi degli interventi mirati al potenziamento delle competenze delle alunne e degli 
alunni che presentino fragilità negli apprendimenti tramite un approccio globale e integrato che 
valorizzi la motivazione e i talenti di ogni discente all’interno e all’esterno della scuola, in 
raccordo con le risorse del territorio,  
- della possibilità di promuovere attività di co-progettazione e cooperazione fra la scuola e la 
comunità locale valorizzando la sinergia con le risorse territoriali,  
- delle finalità delle azioni contenute negli Orientamenti:  
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ü potenziare le competenze di base con ordinario lavoro di recupero e consolidamento delle 
conoscenze e competenze irrinunciabili anche per gruppi a ciò dedicati per ridurre quanto 
prima e preventivamente i divari territoriali ad esse connesse; 

ü contrasto della dispersione scolastica e promozione del successo formativo attraverso 
un’ottica di genere, un approccio globale e integrato per rafforzare le  inclinazioni e  i 
talenti , promuovendo alleanze tra scuola e risorse del territorio, enti locali, comunità 
locali e organizzazioni del volontariato e del terzo settore; 

ü inclusione sociale, cura di socializzazione e motivazione e l’educazione digitale integrata 
per le persone con disabilità sensoriali e/o intellettive. 

- delle azioni contenute negli Orientamenti:  
ü percorsi di mentoring e orientamento (al fine di sostenere il contrasto dell’abbandono 

scolastico gli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o disciplinari, 
sono accompagnati in percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e 
orientamento sostegno disciplinare, coaching); 

ü percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento (le studentesse e gli studenti che mostrano particolari fragilità 
disciplinari sono accompagnati attraverso percorsi di potenziamento delle competenze di 
base, di motivazione e rimotivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di 
attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi) 

ü percorsi di orientamento per le famiglie (per coinvolgere le famiglie nel concorrere al 
contrasto dell’abbandono scolastico e per favorire una loro partecipazione attiva sono 
attuati percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi di genitori) 

ü percorsi formativi e laboratoriali extracurriculari (percorsi formativi e laboratoriali 
extracurriculari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi 
specifici dell’intervento progettato dalla scuola, anche in rete con il territorio).  

Al fine provvedere alla programmazione e alla progettazione degli interventi occorre infine 
tenere conto della necessità di costituire un TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 
SCOLASTICA, composto da docenti e tutor esperti interni e/o esterni, al quale affidare la 
rilevazione, la progettazione e la valutazione degli interventi  
Il team, partendo da un’analisi di contesto, supporta la scuola nell’individuazione delle 
studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la 
scuola e nella mappatura dei loro fabbisogni e coadiuva il dirigente scolastico nella gestione 
degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e dei progetti educativi 
individuali. 
Il team potrà operare, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, 
con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo 
settore, attive nella comunità locale, favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie. 
 
 
 
Suzzara, 01/10/2024          Il Dirigente scolastico 

Stefano Trevisi 

Documento informatico firmato digitalmente ai 
sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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