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OGGETTO: Avviso interno per la selezione di personale amministrativo per I'ATTIVITA’
ORGANIZZATIVA da impiegare in:

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU

Asse V - Priorita d'investimento. 13i - (FESR) "Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resifiente
dell'economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia -
Azione 13.1.2 "Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione”

Codice CUP: G59321009020006

Codice Progetto: 13.1.2A-FESRPON-LO-2021-169

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d’'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTE le linee guida dell'autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per l'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea

VISTA la Delibera n.159 del 28/10/2021 del Consiglio d'Istituto con la quale & stato approvato I'aggiornamento
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del PTOF per gli anni scolastici 2019-22;
VISTO il Programma Annuale e.f.2022 approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera n.17 del 11/02/2022;

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell'08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610
del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO |'avviso pubblico prot. n. 28966 del 06/09/2021 — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell'economia -Azione 13.1.2 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica
e nell’'organizzazione.

VISTA la nota prot. AOODGEFID-42550 del 2/11/2021 con la quale viene autorizzato il progetto 13.1.2A-
FESRPON-LO-2021-169.

VISTA la necessita di individuare due assistenti amministrativi per I’ATTIVITA’ ORGANIZZATIVA PON-
FESR Digital Board supporto gestionale, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

Di avviare una procedura di selezione comparativa interna, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle suddette figure professionali.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 14,50 euro/ora omnicomprensivi lordo
dipendente.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull'allegato modello, debitamente firmata in calce, corredate
dall’autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche essi debitamente firmati),
e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12 del giorno 2 marzo
esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto.

Art.3 Compiti:

Richiedere e trasmettere documenti;

Seguire le indicazioni del DS e del Dsga

Seguire le procedure di acquisto su Consip/Mepa

Richiesta preventivi e fatture;

Emettere buoni d'ordine;

Gestire carico e scarico materiale;

Effettuare le liquidazioni del personale coinvolto nel progetto;

Predisporre gli adempimenti telematici relativi alle liquidazioni -F24- Accessori fuori sistema MEF-
CU-IRAP-770.

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione
al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 5 partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere presentando istanza di partecipazione su format allegato. La griglia di
valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere
firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.
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Art. 6 Selezione
Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate dal Dirigente Scolastico e apposita

commissione, che procedera alla valutazione delle domande presentate e a redigere le relative
graduatorie.

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli:

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Scolastici) Punti 3
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4
Altro diploma scuola secondaria II grado Punti 2
Diploma di laurea Punti 5
Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti PUNTI 1 per ogni
Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) — Max 60 mesi mese
Seconda posizione economica Punti 3
Beneficiario Art. 7 Punti 2
Incarichi specifici (Max n.5) Punti 1
Attivita svolta in progetti PON — POR (Max 8 esperienze) Punti 1
Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2

Art.7 Durata dell'incarico

La durata dell'incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario come da vigente
C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell'Incarico che sara formalmente redatto all’atto della nomina.
La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno risultare da
apposito registro di presenza.

Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione delle attivita del PON e, comungue, solo a seguito
dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l'incarico, da parte del MI.

Art. 8 Casi particolari
In caso di una sola candidatura ritenuta valida ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non
necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione
immediata dell'incarico.

Art.9 Privacy

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del DIgs 196/03 e successive modificazioni ed integrazioni, i
dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica
Amministrazione.

Art.10 Pubblicita
Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icsilmilione-suzzara.edu.it/,
nell’apposita sezione “Albo on-line”.

Art. 11 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico STEFANO TREVISI

Suzzara, 21-02-2022 Il dirigente scolastico
Stefano Trevisi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
dellart. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii
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