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Prot.1660 A/15 Suzzara 31/03/2016

OGGETTO: Programma Operativo Nazionale 2014-2020. Annualita 2016 / Progetto 10.8.1.A1
-FESRPON-LO-2015-459. Avviso di selezione per reclutamento di esperti (Personale INTERNO
all’lstituzione Scolastica) per n. 1 incarico di addestratore utilizzo rete.

CUP:G96J15001370007

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;
VISTO il bando PON FESR Prot. n. AOOGEFID/9035 del 13 luglio 2015 “Per la scuola — Competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societa della conoscenza nel
mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.1
“Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento
delle competenze chiave”;
VISTA la Nota autorizzativa M. I. U. R. Prot. n. AOODGEFID/1764 del 20 gennaio 2016 con oggetto:
“Autorizzazione progetto e impegno di spesa a valere sull’Avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID\9035
del 13 luglio 2015, finalizzato alla realizzazione, all’'ampliamento o all’adeguamento delle infrastrutture
di rete LAN/WLAN. ”
LETTE le “Disposizioni per I'attuazione dei progetti” Prot. n. AOODGEFID/2224 del 28 gennaio 2016;
VISTE la delibera 13/2015 del Collegio dei Docenti del 2 settembre 2015 di approvazione del Piano
Integrato d’Istituto- “Per la Scuola — Competenze e Ambienti per I’Apprendimento (FSE-FESR);
VISTE le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti;
CONSIDERATO che per la realizzazione dei suddetti progetti € necessario reperire e selezionare
personale esperto, eventualmente anche esterno all’istituzione scolastica, per [Iattivita di
Progettazione e Collaudo;
CONSIDERATO le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON;

COMUNICA
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che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il progetto
10.8.1.A1 -FESRPON-LO-2015-459, da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per
le seguenti attivita:

N. 1 Addestratore utilizzo RETE LAN/WLAN” 10.8.1.A1 -FESRPON-LO-2015-459;
INDICE

Il bando interno per il reclutamento di n.1 esperto "ADDESTRATORE" all’'uso delle
attrezzature acquistate nell’ambito del progetto PON FESR 2014-2020 autorizzato per la
realizzazione di ambienti digitali Progetto 10.8.1.A1 -FESRPON-LO-2015-459.

ART.1 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

1. Titolarita’ nell’Istituto;

2. Possesso dei titoli culturali e professionali necessari per |I'espletamento dell’incarico;
3. Competenze informatiche certificate;

4. Abilita nell'uso della piattaforma informatica relativa alla gestione dell’intervento
autorizzato.

ART. 2 PROFILO DELL’ ADDESTRATORE

L’Addestratore dovra:

a) svolgere attivita di addestramento dei docenti interni volta al corretto e ottimale utilizzo
delle nuove tecnologie acquistate per I'ambiente digitale.

b) Possedere competenze specifiche nel settore sopra descritto.

c) Organizzare gli incontri di formazione con i docenti dell’Istituto.

d) Redigere il registro delle presenze per comprovare |'attivita lavorativa svolta.

e) Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA per tutte le problematiche
relative al progetto in parola, al fine di soddisfare il raggiungimento degli obiettivi
prefissati.

ART. 3 CRITERI DI SELEZIONE

Possono partecipare i docenti a tempo indeterminato in servizio nell” a.s. 2016/2017 presso
I'istituzione scolastica (ad eccezione dei docenti interni nominati “Progettista” e “Collaudatore”

del suindicato progetto) in possesso dei requisiti richiesti.

La selezione dell’ addestratore sara effettuata in base ai seguenti criteri:

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO VALUTAZIONE

Laurea specialistica quadriennale Punti 25 Punti 25/100
0 quinquennale

Master, corsi di perfezionamento o Punti 2 per ogni corso Punti 10/100
specializzazione post laurea

Pregresse esperienze, in qualita di | Punti 4 per ogni incarico di Punti 20/100
addestratore, in progetti FESR Addestratore

attinenti al settore richiesto

Partecipazione corso di aggiornamento o Punti 1 per ogni corso Punti 15/100
formazione attinenti alla professionalita

richiesta

Funzione strumentale attinente alle TIC Punti 2 per anno Punti 20/100
Competenze informatiche certificate Punti 2 per ogni Punti 10/100
(ECDL/EIPASS) certificazione

Note : 1) In caso di parita di punteggio si terra conto dell’anzianita di servizio.



ART.4 PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo "Il Milione”- via P.Caleffi 1/b —-Suzzara

L'istanza secondo i modelli allegati 1-2-, corredata da un dettagliato curriculum redatto in
formato europeo con l'indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali
possedute, dovra contenere |'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs
196/03.

Essa dovra pervenire in busta sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, e dovra riportare
la seguente dicitura: Candidatura esperto PON-FESR - “attivita di addestratore”

progetto 10.8.1.A1 -FESRPON-LO-2015-459 “presso |'Ufficio Protocollo dell'Istituto,

recapitata a mano o P.E.C., entro e non oltre le ore 12,00 del 07/04/2016. Gli interessati al
conferimento dell’incarico potranno scaricare dal sito web dell’Istituto il bando integrale con i
relativi allegati.

ART.5 COMPENSI

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari
e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna
responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell'Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Il compenso orario per l'incarico di addestratore e pari ad €. 23,50 onnicomprensivo lordo
stato. Per l'incarico e previsto un compenso massimo onnicomprensivo di €. 370,00
(Trecentosettanta/00) lordo stato. Il predetto compenso sara corrisposto in relazione

alle ore effettivamente espletate e debitamente documentate con apposito registro.

ART.7 TUTELA DELLA PRIVACY

L'Istituzione Scolastica si impegna a raccogliere e trattare i dati per finalita connesse allo
svolgimento delle attivita istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti relativi alla piena
attuazione del rapporto.

Nell'istanza di partecipazione, pertanto, gli interessati dovranno sottoscrivere l'informativa ai
sensi dell’art. 13 del D.Igs. 196/03 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti
“sensibili” dall’art. 4, comma 1 lettera d, nei limiti, per le finalita e la durata necessari per gli
adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui all’'oggetto.

In mancanza della predetta dichiarazione le istanze “non saranno trattate”.

La controparte, dal canto suo, si obbliga a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
dei dati anagrafici e fiscali dichiarati.

L'incarico sara sottoposto alle previsioni legislative della Legge 136/2010.

ART. 8 DISPOSIZIONI FINALI

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, valenza di norma
regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente
normativa nazionale e comunitaria.

ART. 9 PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO

Il presente avviso viene reso pubblico mediante:

Affissione all’albo dell’Istituto;

Pubblicazione sul sito web dell’Istituzione: www.icsiimilione-suzzara.gov.it/
Atti

Documenti allegati:

- ALLEGATO 1

- ALLEGATO 2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Floriana Battaglia

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi e per gli effetti dell' art. 3, co. 2, del
D.Lgs n. 39/93
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Allegato A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dell’ I. C. “ll Milione”

46020 Suzzara (MN)

C.F. 91005260202

e-mail: mnic82400c@pec.istruzione.it
Sito Web: www.icsilmilione-suzzara.gov.it

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO ADDESTRATORE -
PROGETTO PON FESR 2014-2020 -AZIONE 10.8.1

Per la realizzazione, I'ampliamento o I'adeguamento delle infrastrutture di rete LAN/WLAN

Il sottoscritto ,hato a il
e residente a ,in Via - N. cap. Prov.
Codice Fiscale - telefono cell. EMAIL

TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO

conseguito presso
Attuale occupazione (con indicazione della sede di attuale sede di servizio):

CHIEDE

Di partecipare al bando, di cui all’'oggetto, per I'attribuzione dell’incarico di addestratore per il
seguente progetto: Progetto: 10.8.1.A1 -FESRPON-LO-2015-459

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76
del citato D.P.R. n. 445- 00

DICHIARA

[ 1 dinon avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di
procedimenti penali

[ 1 dinon essere stato destituito da pubblico impiego;
[ 1 dinon trovarsiin alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;
[ 1 dinon essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

[ 1 dinon essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.

Alla presente istanza allega:

. tabella di valutazione dei titoli per selezione di Addestratore;
. curriculum vitae in formato europeo;

. ogni altro titolo utile alla selezione.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
D.L.vo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Firma

Li,



Allegato B

Scheda riepilogativa Titoli di
(Cognome e nome)

Allegata alla domanda di ADDESTRATORE

TITOLI POSSEDUTI PUNTI RISERVATO AL DIRIGENTE

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel Curriculum Vitae allegato

Firma

L,
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