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IL MILIONE

OGGETTO: Piano Nazionale Di Rijpresa E Resilienza - Missione 4. Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2:
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-11362
Codice CUP: G54D22004680006
CIG: 9919893AA9

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI
INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000)

Il sottoscritto STEFANO TREVISI nato a MANTOVA in data 30/04/1974, C.F. TRVSFN74D30E897K in
relazione all'incarico di Responsabile del procedimento nell’'ambito della procedura di affidamento con
CIG 9919893AA9 e CUP G54D22004680006 avente ad oggetto l'acquisto di PC desktop e
Chromebook.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «MNuove norme in materia di procedimento
amministrativo e dj diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e

incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190,

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione»;
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DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

la mancata sussistenza di ipotesi di conflitto di interessi come prescritto dall'art. 7 del
D.P.R. 62/2013 e dall'art. 42 del D.Lgs. 50/2016;

A tal fine si precisa:

a) di non avere impieghi presso soggetti pubblici o privati, a tempo determinato/indeterminato, pieno o
parziale, in qualsiasi qualifica o ruolo, anche di consulenza, retribuiti e/o a titolo gratuito, svolti attualmente
0 nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura;

b) di non avere partecipazioni ad organi collegiali (ad es. comitati, organi consultivi, commissioni o gruppi di
lavoro) comunque denominati, a titolo oneroso e/o gratuito, svolte attualmente o nei tre anni antecedenti
la partecipazione alla procedura;

C) non avere partecipazioni a societa di persone e/o di capitali, con o senza incarico di amministrazione,
detenute attualmente ovvero nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura;

d) non avere accordi di collaborazione scientifica, delle partecipazioni ad iniziative o a societa e studi di
professionisti, comunque denominati (ad es. incarichi di ricercatore, responsabile scientifico, collaboratore
di progetti), condotti con taluna delle imprese partecipanti alla procedura ovvero, personalmente, con i
suoi soci/rappresentanti legali/amministratori, ovvero relativi ai tre anni antecedenti la partecipazione alla
procedura;

e) non avere partecipazioni, in atto ovvero possedute nei tre anni antecedenti, in societa di capitali pubbliche
0 private;

f) che attualmente o nei tre anni antecedenti, un parente, affine entro il secondo grado, il coniuge, il
convivente o colui con il quale si abbia frequentazione abituale riveste o abbia rivestito, a titolo gratuito o
oneroso, cariche o incarichi nell'ambito delle societa partecipanti alla procedura ovvero abbia prestato per
esse attivita professionale, comunque denominata, a titolo gratuito o oneroso: Osi X no;

g) cariche o incarichi, comunque denominati, a titolo gratuito o oneroso, in corso o relativi ai tre anni
antecedenti nell'ambito di una qualsiasi societa privata da parte di un parente, affine entro il secondo
grado, coniuge, convivente o colui con il quale si abbia frequentazione abituale: CIsi X no;

h) che, in prima persona, ovvero un parente, affine entro il secondo grado, il coniuge, il convivente o colui
con il quale si abbia frequentazione abituale, abbia un contenzioso giurisdizionale pendente o concluso,
nei tre anni antecedenti, con I'amministrazione o con le societa partecipanti alla procedura: Osi X no;

i) circostanze ulteriori a quelle sopraelencate che, secondo un canone di ragionevolezza e buona fede,
devono essere conosciute da parte dell'amministrazione in quanto ritenute significative nell'ottica della
categoria delle “gravi ragioni di convenienza” di cui all’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013 Osi X no;

j) che una o pilu ipotesi sopra contemplate si siano verificate piu di tre anni prima del rilascio della
dichiarazione Osi X no.

Suzzara, 23/06/2023 IL DICHIARANTE
II Dirigente scolastico - RUP
Stefano Trevisi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art.
24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii
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