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DETERMINA N.111 del 22/06/2026 

OGGETTO: INCARICO DIREZIONE E COORDINAMENTO A TITOLO ONEROSO NELLA GESTIONE DEL 
PROGETTO 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) - Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto 
azione ESO4.6.A1.B – Interventi di cui al decreto n. 176 del 09/09/2025 del Ministro dell’istruzione e del merito 
– Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-55669 del 10/03/2026 – “Agenda Nord – anno scolastico 2025-26 e 2026-
27”. 
 
Titolo progetto: Ridurre divari, costruire opportunità 
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2026-669 
Codice CUP: G54D26001800007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati; 

VISTI      il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 
aprile 2018 e 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA    la delibera del Consiglio d’Istituto n.66 del 17/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni con 
la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 
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VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n.73 del 15/01/2026 di approvazione del Programma Annuale 
dell’esercizio finanziario 2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTA in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente; 

VISTO  il Decreto prot. n.176 del 9 settembre 2025, Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse per 
 interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di 
 base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
 riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
 dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 
 resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN 
 Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 e in 
 particolare l’allegato 2; 

VISTO  l’Avviso pubblico prot. n. 55669 del 10 marzo 2026 “ADESIONE PIANO “AGENDA NORD” - 
 INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARI 
 TERRITORIALI NELLE REGIONI DEL CENTRO-NORD” – Fondi Strutturali Europei – Programma 
 nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTA la delibera del Collegio Docenti Unitario n.27 del 16 marzo 2026 di approvazione del progetto PN-
FSE+ AGENDA NORD DM 176/25; 

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n.84 del 17 marzo 2026 di approvazione del progetto PN-FSE+ 
AGENDA NORD DM 176/25; 

VISTO  l’atto di concessione Prot. AOOGABMI. n.0101976 del 04/05/2026 che costituisce formale 
 autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO  il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n.6287 
del 08/05/2026; 

VISTA    la necessità di individuare nel DS Stefano Trevisi la figura per il “DIREZIONE E COORDINAMENTO”, 
per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto prot. n°94 del 20/05/2026 contenente il nulla osta all’incarico 
aggiuntivo del Dirigente Scolastico; 

VISTA  la richiesta di autorizzazione inviata all’USR Lombardia in data 25 maggio 2026; 
VISTA la nota prot. n°31201 del 16 giugno 2026 dell’USR Lombardia con la quale si concede formale 

autorizzazione per lo svolgimento di attività aggiuntive di direzione e coordinamento, a titolo oneroso, 
all’interno dei progetti PN21/27 FSE+ ricadenti negli anni scolastici 2025/2026 e 2026/2027; 

 
DETERMINA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
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1. di autorizzare il conferimento dell’incarico individuale aventi ad oggetto 
 
Ruolo  N° figure richieste Ore di impegno  

DIREZIONE E COORDINAMENTO dei corsi 1 dirigente scolastico 200 

 
2. di imputare la spesa, nel Programma Annuale, sull’Attività P.2.22 “ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2026-669 

CUP: G54D26001800007 AVVISO 55669 DEL 10/03/2026 - AGENDA NORD A.S. 2025-2026 E 
2026-2027” che presenta un’adeguata e sufficiente disponibilità finanziaria. 

3. I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali; 

4. di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990; 

5. di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente – 
Provvedimenti del dirigente dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra 
richiamata.         

        

       Il Dirigente scolastico 
  Stefano Trevisi 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii 
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