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ALL’ALBO PRETORIO – SITO WEB 

Prot e data vedi segnatura 
 

Avviso di selezione personale interno ed esterno 
 

VISTO il R.D.18 novembre 1923, n.2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del 
patrimonio e la Contabilità generale dello Stato”; 
VISTA la L.15 marzo 1957, n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa; 
VISTO il D.P.R. n°275/99, “Regolamento dell’autonomia”; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Nuovo Regolamento recante Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.1, comma 
143 della legge 13 luglio 2015, n. 107"; 
VISTA la Delibera n.7 del 22/12/2021 del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il PTOF per gli 
anni scolastici 2022-25; 
VISTO il Programma Annuale e.f.2022 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.17 del 11/02/2022; 
VISTO l’art. 3 cc. 18 e 76 della L. 24.12.2007 n. 244 (legge finanziaria 2008); 
VISTO il protocollo di intesa tra il ministero dell’istruzione e il consiglio nazionale ordine degli psicologi 
(CNOP); 
RILEVATA la necessità da impiegare n.1 esperto per svolgere attività di psicologo per il progetto 
“Sportello di ascolto” 
VISTA l’impossibilità di corrispondere a tale esigenza con personale interno in servizio presso 
l’istituzione scolastica; 
VISTA la determina del D.S. n. 8 del 12/10/2022 per la selezione e il reclutamento di uno psicologo 
di istituto per il progetto “Sportello di ascolto psicologico”; 
 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

EMANA 
 

Il seguente avviso pubblico per l’affidamento del servizio di psicologo scolastico articolato come segue 
 
 
 

“Sportello di ascolto psicologico” 
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SERVIZIO DI 
PSICOLOGO DI ISTITUTO 

RISORSE 
PROFESSIONALI 
RICHIESTE 

DESTINATARI IMPEGNO 
ORARIO E 
PERIODO DI 
SVOLGIMENTO 

SPESA MASSIMA 
PROGETTO 

Sportello di ascolto e 
consulenza per personale 
docenti e genitori al fine 
di migliorare l’offerta 
educativa e il benessere 
degli alunni.  
Progetti mirati su gruppi-
classe 

Psicologo dell’età 
evolutiva 

Tutte le 
sezioni e 
classi 
dell’Istituto 

150 h   
Da Novembre 
2022 a giugno 
2023 

€ 6.000,00 
(omnicomprensivo 
degli oneri a carico 
dello stato: IVA, 
Irap, Inpdap, 
Contr. Casse 
previdenziali ecc.) 

 
1) Termini di presentazione della domanda 
La domanda correlata dagli allegati richiesti dovrà pervenire entro le ore 9 del giorno giovedì 27 
ottobre 2022 presso la sede del nostro Istituto, Via Caleffi 1/B - 46029 SUZZARA (MN) a mezzo 
PEC o posta raccomandata o a mano, in busta chiusa con la dicitura “Avviso per l’affidamento 
dell’incarico di esperto per attività di psicologo”. Non saranno prese in considerazione domande 
incomplete e/o inviate successivamente alla data di scadenza. 
 
2) Criteri di selezione 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una Commissione 
interna nominata dal Dirigente scolastico in base ai criteri di comparazione dei curricola con relativo 
punteggio predeterminati dal Regolamento di istituto per la disciplina degli incarichi e dei contratti di 
prestazione d’opera con esperti esterni. 
 
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione psicologi con comprovata 
qualificazione professionale.  
I soggetti affidatari devono possedere i requisiti prescritti per l’accesso all’albo degli psicologi. 
Si richiede la compilazione dei seguenti moduli allegati: 
- Schema di domanda (allegato A) 
- progetto per l’attività (contenente le ore richieste e il costo orario) 
- Curriculum dell’esperto 
Il curriculum vitae dovrà contenere almeno le seguenti indicazioni: 

- titoli di studio posseduti in riferimenti alle competenze professionali 
- titoli culturali e ogni altra esperienza utile agli effetti dell’incarico oggetto di selezione 
- esperienze maturate in ambito scolastico 

Il candidato dovrà in ogni caso presentare i seguenti requisiti minimi per accedere alla selezione: 
-  iscrizione all’albo professionali degli psicologi. 
 
Si precisa che verranno prese in considerazione esclusivamente le offerte che perverranno 
entro la data stabilita con lo schema di domanda (Modello allegato A) correttamente 
compilato. 
 
 
3) Modalità di valutazione delle domande: 
Alla domanda saranno attribuiti i punteggi ottenuti tenendo conto:  
(punteggio massimo = 40 punti) 
 
I) dei titoli valutabili: 

Titoli di Studio (massimo 10 punti): 
a) Specializzazioni/master specifici inerenti le attività previste dal bando durata almeno annuale: 

per ciascun titolo punti 3.  
b) Abilitazioni all’insegnamento: per ciascuna abilitazione punti 5 
c) Laurea: per ciascuna laurea punti 2 
d) Laurea magistrale: per ciascuna laurea punti 3 

II) del Curriculum (massimo 10 punti) 
- esperienza lavorativa come psicologo in campo scolastico per ogni anno: punti 2; 
- referenze autocertificate: per ciascuna referenza, punti 1 
- corsi di aggiornamento/formazione inerenti le attività previste dal bando: per ciascun corso, punti 1; 
III) del Colloquio (massimo 20 punti): 
Al colloquio finale verranno ammessi i candidati che otterranno un punteggio pari o superiore a punti 8.  
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Il colloquio verterà sulle modalità di effettuazione del servizio e di realizzazione del progetto e si terrà il 
giorno giovedì 27 ottobre 2022 alle ore 16. Entro le ore 12 dello stesso giorno verranno esposti i 
nominativi degli ammessi al colloquio. 
Il punteggio complessivo verrà calcolato effettuando la   
somma dei punteggi di cui ai paragrafi I, II, III. 
 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo sul sito web della Scuola www.icsilmilione-
suzzara.edu.it/, entro il 27/10/2022. 
Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro sette giorni dalla 
data di pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo. 
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
Le graduatorie definitive saranno pubblicate entro il 3/11/2022. 
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida: in questo 
caso, qualora il candidato presenti i requisiti idonei all’incarico, la graduatoria provvisoria 
diventa immediatamente definitiva il giorno della pubblicazione. 
 
4) Contratto 
Con la presentazione della domanda il candidato si impegna ad effettuare il servizio di cui al bando 
secondo le modalità e le esigenze orarie specifiche delle classi. 
Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto con 
gli esperti. L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al 
termine della prestazione, previa presentazione della relazione finale e la calendarizzazione delle ore 
prestate, se prestazione di lavoro autonomo con partita Iva, dietro rilascio di regolare fattura 
elettronica. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratto di prestazione d’opera. La durata dell’incarico è 
stabilita in n. 150 ore per i tre ordini di scuola.  
La misura massima del compenso orario è stabilita in € 40 omnicomprensivi e sarà commisurata 
all’attività effettivamente svolta. 
Una volta stipulato il contratto la prestazione pattuita potrà essere interrotta ne caso vengano meno i 
presupposti della prestazione senza che l’incaricato possa vantare ogni pretesa se non il pagamento del 
corrispettivo pattuito limitatamente alle prestazioni effettivamente erogate 
 
5) Impegni dello psicologo di istituto 
L’interessato al momento della stipula del contratto dichiarerà, per tutta la durata dell’incarico, di 
non stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente 
Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni 
scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico. 
L’interessato deve dichiarare l’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, di cause di 
inconferibilità e incompatibilità compilando l’allegato B. 
L’esperto individuato dovrà possedere la formazione per la sicurezza generale prevista dal D.Lgs 81/08 
e Accordo Stato-Regioni.          
 
6) Candidati appartenenti ad altre amministrazioni 
Il conferimento dell’incarico con dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sarà subordinato alla 
presentazione da parte dell’affidatario dell’autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza.  
 
7) Trattamento dati 
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività 
istituzionale dell’amministrazione ai sensi Ai sensi del Regolamento UE n. 679/16 Il soggetto 
responsabile dei dati personali è il Dirigente Scolastico. 
 
8) Pubblicità 
Il presente bando è affisso all’Albo di Istituto, pubblicato sul sito internet della scuola www.icsilmilione-
suzzara.edu.it/  

 
Suzzara, 12/10/2022 

Il Dirigente scolastico  
             Stefano Trevisi 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii 
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Allegato A 
 

 Spett.le Dirigente Scolastico 
           ISTITUTO COMPRENSIVO “Il Milione” 

Via Caleffi 1/B – 46029  SUZZARA (MN) 
 

 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO PER L’ATTUAZIONE DEL 
SEGUENTE PROGETTO:  

 
“SPORTELLO D’ASCOLTO PSICOLOGICO” 

 
COMPILARE TUTTI I CAMPI in modo leggibile 
 
Il/La sottoscritt__   __________________________nat__ a ____________________ 

il ___ /___ /_____ Codice Fiscale  ______________________ e residente a  ___________________  

CAP _______ in via _________________________ n° ____ 

prov _____      e-mail _______________       telefono ______________ 

in qualità di esperto in ___________________________ 

tel. ____________ fax ______________ e-mail _______________________ 

CHIEDE 

• di partecipare alla selezione per l’individuazione di un esperto per l’attività di psicologo d’istituto 
per l’anno scolastico 2022-23. 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel 

caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:  

a) Di essere cittadino ________________, di aver compiuto il 18° anno di età, di essere in 

godimento dei diritti politici, di essere/non essere dipendente di altre amministrazioni 

_________________. 

b) Di essere in possesso del seguente attestato/certificato per l’accesso al bando: 

-  essere iscritto all’albo professionale degli psicologi. 

      c) Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: (massimo 40 punti) 

n.____Specializzazioni/master specifici inerenti le attività previste dal bando durata almeno  
annuale: per ciascun titolo punti 3.      Tot punti________ 
 

n.___Abilitazioni all’insegnamento: per ciascuna abilitazione punti 5  Tot punti________ 
 
n.___Laurea: per ciascuna laurea, punti 2      Tot punti________ 
 

n.___Laurea magistrale conseguita in Italia o all’estero: per ciascuna laurea punti 3 

(per ciascun titolo punti 3)         Tot punti________ 
 
 
Chiede che venga valutato il Curriculum allegato: punteggio massimo attribuibile punti 10 

Anni ________ di esperienza lavorativa come psicologo in campo scolastico (per ogni anno punti 2);  
Tot punti________ 

 
Numero _______referenze autocertificate (per ciascuna referenza punti 1) 

Tot punti________ 
 
Numero________corsi di aggiornamento/formazione inerenti le attività previste dal bando (per ciascun 
corso punti 1)          Tot punti________ 
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A tal fine allega: (in formato pdf, qualora la domanda venga inviata via PEC) 
- il progetto per l’attività 
- il curriculum vitae in formato europeo 
- dichiarazione di assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse (allegato B) 
 
Tot. punti a cura del Dirigente della Commissione______________ 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel 
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilità quanto segue: 
- di essere iscritto all’albo professionale degli Psicologi; 
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione 

europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione 

universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.  
- di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, così come 

modificato dal decreto lgs. 101/2018 e Regolamento Europeo 2016/679); 
- la propria disponibilità ad adattarsi al calendario definito dalla scuola. 
- di impegnarsi fina da ora a non stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto 

a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e 
loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico. 

 
Il/La sottoscritt__ autorizza l’utilizzo dei propri dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/16. Il 

sottoscritto dichiara altresì di essere consapevole delle sanzioni anche penali nel caso di dichiarazioni 

non veritiere e falsità negli atti, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 

 
* * * 

    
 
Luogo e data                 Firma leggibile 

________________, ___________                ____________________ 
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ALLEGATO B 
 
 

Al dirigente scolastico 
IC Suzzara 2 il Milione 

 
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI, DI CAUSE DI 

INCONFERIBILITA’, INCOMPATIBILITA’. 
 

- Visto l’art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche;  
- Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del DL n. 201/2011, 

convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della legge n. 147/2013; art. 
13 del dl n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014); 

- Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001; 

- Visto il D.Lgs. n. 33/2013; 
- Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 

445/2000, sotto la propria responsabilità; 
 
Il sottoscritto _________________________________    nato a __________________   il ______________ 
In qualità di________________________________ con riferimento all’incarico ________________________ 

Consapevole che 
- è soggetto alle sanzioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia qualora rilasci dichiarazioni 
mendaci, formi o faccia uso di atti falsi o esibisca atti contenenti dati non più rispondenti a verità (art.76 del DPR 
28/12/2000, n° 445) 
- l’Istituto si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle informazioni contenute nella presente dichiarazione. 
 

DICHIARA 
 

• l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, con l’Istituto Comprensivo di Suzzara 2 Il 
milione, ai sensi dell’art.53 comma 14 del D.Lgs. 30/03/2001 n.165, come modificato dalla legge 6/11/12 n.190; 

• l’insussistenza di cause di incompatibilità o inconferibilità, ai sensi dell’art.20 del D.Lgs. 08/04/2013 n.39 a svolgere 
incarichi conferiti dall’Istituto Comprensivo di Suzzara 2 Il Milione; 

• di conoscere ed impegnarsi a rispettare, per quanto compatibile con l’incarico in questione il “Regolamento recante 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici” a norma dell’art.54 del D.Lgs 165/01 emanato con DPR 16/04/13 
n.62. 

La presente dichiarazione è resa ai sensi dell’art.46 e seguenti del DPR 445/00 
 
 
 
 
 
Luogo e data ____________ . __________ 

 Firma 
 

____________________________________ 
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