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Prot.11668 del 5 ottobre 2026         
Ai Docenti  

All’albo online dell’istituto  
Al sito web dell’istituto 

 
Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il 
personale scolastico attraverso il programma Erasmus+ 2021-2027 
Codice accreditamento 2025-1-IT02-KA120-SCH-000376315 
Codice convenzione 2026-1-IT02-KA121-SCH-000430337 
OID E10407320 
CUP G59I26000720006 
 

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE 
PARTECIPAZIONE MOBILITÀ DEL PERSONALE DOCENTE 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Programma Erasmus+ Azione KA121-SCH-000430337 progetti di mobilità di breve 
termine settore Scuola; 

VISTI i finanziamenti ricevuti per l'attuazione dei progetti in oggetto; 

CONSIDERATI gli obblighi per le azioni di pubblicizzazione e sensibilizzazione relative 
all’attuazione del progetto di mobilità;  

CONSIDERATO che per la realizzazione della mobilità all'estero è necessario il coinvolgimento 
del personale scolastico dell’Istituto; 

TENUTO CONTO della urgenza per la realizzazione dell’attività di Job shadowing 

EMANA 

il seguente avviso interno per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli e colloquio, 
di n. 3 docenti interni per la partecipazione all’attività di JOB SHADOWING al fine di realizzare 
le attività di mobilità previste per l’a.s. 2026/2027 nel programma Erasmus+ 2021-2027. 
 
 
Art. 1 - Destinatari del progetto  
Docenti in servizio a tempo indeterminato presso questa Istituzione Scolastica. 
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Art. 2 - Obiettivi del progetto 
Il progetto è finalizzato al rafforzamento della dimensione internazionale della formazione degli 
alunni e dei docenti attraverso il confronto e l’arricchimento culturale e linguistico. 
Gli obiettivi principali del Piano Erasmus di istituto e delle attività di mobilità previste sono: 

• favorire l’internazionalizzazione dell’Istituto e il rafforzamento della collaborazione con una 
scuola partner europea; 

• promuovere il confronto tra differenti sistemi scolastici, metodologie didattiche e strategie 
educative; 

• acquisire e condividere buone pratiche didattiche e organizzative, con particolare attenzione 
all’innovazione metodologica e all’inclusione; 

• potenziare le competenze professionali, linguistiche e interculturali dei docenti partecipanti; 
• approfondire strategie e strumenti per favorire il successo formativo e il benessere degli 

alunni, con particolare attenzione agli studenti con BES; 
• favorire la successiva condivisione e trasferibilità delle esperienze e delle competenze 

acquisite all’interno dell’Istituto; 
• rafforzare il senso di cittadinanza europea e la dimensione europea dell’educazione  
 

Art. 3 - Attività previste 
La selezione è rivolta ad 1 referente Erasmus+ e n. 2 docenti con competenze ed esperienza 
didattica nell’ambito STEAM e/o in ambiti connessi agli obiettivi della mobilità, nonché in possesso 
di adeguate competenze linguistiche e di esperienza nell’ambito della progettazione e della 
collaborazione internazionale. 

L’attività di JOB SHADOWING si svolgerà presso l’Istituto CEIP Colegio Mediterràneo di Pilar 
de la Horadada (Alicante - Spagna) per un periodo complessivo di 5 giorni di cui 2 di viaggio, 
dal 18 al 22 ottobre 2026 e sarà finalizzata all’osservazione e al confronto con le pratiche 
didattiche adottate dalla scuola partner e per avviare la collaborazione con la scuola partner. 

L’attività di job shadowing sarà specificamente incentrata sull’area STEAM (Scienze, 
Tecnologia, Ingegneria, Arte e Matematica), con particolare riferimento alle metodologie 
didattiche adottate nella scuola primaria e nella scuola secondaria di primo grado. Saranno inoltre 
oggetto di osservazione e confronto gli aspetti relativi all’insegnamento linguistico e all’inclusione. 
La mobilità prevede l’affiancamento e l’osservazione del personale docente durante le attività 
didattiche, nonché momenti di confronto professionale e di scambio di buone pratiche. La 
selezione è pertanto rivolta a docenti che insegnano discipline riconducibili all’area STEAM e/o 
che possiedono specifiche competenze ed esperienze didattiche in tale ambito, in modo da 
garantire una partecipazione coerente con gli obiettivi della mobilità e una successiva ricaduta 
delle esperienze acquisite all’interno dell’Istituto. 
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È richiesta inoltre una adeguata competenza comunicativa in lingua inglese e/o spagnola, 
necessaria per partecipare attivamente alle attività previste, interagire con i docenti della scuola 
ospitante e favorire lo scambio professionale e interculturale. 
 
Art. 4 - Modalità di partecipazione 
La partecipazione è gratuita ed ai docenti selezionati verrà garantita la copertura delle spese il 
cui ammontare è stato proporzionato al costo della vita del singolo Paese di destinazione 
seguendo le regole di finanziamento indicate nella Guida al Programma Erasmus+ e indicate 
nell’Allegato n. 4 (Importi Applicabili) dell’accordo di concessione in oggetto. 
Qualunque costo eventualmente eccedente tali importi, sarà a carico del partecipante, previa 
comunicazione. Si precisa che i costi di viaggio saranno gestiti completamente dall’IC Suzzara 2 
Il Milione. 
Prima della partenza verrà stipulato un accordo tra i partecipanti e il Soggetto Realizzatore (I.C. 
Suzzara 2 Il Milione) tramite il quale le parti si impegnano a rispettarne i termini e le condizioni. 
I beneficiari parteciperanno attivamente alla pianificazione e organizzazione della attività di 
mobilità. In particolare dovranno: 
- stilare il progetto formativo; 
- supportare il Gruppo di Lavoro Erasmus nella selezione e nell’individuazione delle strutture 

ospitanti; 
- supportare il Gruppo di Lavoro Erasmus nell’organizzazione e nell’implementazione delle 

mobilità previste dal progetto inclusa la gestione delle attività di accoglienza in Italia di 
studenti e docenti dei paesi partner;  

- partecipare attivamente alle attività di job shadowing, osservazione e confronto con il 
personale della scuola ospitante; 

- documentare le metodologie e le buone pratiche osservate durante la mobilità; 
- collaborare alle attività di restituzione e disseminazione dei risultati della mobilità all’interno 

dell’Istituto; 
- contribuire alla valorizzazione e alla diffusione delle competenze e delle buone pratiche 

acquisite, favorendone la possibile trasferibilità nel contesto scolastico di appartenenza. 
 
Art. 5 - Selezione e graduatoria 
Potranno presentare domanda di candidatura i docenti che alla data di pubblicazione del bando: 
- prestino servizio a tempo indeterminato presso l’IC Suzzara 2 Il Milione; 
- abbiano esperienza didattica nell’area STEAM, e/o in attività e progetti connessi 

all’innovazione didattica, all’insegnamento linguistico - CLIL e all’inclusione, nella scuola 
primaria e/o secondaria di primo grado; 

- Possiedano una adeguata competenza comunicativa in lingua inglese e/o spagnola, 
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necessaria per partecipare alle attività di job shadowing e interagire con il personale della 
scuola 

- abbiano una forte motivazione al raggiungimento degli obiettivi del progetto; 
- siano in possesso di un documento di riconoscimento valido per l’espatrio (carta di identità 

o passaporto). 
I candidati saranno esaminati dalla Commissione, appositamente nominata dal D.S. e da questi 
presieduta, secondo i criteri descritti negli allegati al presente bando. 
La formulazione della graduatoria deriverà dai punteggi attribuiti dalla Commissione a seguito di 
colloquio e dalla compilazione della “Tabella di valutazione titoli docenti” allegata al presente 
bando (All. 1). 
A conclusione del processo selettivo sarà pubblicata la graduatoria dei partecipanti sul sito web 
dell’Istituto. In caso di rinuncia alla mobilità si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 
 
Art. 6 - Criteri di selezione  
La Commissione di valutazione di questa Istituzione scolastica, appositamente costituita, 
procederà alla selezione dei partecipanti sulla base della somma del punteggio relativo ai titoli 
(max 70 punti) e del colloquio (max 30 punti) per un totale di 100 punti. 
 
 
 
 

TITOLI DI STUDIO PUNTI 

Laurea magistrale con lode Punti 10 
Laurea magistrale con votazione da 100 a 110 Punti 8 
Laurea magistrale con votazione inferiore a 100* 
(*verrà valutato il titolo superiore) 

Punti 6 

Abilitazione all’insegnamento  Punti 5 
Certificazione linguistica……………………………..C2 Punti 10 
Certificazione linguistica……………………………..C1 Punti 8 
Certificazione linguistica……………………………..B2 Punti 6 
Certificazione linguistica …………………………….B1 Punti 4 
Certificazione linguistica …………………………….A2 Punti 2 
Certificazione CLIL o abilitazione all’insegnamento di una lingua straniera 
(max 1 certificazione) 

Punti 3 

Certificazioni informatiche  (1 punto per ogni certificazione, max.3) Punti 3 

MNIC82400C - AOOA67LERH - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011668 - 05/10/2026 - IV.6 - I

Firmato digitalmente da STEFANO TREVISI



 
 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO DI SUZZARA 2 - IL MILIONE 

Via Caleffi 1/b – 46029 Suzzara ( MN )  
c.f 91005260202 - cod. Unico fatturazione UFA43W 

TEL 0376/531848 – FAX 0376/507980 
mnic82400c@istruzione.it - mnic82400c@pec.istruzione.it 

www.icsilmilione-suzzara.edu.it 
  

5 
 

 
TABELLA DI COMPETENZA DELLA COMMISSIONE   

NON SOGGETTA AD AUTOVALUTAZIONE 
COLLOQUIO MOTIVAZIONALE  Punti Riservato alla commissione 

Giudizio sintetico Punteggio 
1. Competenze relazionali e didattico-
metodologiche 

Max 10 punti   

2. Motivazione alla partenza e al 
raggiungimento degli obiettivi previsti 
dal progetto 

max 5 punti   

3. Proposte di attività di follow-up e 
condivisione di buone pratiche 

max 15 punti   

TOTALE PUNTI Punti 30                                      
 
Art. 7 - Termini e modalità di selezione 
I soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare, entro le ore 12.00 del giorno 
venerdì 9 Ottobre 2026, la seguente documentazione all’indirizzo: mnic82400c@istruzione.it   
- domanda di partecipazione (Allegato A) 
- tabella valutazione titoli (Allegato B) 
- Dichiarazione di non incompatibilità 
- CV in formato europeo (non vanno inseriti dati personali come residenza, recapiti ecc.) 
- Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità.  

I suddetti documenti dovranno essere sottoscritti in calce.  
Nell'oggetto della mail è necessario riportare la seguente dicitura: "Candidatura mobilità 
Erasmus+ Ottobre 2026” 

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI  
Anni di servizio presso questo Istituto nell’area indicata per l’attività del Job 
shadowing (area STEAM) (1 punto per ogni anno di servizio, max 8 punti) 

Max Punti 8 

Partecipazione a progetti o eventi per l’internazionalizzazione dell’istituto  
(2 punti per ogni progetto, max 3 progetti) 

Max Punti 6 

Attività svolte nell’ambito della gestione di Istituto (Coordinamento, Funzione 
strumentale, Animatore digitale, Collaboratore DS, membro NIV, Referente di 
progetto) (5 punti per ogni tipologia di attività, max 4 attività) 

Max Punti 20 

Formazione Erasmus / E-Twinning 
(1 punto per ogni tipologia di attività, max 5 attività) 

Max Punti 5 

TOTALE PUNTI  Punti 70 
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Art. 8 - Cause di esclusione 
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  
2) Curriculum Vitae non in formato europeo  
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali  
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione  
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 
In ugual modo saranno esclusi i candidati che non si presenteranno al colloquio di selezione alla 
data ed orario che gli saranno comunicati. 
 
Art. 9 - Aspetti finanziari 
Le attività di cui al presente progetto sono finanziate dal programma europeo Erasmus Plus. In 
caso di rinuncia prima della partenza, ove l’istituto abbia già provveduto a sostenere spese in 
nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, prenotazione alloggio ecc..), 
questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto. In caso di 
interruzione del soggiorno per volontà del partecipante prima della data prevista di conclusione 
del progetto. 
In caso di rinuncia alla mobilità successivamente alla selezione e/o all’erogazione di somme 
anticipate, qualora la mancata partecipazione non sia riconducibile a cause di forza 
maggiore, l’Istituto potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme eventualmente 
già anticipate e non dovute per il periodo di mobilità non effettuato, da destinare alla restituzione 
all’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, secondo quanto previsto dalla normativa e dalle 
disposizioni applicabili al progetto. 
 
Art. 10 - Attestato di partecipazione 
Al termine del progetto, verrà rilasciato a ciascun partecipante un Certificato di frequenza e 
partecipazione a cura dell’ente di formazione, documenti attestanti la durata del corso e le 
competenze acquisite dai partecipanti. 
 

Art. 11 - Impegni del personale selezionato 
Tutte le attività assumono un'importanza fondamentale nel progetto Erasmus, per cui il personale 
selezionato che non partecipa attivamente alle varie attività potrà essere escluso dal progetto. 
Pertanto, il candidato si impegna a: 
a. redigere e sottoscrivere il contratto formativo (learning agreement) con il Dirigente scolastico 

e con l’ente di formazione erogatore del corso; 
b. partecipare con costanza ed impegno agli incontri organizzativi propedeutici alla mobilità e 
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alle attività inerenti al progetto, anche in orario extracurriculare; 
c. organizzare almeno una occasione di formazione per i colleghi sulle metodologie apprese e 

condividere l’esperienza fatta, le competenze e i materiali acquisiti anche in sede 
dipartimentale; 

d. presentare una relazione conclusiva al termine della mobilità e delle attività effettuate; 
e. compilare il Rapporto Narrativo online, dopo la mobilità all’estero entro e non oltre 30 giorni 

dalla ricezione dell’invito a compilarlo, pena la mancata erogazione del contributo dovuto 
(Allegato 10 dell’accordo, Art 9 – 9.1); 

f. favorire una ricaduta concreta e documentabile sull’Istituto tramite formazione peer to peer 
dei docenti o attività specifica in classe; 

g. consegnare alla segreteria del personale, a fine formazione, l’attestato di frequenza alle 
attività formative; 

h. consegnare alla referente di progetto, prof.ssa Giorgia Caramanti, i risultati dell’esperienza 
non oltre una settimana dal rientro in sede (es. produzione di manuali, linee guida, buone 
pratiche, materiali significativi ecc..). 

 
Art. 12. Tutela della Privacy  
L’Istituzione Scolastica si impegna a raccogliere e trattare i dati per finalità connesse allo 
svolgimento delle attività istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti relativi alla piena 
attuazione del rapporto. Nell’istanza di partecipazione, pertanto, gli interessati dovranno 
sottoscrivere l’informativa ai sensi dell’art. 13 e dell’art. 14 del GDPR 2016/679 ed esprimere il 
loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, nei limiti e 
per le finalità e la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui 
all’oggetto. 
 
Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo e pubblicazione sul sito web 
della scuola. 
Costituiscono parte integrante del presente avviso:  
1. Allegato A: Domanda di partecipazione  
2. Allegato B: scheda di autovalutazione 
3. Dichiarazione di non incompatibilità 
4. Modello di CV europeo   
         Il Dirigente scolastico 

    Stefano Trevisi 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.i 
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