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Protocollo e data vedi timbratura 

 
 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA  
 di accompagnamento all’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2024/2025 sottoscritta in data 

28 novembre 2024 
 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 

Ai sensi e per gli effetti previsti dalla circolare M.E.F. n. 25 del 19-02-2012, concernente la relazione 
tecnico-finanziaria e la compatibilità finanziaria del contratto integrativo d’istituto ipotesi siglata in data 
11 febbraio 2021. 
 

CERTIFICA 

ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei Conti, previsto dall’art.40/bis, comma 1,del D.L.vo 
n.165/2001 e successive modifiche e integrazioni, che la gestione delle risorse non risulta in contrasto con 
i vincoli di bilancio e non comporta oneri aggiuntivi ai finanziamenti erogati alla scuola nel contesto delle 
assegnazioni spettanti e, in riferimento al personale, non determina effetti economici che trovano 
contabilizzazione e proposta di certificazione all’esterno dei fondi per contrattazione integrativa. 
     Gli impegni di spesa sono compatibili con le entrate accertate, come di seguito viene dettagliatamente 
indicato attraverso la compilazione dei quattro moduli previsti dalla Circolare MEF sopra indicata. 

ENTRATE 
La disponibilità delle risorse, per l’anno scolastico di riferimento, è determinata secondo i parametri 
indicati nel Prospetto MOF (Risorse fisse), e delle economie alla data del 31 agosto dell’anno precedente 
(Risorse variabili, al lordo dipendente). 
     I compensi orari delle prestazioni, riferiti alle attività e ai progetti, sono stati calcolati, per il personale 
docente e A.T.A., sulla base degli importi indicati nelle Tabelle E1.6 e E1.7 Scuola allegate al Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021 siglato 
in data 18 gennaio 2024. 
     I dati nella descrizione e nella quantificazione di spesa tengono rigorosamente conto del Contratto 
Integrativo d’Istituto. 
     I vincoli di carattere generale, imposti dalle assegnazioni ministeriali, dal P.T.O.F. e dalle tabelle 
retributive previste dal vigente C.C.N.L. sono stati pienamente rispettati e gli impegni di spesa previsti 
sono in essi contenuti come si evince dal quadro riepilogativo appresso indicato. 
     Tutte le somme previste nella fase di programmazione vengono allocate, per quanto di competenza 
dell’istituzione scolastica, nella gestione del cedolino unico, al lordo dipendente, su specifico capitolo di 
bilancio attraverso i relativi piani gestionali e i codici sotto compensi. 
     Pertanto, è possibile effettuare una costante verifica tra disponibilità ed impegni di spesa al fine di 
evitare l’eventuale pagamento di somme non coperte dal relativo finanziamento.  
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MODULO I  

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE  PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

SEZIONE  I 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico  2024/2025: sono 
determinate come segue: 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Risorse a.s. 
2024/2025 

Risorse a.s. 
2024/2025 

(lordo 
dipendente) (lordo stato) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 62.828,56 € 83.373,50 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.089,34 € 6.753,55 

Incarichi specifici al personale ATA   € 4.248,50 € 5.637,76 

Area a rischio   € 0,00 € 0,00 

Ore di sostituzione colleghi assenti docenti e ATA € 3.701,46 € 4.911,84 

Attività complementari di educazione fisica   € 1.217,60 € 1.615,76 

Ind. Lavoro notturno/festivo   € 0,00 € 0,00 

Valorizzazione del personale scolastico € 16.829,56 € 22.332,83 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari € 0,00   

TOTALE € 93.915,02 € 124.625,24 

  
SEZIONE II 
Risorse Variabili 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Risorse a.s. 
2024/2025 

Risorse a.s. 
2024/2025 

(lordo 
dipendente) 

(lordo stato) 

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti nazionali e 
comunitari provenienti da esercizi precedenti € 0,00 € 0,00 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti     
FIS € 1.763,90 € 2.340,70 

Funzioni strumentali € 0,00 € 0,00 
Incarichi specifici € 0,00 € 0,00 

Area a rischio € 0,00 € 0,00 
Ore sostituzione colleghi assenti € 51,70 € 68,61 
Attività complementari ed. Fisica € 0,00 € 0,00 

Ind. Lav. Notturno/Festivo € 0,00 € 0,00 
Valorizzazione del personale scolastico € 0,00 € 0,00 
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Corsi di recupero extra-MOF € 0,00 € 0,00 
Percorsi Competenze Traversali e Orientamento (ex ASL) € 0,00 € 0,00 

L. 440/97 € 0,00 € 0,00 
Finanziam. D.lgs. 81/2008 € 0,00 € 0,00 

Formazione Docente ed ATA € 0,00 € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 1.815,60 € 2.409,31 

  

SEZIONE III 
DECURTAZIONI DEL FONDO 
Non sono previste decurtazioni - parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
  

SEZIONE IV 
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Risorse a.s. 
2024/2025 

Risorse a.s. 
2024/2025 

(lordo 
dipendente) (lordo stato) 

a.   TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 93.915,02 € 124.625,24 

b.   TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 1.815,60 € 2.409,31 

c.   TOTALE DELLA DOTAZIONE  SOTTOPOSTA A 
CERTIFICAZIONE € 95.730,62 € 127.034,55 

  

SEZIONE V 
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 
Non previste - parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
  

MODULO II 
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE  PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 
  

SEZIONE IDestinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

TIPOLOGIA DEI COMPENSI 

Risorse a.s. 
2024/2025 

Risorse a.s. 
2024/2025 

(lordo 
dipendente) 

(lordo stato) 

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88 comma 2 lettera i) CCNL 
29/11/2007 € 680,23 € 902,67 
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Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del  DSGA (art.88, 
comma 2 lettera j) CCNL 29/11/2007 

€ 6.448,50 € 8.557,16 

Compensi per ore eccedenti sostituzione colleghi € 3.753,16 € 4.980,44 

TOTALE € 10.881,89 € 14.440,27 

  

SEZIONE II 
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F. 

Gli impegni previsti dalla Contrattazione integrativa di Istituto sono stati confermati, nei limiti delle risorse disponibili, nella 
stessa misura del precedente a.s., con alcune minori e parziali modifiche per le categorie di personale in servizio nella scuola; 
di seguito, seguendo lo schema del Verbale Athena2, si indicano i compensi da corrispondere a: 

PERSONALE DOCENTE 

Risorse a.s. 
2024/2025 

Risorse a.s. 
2024/2025 

(lordo 
dipendente) (lordo stato) 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla 
ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, 
lettera a) CCNL 29/11/2007) 

€ 3.300,00 € 4.379,10 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 
29/11/2007) 

€ 2.998,63 € 3.979,18 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, 
lettera c) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera 
d) CCNL 29/11/2007) 

€ 7.892,50 € 10.473,35 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, 
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) € 6.600,00 € 8.758,20 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 
29/11/2007) € 0,00 € 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 
29/11/2007) 

€ 25.451,78 € 33.774,51 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 
2, lettera l) CCNL 29/11/2007) € 1.309,00 € 1.737,04 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.089,34 € 6.753,55 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 
29/11/2007) € 1.217,60 € 1.615,76 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 
29/11/2007)3 

€ 0,00 € 0,00 
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Valorizzazione del personale scolastico (l. 160/2019) € 13.463,65 € 17.866,26 
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, 
lettera l) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00 

TOTALE € 67.322,50 € 89.336,95 

  

PERSONALE A.T.A. 

Risorse a.s. 
2024/2025 

Risorse a.s. 
2024/2025 

(lordo 
dipendente) (lordo stato) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) 
CCNL 29/11/2007) 

€ 1.901,75 € 2.523,62 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito 
del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) € 8.010,07 € 10.629,36 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 
29/11/2007) € 0,00 € 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 
25/7/2008) 

€ 4.248,50 € 5.637,76 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Valorizzazione del personale scolastico (l. 160/2019) € 3.365,91 € 4.466,56 
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, 
lettera l) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00 

TOTALE € 17.526,23 € 23.257,30 

Indennità di Direzione DSGA + sostituzione DSGA € 7.128,73 € 9.459,83 

  

TOTALE GENERALE PERSONALE DOCENTE ed  ATA  € 91.977,46 € 112.594,25 

  
SEZIONE IV  
Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa 
sottoposta a certificazione 

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO 
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Risorse a.s. 
2024/2025 

Risorse a.s. 
2024/2025 

(lordo 
dipendente) 

(lordo stato) 

personale DOCENTE     
FIS € 47.551,91 € 63.101,38 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 
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Valorizzazione del personale scolastico (l. 160/2019) € 13.463,65 € 17.866,26 

Funzioni strumentali € 5.089,34 € 6.753,55 
Attività compl. di ed. fisica € 1.217,60 € 1.615,76 

L. 440/97 € 0,00 € 0,00 

d.lgvo 81/2008 € 0,00 € 0,00 

personale ATA                               
FIS € 9.911,82 € 13.152,99 

Valorizzazione del personale scolastico (l. 160/2019) € 3.365,91 € 4.466,56 

Incarichi specifici € 4.248,50 € 5.637,76 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 
integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal contratto sottoposto a 
certificazione  

Corsi di recupero extra 
MOF 

    
€ 0,00 € 0,00 

Formazione  € 0,00 € 0,00 

Destinazioni specificamente regolate da contratto  

Indennità di     

direzione DSGA € 6.448,50 € 8.557,16 

Ind.tà sost. DSGA € 680,23 € 902,67 

  Ore eccedenti € 3.753,16 € 4.980,44 

Somme impegnate nella contrattazione 2024/2025 € 95.730,62 € 127.034,53 

Somme non impegnate nella contrattazione 2024/2025 € 0,00 € 0,00 

TOTALE € 95.730,62 € 127.034,53 

  
SEZIONE VI 
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

  

ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO dip. LORDO Stato Percentuale di 
utilizzo delle 

risorse Assegnazione complessivamente quantificata € 95.730,62 € 127.034,53 

Utilizzazione totale di risorse € 95.730,62 € 127.034,53 100,00% 

  

ESITI COMPLESSIVI Solo FIS LORDO dip. LORDO Stato Percentuale di 
utilizzo delle 

risorse Assegnazione complessivamente quantificata € 64.592,46 € 85.714,19 

Destinazioni non disponibili: Ind. di 
Direzione € 7.128,73 € 9.459,82 11,04% 

Personale docente € 47.551,91 € 63.101,38 73,62% 

Personale ATA € 9.911,82 € 13.152,99 15,35% 

Utilizzazione totale delle risorse € 64.592,46 € 85.714,19 100,00% 
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MODULO III 
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO – MOF – PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E 

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO – MOF – DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE - 
Valori al lordo dipendente 

  

ANNO SCOLASTICO  2023/2024 ANNO SCOLASTICO  2024/2025 

Fondo certificato Fondo impegnato  Fondo Totale [1] Totale poste di 
destinazione [2] 

€ 91.934,55 € 91.498,85 € 95.730,62 € 95.730,62 

[1] totale delle voci al modulo I [2] totale delle voci al modulo II VALORI AL LORDO DIPENDENTE 
  

MODULO IV 
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO 

CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCI 
  

Sezione I  
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico- finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria 
della gestione. 

Tutte le somme relative al Fondo delle risorse M.O.F. oggetto di contrattazione, sono erogate 
mediante caricamento al SICOGE e sul POS (Punto Ordinante di Spesa) relativo a questa Scuola. 
L’imputazione delle risorse assegnate avviene sui capitoli di spesa e su piani gestionali diversi in base 
alle finalizzazioni. Pertanto la verifica circa il non superamento della disponibilità risulta efficace.  
Sezione II  
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente 
risulta rispettato. 

Il limite di spesa del Fondo M.O.F. dell’anno scolastico precedente 2023/2024 risulta rispettato 
come da verbale dei revisori dei conti. 
Sezione III  
Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 

Vista  la nota M.I.M. prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 con oggetto “A.S. 2024/2025 - 
Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2024 – periodo settembre-dicembre 
2024 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2025 - periodo gennaio-
agosto 2025; 

Viste le economie a.s.  2023/2024 come da piano di riparto nel SIRGS  alla data del 21/10/2024 dopo i 
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pagamenti di questa Istituzione Scolastica; 
Vista l’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2024/2025 sottoscritta in data 

28/11/2024;  
Considerato che il Fondo M.O.F. è stato dettagliatamente determinato nella parte economica 

dell’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2024/2025 e che l’impegno di spesa 
derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto è compreso nella 
disponibilità accertata e tenuto conto che lo stesso è stato predisposto in conformità 
alle norme contrattuali e legislative vigenti. 

ATTESTA CHE 
la verifica delle disponibilità finanziarie è stata puntualmente effettuata sia per quanto attiene ai 

finanziamenti che per quanto concerne le economie riferite all'anno precedente. Le diverse voci di 
destinazione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa, rilevabili dalla presente relazione 
sono contenute nel limite degli stanziamenti e delle economie e saranno gestite secondo le norme di 
contabilità, nel rispetto delle disposizioni all'uopo impartite. 

             
                                                 Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi                                               
                                                                               Dr.ssa Antonella SASSANO 
     (Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa)   
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