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IL MILIONE

Prot. vedi segnatura i
Codice CUP: G57117000230007

ALL'ALBO PRETORIO - WEB
AGLI ATTI PON FSE —-SEDE

Oggetto: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale
Europeo (FSE).

Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi.

Azione 10.2.3 - Azioni di internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilita

Sottoazione 10.2.3B - Potenziamento linguistico e CLIL

Modulo - "More english with Trinity”.

Avviso AOODGEFID\Prot. n. 3504 del 31/03/2017. Potenziamento della Cittadinanza europea.

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
RELATIVE A:

- UN REFERENTE PER LA VALUTAZIONE.

Il giorno 28 del mese di Dicembre 2018 alle ore 13.00 negli uffici dell’Istituto Comprensivo II
Milione, si & riunita la commissione, regolarmente convocata con decreto - protocollo
n.10855/C24c del 28/12/2018, per l'esame delle istanze pervenute per la partecipazione
all’avviso pubblico di selezione personale interno per il reclutamento di un referente per la
valutazione per la realizzazione del modulo progetto Pon/FSE in oggetto indicato.
Risultano presenti tutti i membri della commissione nelle persone di:

e Docente Giulia Bertazzoni (con funzione di Presidente)

e Prof.ssa Stefania Merlotti (come componente della Commissione giudicatrice e

segretario verbalizzante)
e Ass.Amm.va Rosetta Piva (come componente della Commissione giudicatrice).

LA COMMISSIONE

esamina l'avviso pubblico prot. n. 10736/C24c del 20/12/2018 per la procedura di selezione di
selezione personale interno per il reclutamento di un referente per la valutazione per la
realizzazione del modulo “*More English with Trinity” - codice 10.2.3B.FSEPON-LO-2018-61.

Procede con lanalisi delle disponibilitd per ricoprire la funzione di referente per la
valutazione interno e verifica che tutte le istanze di candidatura siano valutabili in quanto
rispondenti ai requisiti di ammissione.

La commissione procede con' la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati per l'attivita di
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE.



MNIC82400C - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010864 - 28/12/2018 - C24c - Progetti europei - |

incarico candidature
Referente per la valutazione Lorenza Rondini

La candidatura & pervenuta nei tempi e risulta formalmente corretta.
La commissione ha ritenuto opportuno procedere nel modo seguente relativamente ai titoli

dichiarati:

- Titolo di studio: si riconosce il punteggio relativo al titolo di studio di grado superiore (ad es.
laurea vs diploma di scuola secondaria di 2° grado);

Esaminato il curriculum dell'unica candidata per I'incarico di referente per la valutazione e

verificato che l'aspirante & in possesso dei requisiti richiesti per ricoprire lincarico, la
Commissione ritiene la candidata Lorenza Rondini idonea a svolgere le attivita previste.

La documentazione e agli atti d'ufficio.

La Commissione rimette al Dirigente Scolastico la successiva fase di formalizzazione degli
incarichi al personale interno.

I lavori della commissione si chiudono alleore 13.30
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