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ESTRATTO  IPOTESI CONTRATTAZIONE  INTEGRATIVA DI      

ISTITUTO  

A.S. 2023/2024 

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale 

Presso l’Istituto Comprensivo DOSOLO POMPONESCO VIADANA, è stata avviata la Contrattazione 

d’Istituto in data 31 ottobre 2023. Si stipula il presente contratto integrativo di Istituto, alla presenza delle 

rappresentanze sindacali d’istituto e  delle rappresentanze sindacali provinciali in data 7 dicembre 2023. 

Costituisce parte integrante di questo documento il fascicolo del Piano dell’Offerta Formativa, “Organizzazione 

delle attività didattico-educative e funzionali all’insegnamento dell’Istituto Comprensivo”, che viene allegato al 

presente.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO SOGLIANI D.SSA SANDRA 

Per  la RSU   

Marasi Patrizia    

Testa Silvana   

Maramotti Elena   

Le  OO.SS. Provinciali  

FLCGIL Fiorenza Negri  

SNALS Marzano Roberta   

UIL Felice La Macchia   

CISL Irpo Ilaria 

- OMISSIS -  

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 

CAPO I - NORME GENERALI 

- OMISSIS - 

Art. 27 – Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del 

personale  
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1. Il Fondo per la valorizzazione del merito destinato al personale ATA, pari a 3.158,00 €  viene così 

utilizzato: 

a. Assistenti Amministrativi 1.105,30 € che si sommano a 993,82 €, quota incarichi specifici destinata 

agli assistenti amministrativi, per un totale complessivo di 2.099,12 € che viene diviso in due parti 

uguali pari a 1.049,56 € ciascuna e assegnato ai due assistenti amministrativi che non sono in 

godimento dell’art 7, (CCNL 2004-2005 e art.7 dell’accordo 10 maggio 2006); 

b. Collaboratori scolastici 2.052,70 € di cui 454,33 € vengono utilizzati per sopperire all’insufficienza 

degli incarichi specifici (1.845,67 €) per un totale di 2.300,00 € suddivisi come da tabella allegato 

n.2; mentre  la quota rimanente della valorizzazione del merito pari a  1.598,37€ viene riversata 

interamente nel FIS. 

2. Il fondo per la valorizzazione del merito destinato ai docenti, pari a 10.000,62 € è riversato completamente 

nel FIS Docenti e assegnato, nell’ambito di questa Contrattazione d’Istituto. 

 

-OMISSIS - 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO SOGLIANI D.SSA SANDRA    

Per  la RSU   

Marasi Patrizia    

Testa Silvana   

Maramotti Elena    

Le  OO.SS. Provinciali  

FLCGIL Fiorenza Negri   

SNALS Marzano Roberta    

UIL Felice La Macchia    
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