MNIC83000Q - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007365 - 28/12/2019 - A .27 . - U

Ministero dell’Istruzione
ISTITUTO COMPRENSIVO DOSOLO-POMPONESCO-VIADANA
Via Colombo 2 , 46030 San Matteo delle Chiaviche (MN)
Tel. 0375/800041 Fax: 0375/80216

e-mail: mnic83000g@istruzione.it - icdsp2013@gmail.com
CODICE FISCALE 91010720208

RELAZIONE TECNICO —~ FINANZIARIA del Direttore dei servizi generali
e amministrativi  CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S.
2019/2020 (Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 - Art. 40, comma 3-
sexies, d.lgs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO l‘art. 40 del D.Lg.vo. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede
che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una
relazione tecnica finanziaria;

VISTO il CCNL - comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL -~ comparto scuola — .biennio economico 2008/2009, sottoscrltto il 23 gennaio
2009;

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubbilica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Raglonerla
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di ReIaZ|one illustrativa
e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto del 06/09/2019 'n. 43/2019 relativa aII ‘adozione del
Piano dell’Offerta Formativa anno scolastico 2019/2020;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA in data
09/10/2019 con prot. 5395/E41, adottato dal Dirigente Scolastico e dehberato nel Consiglio di
Istituto del 18/10/2019 con delibera n. 49/2019;

VISTA |’ assegnazione disposta dal MIUR in data 30/09/2019 con prot. n. 21795 relativa
al’assegnazione delle risorse del FIS dell'a.s. 2019/2020

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 19/12/2019
coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente;

DICHIARA

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I'anno scolastico 2019/2020
sono di seguito dettagliate:
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MODULO 1

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

certezza e stabilita

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di

LORDO STATO

LORDO DIPENDENTE

FONDO DI ISTITUTO (art. 85 CCNL
29/11/2007 come sostituito dall’art. 1
della sequenza contrattuale
dell’8/4/2008)

70.546,50

53.162,39

FUNZIONI STRUMENTALI al POF (ART.
33 ccnl 29/11/2007)

5.591,78

4.213,85

INCARICHI SPECIFICI al personale ATA
(art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1,
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della
sequenza contrattuale ATA 25/7/2008)

3.864,00

2.911,83

Compensi per attivita complementari di
educazione fisica (ART. 87 ccnl
29/11/2007)

1.032,72

778,24

Compensi per progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

5.310,05

4.001,54

TOTALE Sezione 1

86.345,05

65.067,85

Sezione II - Risorse variabili

LORDO AMM.NE

LORDO DIPENDENTE

Economie su FIS a.s. 2018/19 personale 64,82 48,85
Docente ‘
Economie su FIS a.s. 2018/2019 473,83 357,07
personale ATA

Economie su Funzioni Strumentali a.s. 68,13 51,34
2018/19 personale Docente

Economie su ore sostituzione colleghi 2.736,57 2.062,22
assenti a.s. 2018/2019 : ’
Economie su Compensi per attivita

complementari di educazione fisica a.s 238,47 179,71
2018/19 . -

Economie su compensi per progetti

relativi alle aree a rischio, a forte 721,77 543,91
processo immigratorio e contro ‘

I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL

29/11/2007)

Totale Sezione II 4.303,59 3.243,10

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

LORDO AMM.NE

LORDO DIPENDENTE

Risorse fisse 86.345,05 65.067,85
Risorse variabili

4.303,59 .3.243,10

| Totale del fondo sottoposto a 90.648,64 68.310,95

certificazione
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SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

Non previste

MODULO 11

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE 1

‘Destinazioni non disponibili per la contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione:

Risorse anno Risorse anno
scolastico scolastico
2019/2020 2019/2020
(lordo (lordo
amministr.) dipendente)
Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota 6.183,82 4.660,00
variabile dell'indennita di direzione DSGA + quota ind. Sost,
DSGA \
TOTALE 6.183,82 4.660,00
SEZIONE 11

DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, .compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle
. relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e delle aree di personale interno alla

scuola, in correlazione con il P.O.F,
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente

Risorse anno
scolastico
2019/2020

(lordo stato)

Risorse anno
scolastico
2019/2020
(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale 'in aula’' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a )CCNL 29/11/2007

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
CCNL 29/11/2007 :

Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 16.259,64 12.252,93
lettera d) CCNL 29/11/2007 : :
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico (art. - 6.635,00 5.000,00
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007 _
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 24.237,66 18.265,00
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera

k) CCNL 29/11/2007

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, 7.331,68 5.525,00

comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007
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Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.659,91 4.265,19
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 1.271,20 957,95
CCNL 29/11/2007 » ‘

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 6.031,81 4.,545,45
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL

29/11/2007) _

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 22,

comma4, lett.c) CCNL19/4/2018 :

TOTALE COMPLESSIVO 67.426,90 50.811,52

Personale ATA

t

Risorse anno
scolastico
2019/2020
(lardo stato

Risorse anno
scolastico
2019/2020
(lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 29/11/2007

5.269,57

3.971,04

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007

7.904,35

5.956,56

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera
b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale ATA
25/7/2008)

3.864,00

2.911,83

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art.
9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali.e comunitari (art. 22,
comma4, lett.c) CCNL19/4/2018

TOTALE

17.037,92

12.839,43

SEZIONE III |
Destinazione ancora da regolare
Negativo

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione

Risorse anno

Risorse anno

scolastico scolastico
2019/2020 2019/2020
(lordo stato (lordo dipendente)
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione 67.426,90 50.811,52
integrativa personale docente
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione 12.839 43
integrativa personale ATA 17.037,92 ) !
Destinazioni specificatamente regolate da contratto (ind.di
direz. parte variabile e comp. al sostituto) 6.183,82 4.660,00
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
o comunque non regolate specificatamente dal contratto 3.262,04 2.458,21
sottoposto a certificazione (sost. Coll. Assenti)
Destinazioni ancora da regolare
TOTALE 70.769,16

93.910,68
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Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

o0 comunque non regolate specificatamente dal contratto 3.262,04 2.458,21
sottoposto a certificazione (sost. Coll. Assenti) _

TOTALE RISORSE € 90.648,64 € 68.310,95

SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Negativo -
SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 90.648,64
prevista un’utilizzazione totale (in percentuale:

100%) di cui:

e stata
€ 67.426,90 al

personale docente in percentuale 74,38 %, €. €17.037,92 al personale ATA in
percentuale 18,80%, € 6.183,82 quale compenso per lindennita al DSGA e al suo
sostituto in percentuale 6,82%. Le wunita di personale interessato sono
complessivamente n. 122 di cui n. 97 docenti e n. 25 di personale ATA in organico di
diritto.

MODULO 111

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL'ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2018/2019 ANNO SCOLASTICO 2019/2020

Fondo Totale ()

Totale poste di
destinazione (?

Fondo Totale (V)

Totale poste di
destinazione ?

Lordo dip. 77.017,26
Lordo Amm.ne

Lordo dip 73.112,92
Lordo Amm.ne

Lordo dip. 70.769,16
Lordo Amm.ne

Lordo dip. 68.310,95
Lordo Amm.ne

102.201,91 97.020,85 . 93.910,68

90.648,64

(1) Inserire il totale delle voci al modulo I  (2) Inserire il totale delle voci al modulo I
*Vedi modulo 4 sezione 3

MODULO 1V

COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE 1

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria di gestione: al momento nessuna assegnazione sul POS-cedolino unico.

1. Assegnazione MIUR

DESCRIZIONE IMPORTO LORDO IM PORTO LORDO
AMMINISTRAZIONE DIPENDENTE

Circolare MIUR prot. N. 86.345,04 65.067,85

21795 del 30 settembre

2019

TOTALE 86.345,04 65.067,85
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2.Economie anno scolastico precedente come risulta da allegato alla presente

relazione .

Economie su FIS personale DOC 64,82 48,85
Economie su FIS personale ATA 473,83 357,07
Economie su Funzioni Strumentali 68,13 . 51,34
Economie su aree a rischio 721,77 543,91
Economie su ore sostituzione colleghi 2.736,57 2.062,22
assenti

Economie su Compensi per attivita 238,47 179,71
complementari di educazione fisica

Totale 4.303,59 3.243,10
SEZIONE II

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno
precedente risulta rispettato.

'A.S. 2018/2019

TIPOLOGIA LORDO LORDO SOMME SOMME SOMME
AMM.NE DIPENDENTE | UTILIZZATE | UTILIZZATE | RICONTRATTATE

‘ LORDO DIP. LORDO NELLA CONTR.
AMM.NE INTEGR.
2019/20

FONDO DI 78.606,72 59.236,41 78.068,06 58.830,49 405,92 L.Dip
ISTITUTO ' 538,66 L.
Amm.ne

FUNZIONI 6.703,13 5.051,34 6.635,00 5.000,00 51,34 L.Dip

STRUMENTALI 68,13 L.

' : - Amm.ne
INCARICHI 3.866,40 2.913,64 3.866,40 2.913,64 -
SPECIFICI ‘ _

ATTIVITA' 1.098,25 827,62 859,78 647,91 179,71 L.Dip
EXTRACURRICOLARI 238,47 L.

‘ED. FISICA ;- Aihm.ne

SOST. COLLEGHI 5.181,06 3.904,34 2.444,49 1.842,12 2.062,22 L.

ASSENTI Dip
2.736,56 L.

» ' Amm.ne
AREE A RISCHIO 6.746,35 5.083,91 6.024,58 4.540,00 543,91 L.Dip
IMMIGRATORIO 721,77L.

Amm.ne
TOTALE : 3.243,10 L.
102.201,91 | 77.017,26 97.898,31 | 73.774,16 Dip.
4.303,59 L.
Amm.ne

SEZIONE III

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del fondo.

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 93.910,68 (comprensivo

delle ore eccedenti sostituzione colleghi assenti — non contrattabili) e stato :

- Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli

istituti contrattuali;

- Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in
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primis quello curricolare, nonché tutte le attivita extracurricolari previste dal POF;

- Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli
allegati indicati in premessa sono pari alle disponibilita sopra riportate e quindi la
capienza finanziaria & soddisfatta; '

- Considerato che gli importi saranno corrisposti previa verifica dellattivita effettivamente
svolta ed entro i limiti degli impegni assegnati;

- Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano le delibere del
Collegio Docenti e gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le

attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2019-20

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la
totale copertura delle spese derivanti dall‘ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

1l Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
~\Susanna Bergamini

&WM@“?WW |
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