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Istituto Comprensivo DOSOLO-POMPONESCO-VIADANA,
Via Colombo 2 , 46030 San Matteo d/C (MN).
Tel. 0375 800041 Sito:: www.icdosolopomponescoviadana.edu.it
e-mail:_mnic83000g@istruzione.it, icdsp2013@gmail.com, mnic83000g@pec.istruzione.it

Al sito web dell'Istituto

A tutti gli interessati Agli atti

Oggetto: Decreto attribuzione Bonus per Valorizzazione del merito dei docenti ai sensi dell’
articolo 1, commi 126, 127, 128, 129, 130 della legge 13 luglio 2015 n. 107/2015

Il Dirigente Scolastico

e Considerato l'articolo 1, commi 126, 127, 128, 129, 130 della legge 13 luglio 2015 n.
107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti”, in materia di valorizzazione della professionalita
docente;

e Visto il documento contenente i “Criteri per la valorizzazione del merito dei docenti”,
adottati dal Comitato di valutazione in data 13 giugno 2019, pubblicato con prot. 3663
del17/06/2019;

e Vista l'indicazione del Comitato di valutazione, secondo la quale nella valorizzazione del
merito, dovevano essere rappresentati tutti i tre ordini di scuola (infanzia, primaria e
secondaria di 1° grado) ;

e Valutati i questionari/bilanci di competenza inviati dai docenti con contratto a tempo
indeterminato all’attenzione del Dirigente Scolastico;

e Dopo aver tabulato gli esiti della valutazione sopracitata;

e Valutate le attivita poste in atto dai docenti nell’a.s. 2018-2019, anche non evidenziate
nel questionario sopracitato;

e Considerato il fondo destinato a questo IC per la valorizzazione del merito dei docenti,
paria 12.294,54 euro (lordo dipendente);

e Considerato che nell’lambito della contrattazione d’Istituto per I'a.s. 2018-2019 ¢ stato
stabilito che:

- il compenso piu basso non sia inferiore a 400 euro, quello piu alto non sia
superiore a 1200 euro;

- gli importi dei compensi che il dirigente pud assegnare siano tre;
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differenza percentuale non inferiore a 50% e non superiore a 75%;
- tra I'importo del terzo compenso e il secondo deve esserci una differenza

percentuale non inferiore a 50% e non superiore a 75%;

Decreta
che i docenti che accederanno al Bonus per la valorizzazione del merito siano 22 di cui
4 della scuola dell’infanzia,
11 della scuola primaria
7 della scuola secondaria di 1° grado;
che i compensi siano cosi distribuiti:
1200 euro a 2 docenti
670,64 euro a 6 docenti
400 euro a 14 docenti
Comunica
che le tabelle attraverso cui € stata effettuata la valutazione dei singoli docenti, agli atti di
questa segreteria, sono esplicative della motivazione per I'assegnazione del fondo.
Eventuali richieste di accesso agli atti dovranno essere inviate esclusivamente al seguente
indirizzo: mnic83000g@pec.istruzione.it, utilizzando il modello di domanda allegato alla
presente.
Si allega I'elenco dei docenti cui sara attribuito il compenso per la valorizzazione del merito,
con il relativo dettaglio.

Il Dirigente Scolastico
Sogliani Sandra
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