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Circolare n.vedi ptocollatura

Al personale docente e ata
e.p.c. Alla RSU di istituto

Oggetto: Sciopero comunicazione obbligatoria ai sensi dell’accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali.

Con la presente si comunica che é stato indetto uno sciopero generale nazionale per l'intera giornata,
in data 06-05-2022 per tutto il personale docente, dirigente ed ata, di ruolo e precario in
Italia e all'estero a tempo indeterminato e determinato delle istituzioni scolastiche ed
educative.

Lo sciopero € stato indetto dalla/e seguente/i OOSS:
Cobas Scuola Sardegna

Cobas

Unicobas Scuola e Universita

Cub Sur (Scuola Universita Ricerca)

Usb - Unione Sindacale di Base

Si comunica inoltre che ¢ stato indetto uno sciopero breve delle attivita connesse
all’invalsi, in data 06-05-2022, relativamente alla sola scuola primaria

Lo sciopero e stato indetto dalla/e seguente/i OOSS:
SGB (Sindacato Generale di Base)

Le proclamazioni degli scioperi per il comparto scuola sono allegate alla presente e pubblicate
all’albo sindacale di Istituto.

Premesso quanto riportato nell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020, art. 3, comma 4 e cioé che "In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici,
invitano, tutto il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto
giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire
allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La_
dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6.,

SI INVITANO LE SS.LL.

a rendere noto, entro il 03/05/2022 , |la suddetta dichiarazione, cliccando la propria opzione
nell’apposita finestra presente nella circolare pubblicata in bacheca, nella sezione “compila dati
di adesione”, dove si puo scegliere una delle seguenti opzioni previste:

1.aderisco
2.non aderisco
3.non ho ancora maturato alcuna decisione al riguardo.

Si precisa che al fine di stabilire possibili disagi per le attivita didattiche & necessario esprimere
la propria opzione, ESCLUSIVAMENTE sulla bacheca di nuvola e NON sul sito della scuola,
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sciopero si € in orario di servizio o meno.

Coloro che non lo compileranno in tempo utile saranno conteggiati nel numero di coloro che
non intendono aderire, come da apposito regolamento, pubblicato all’albo sindacale

L'ufficio provvedera a chiedere al coordinatore di plesso eventuale proposta di
sospensione delle attivita didattiche per gli alunni, dopo aver valutato I'orario di servizio del
personale che intende aderire allo sciopero o non ne da comunicazione ed eventuali
compresenze da utilizzare per la sorveglianza degli alunni.

Si ricorda che nel/i giorno/i di sciopero devono essere comunicati, come di consueto
all’ufficio competente, i dati relativi alle presenze in servizio o assenze per sciopero o
altri motivi ai fini della compilazione del monitoraggio sul portale SIDI.

Il Dirigente scolastico
Sandra Sogliani
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