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OGGETTO: DECRETO MANCATO INCARICO  ESPERTO FORMATORE  DEL LABORATORIO DI 
PODCAST DM 66 - AVVISO DI SELEZIONE PROT. 5065  23/11/2024  

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1  
Potenziamento dell - Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.  

Titolo del Progetto: Transizione digitale   

Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222  

CUP: H64D23003090006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
Regolamento  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi ne scolastica può stipulare contratti di 
prestazione  

sperimentazione 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti  fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 
-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 

scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 

VISTA  2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
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VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
talia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4  Istruzione e 
Ricerca  Componente 1  
Università  - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico 

VISTO 
stituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

 Istruzione e Ricerca  Componente 1  

  

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

 Componente 1  del PNRR 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la 

 

CONSIDERATO one della Missione 4  Componente 1  

scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione 
struzione e del merito quale Amministrazione titolare   

VISTO   concessione prot. 26808 del 26/02/2024 che costituisce formale autorizzazione 
 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 04/03/2024 prot. n. 933; 

VISTA  
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 

VISTE le delibere n° 91 e 92 del Consiglio di Istituto numero 10 triennio 2022-2025 convocato il 2 
maggio 2024 in merito ai titoli e competenze per la valutazione dei 
PRATICHE per le attività relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per 

 

VISTA   la necessità di individuare docenti esperti per le attività relative alla linea di Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione 
del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);  
 
VISTO 5065  23/11/2024; 

 
VISTO anza pervenuta Prot. n.5086 del 25/11/2024; 
 
CONSIDERATO che è pervenuta una sola istanza di adesione per la tipologia di figura previste 

prot. n° 5065  23/11/2024, nella persona del sig. Crespi Andrea; 
 
CONSIDERATO  istanza pervenuta non corrisponde alla tipologia di figura 

prot. n° 5065  23/11/2024, in quanto manca il progetto e non sono espressi titoli che 
attestino la preparazione del candidato 

 
 tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
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DECRETA 
 

impossibilità di affidare l del laboratorio di POD CAST all unico candidato per 
l avviso prot. n° 5065  23/11/2024 Crespi Andrea 

  
Il dirigente scolastico 

Sogliani Sandra 
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