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Progetto “Next generation classroom - A

i di apprendi o innovativi”
Codice progetto M4(C113.2-2022-961 . Codice CUP H44p22004040006

PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024,

Istituto Comprensivo Dosolo Pomponesco Viadana
Via Colombo, 2 - tel 0375 800 041
46030 San Matteo Delle Chiaviche
Sito:www.icdosolopomponescoviadana.edu.it

Email:mnic83000q@istruzione.it Pec:mnic83000q@pec.istruzione.it

Prot.n. vedi intestazione
All'Albo dellIstituto

Al sito internet dell’Istituto sezione amministrazione trasparente

OGGETTO: Avviso per reclutamento per le amministrativo per supporto amministrativo e contabile relativo a PNRR - Missione 4: Istruzione e
ricerca - Componente 1 - Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class-room — Ambienti di apprendimento innovativi
Codice progetto M4C113.2-2022-961
Codice CUP H64D22004040006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e

ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni

scolastiche";

VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza,

finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU”;

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche per I'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito

dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori;

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0;

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca — Investimento 3.2 del PNRR - Scuola 4.0. circa

I’'eventuale ammissibilita delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d'Istituto/Circolo Delibera n°8 del Consiglio di Istituto numero 1, triennio 2022-2025. del 16 dicembre 2022 e successive
modificazioni e integrazioni con la quale & stata approvata I'Integrazione al PTOF triennale 2022-2025 (con particolare riguardo al paragrafo “Principali elementi di

innovazione”);

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto/Circolo n® 12 CI numero 2, triennio 2022-2025, del 6 febbraio 2023 di approvazione del programma annuale

dell’esercizio finanziario 2023;

RICHIAMATA la delibera n. 32/22-23 del 14 febbraio 2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;

RICHIAMATA la delibera n. 32/22-23 del 14 febbraio 2023 del Collegio dei docenti nell’lambito della quale & stata individuata la costituzione del gruppo di

progetto;

RICHIAMATA la delibera n° 15 - CI numero 2, triennio 2022-2025 del 6 febbraio 2023 del Consiglio di Istituto/Circolo di adozione del progetto;

VISTO |'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita 39558 del 17-03-2023;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 21-03-2023 prot. n. 1321;

RILEVATA la necessita di reperire personale di supporto per la gestione amministrativa del progetto PNRR 4.0 Next generation class-room - Ambienti di

apprendimento innovativi;

CHIEDE
Art.1 Avviso di disponibilita

€ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di almeno n° 2 assistenti amministrativi da impiegare nella realizzazione del Progetto di cui sopra
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Progetto “Next generation classroom - A

Codice progetto M4(C113.2-2022-961 . Codice CUP H44p22004040006

i di apprendi o innovativi”

PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024,

Art. 2 Orario di servizio

servizio previsto in relazione al progetto da attuare e di nr. 40 ore massime complessive per il personale amministrativo, da prestare in orario extra servizio, a partire dalla data di

incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 30/06/2024 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione

La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL, euro 14,50 lordo dipendente

Art. 4 Compiti

La\e figura\e prescelta dovra:

a)
b)

)

Supportare le figure di progetto nella preparazione della documentazione necessaria
Supportare DS (RUP) e DSGA, nella gestione dei rapporti con i fornitori e nella rendicontazione amministrativa

Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico e fotocopie o scansioni in genere.

Art. 5 presentazione disponibilita

Gl

i interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A entro le

ore 18 del giorno 24/05/2023 esclusivamente brevimanu, presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art. 6 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di

trasparenza rotazione e pari opportunita.

Art. 7 Cause di esclusione

Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita al momento della accettazione della lettera di incarico

Art. 8 Pubblicita

Il presente avviso € pubblicato all’albo dell’lstituto, sul sito web della scuola all’indirizzo www.icdosolopomponescoviadana.edu.it

Il Dirigente Scolastico

Sandra Sogliani
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