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icdsp@icdosolopomponescoviadana.edu.it,Pec:mnic83000g@pec.istruzione.it

All'Albo Pretorio
Al personale interessato

All’Albo di Amministrazione Trasparente

AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN FORMATORE E UN TUTOR PER LABORATORIO SU
"ESPLORAZIONE DEL MONDO NATURALE TRA SCIENZE E ARTE ATTRAVERSO LA
STRUMENTAZIONE DIGITALE”

"2 PNRR Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)"”

Titolo del Progetto: Transizione digitale — un‘opportunita da cogliere
Codice progetto M4C112.1-2023-1222
CUP: H64D23003090006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU”;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 "“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” Missione 4 — Componente 1 - del PNRR

VISTOla nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre
2023 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni
relative alla “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”

CONSIDERATO I'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 -
Componente 1 - Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale” lI'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

VISTO I'atto di concessione prot. 26808 del 26/02/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 04/03/2024 prot. n. 933;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 60 del 17/12/2021 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

VISTO le delibere del consiglio di istituto n® 91 e 92 del Consiglio di Istituto numero 10 triennio
2022-2025 convocato il 2 maggio 2024 in merito ai titoli e competenze per la valutazione dei
componenti del COMUNITA’ DI PRATICHE per le attivita relative alla linea di Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)"

VISTO l|'avviso interno di selezione Prot. 3740 del 18/09/2024;
VISTO il decreto di assegnazione incarichi figure di formatori Prot. N.3900 del 26/09/2024;
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VISTO il decreto Prot.4909 del 15/11/2024

CONSIDERATA la necessita di promuovere la selezione di un formatore e tutor per il percorso
formativo in oggetto

Art. 1 Oggetto

DETERMINA

DI AVVIARE una procedura di selezione ESTERNA comparativa, attraverso la valutazione dei
curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali:

Ruolo N° Ore di Periodo | Tematiche compenso
figure impegno
richieste | per
ciascuna
figura
Formatore | 1 10 Mese di I docenti attraverso il laboratorio formativo per il docente
febbraio- creeranno setting educativi e condurranno i formatore:
maggio bambini e le bambine, liberi/e di muoversi nel
. . ; . . 122 € ora
2025 setting educativo, a sperimentare e studiare i ) .
- ; ) . ) omnicomprensivi
materiali proposti, a descrivere i fenomeni
. . S lordo stato
osservati, attraverso il metodo scientifico.
1l laboratorio fara emergere il ruolo delle
tutor 1 0 Mese di t_ecnologle digitali mtese.come mlezzo e nf)n solo Der il tutor:
. fine del processo educativo per I'esplorazione e
febbraio- . )
. osservazione del mondo natura, tra arte e scienze, | 34 € ora
maggio P . . .
2025 anche attraverso I'utilizzo dei dispositivi digitali. omnicomprensivi

Il percorso e destinato ai docenti delle prime classi
della scuola primaria

Attivita che si propongono a titolo esemplificativo

e Utilizzo del microscopio digitale, del tavolo
luminoso, di video proiettori e Monitor touch

e Proiezioni, ombre e colori: Utilizzo di fasci di luce
colorati e proiezioni

e Laboratorio immersivo con proiezione-video per
costruzione modelli scientifici

e Sperimentazione di tecniche diverse per
osservazione la natura intorno a noi

e Esperienze tattili, manipolative e creative

lordo stato

Art. 2 Destinatari

L'avviso € destinato a figure esperte esterne.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in
calce, corredate dall’allegato B, da un progetto del percorso che si intende proporre
oltre che da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le
ore 10.00 del 20 gennaio 2025 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a
mezzo PEC all'indirizzo mnic83000g@pec.istruzione.it o all'indirizzo mnic83000g@istruzione.it.
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Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati
nella scheda di autovalutazione allegato

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 5 partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere per la figura professionale, presentando istanza di
partecipazione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri
di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione
insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 6 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie
di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. Per la
selezione si terra conto dei seguenti criteri fino alla concorrenza massima di 50 punti cosi
dettagliati:
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Tipologia di descrizione punteggio | Punteggio
massimo
Titoli di 7] Laurea magistrale 10 15
studio -
[J Laurea triennale 7
[J master post laurea attinente I'argomento 5
dell’incarico
[0 corsi di specializzazione post laurea attinenti 5 5
I'argomento dell’incarico
[ corsi di specializzazione post diploma attinenti | 3
I'argomento dell’incarico
Esperienze [l Essere animatore digitale nella propria scuola 10 25
lavorative . . T . — -
[J esperienza in qualita di formatore in attivita 3 punti
attinenti al progetto in oggetto per
esperienza
[J esperienza in qualita di tutor d’aula in percorsi | 3 punti
PON o PNRR o percorsi di formazione per
esperienza
Essere referente di dipartimento di 5
matematica/scienze/tecnologie nel proprio
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Istituto

Essere membro del team digitale

Essere Funzione Strumentale

5
Essere collaboratore del DS 5
5
3

O O] O o

progetti affini, realizzati presso il nostro o altri punti
Istituti con giudizio positivo (6 punti per ogni per ogni
progetto) progetto

L’ incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo 'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine
di graduatoria

Art. 7 Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero
in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una
commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata
dell’incarico

Art. 8 Compiti del formatore

* Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita: Individuare le aree, in
funzione della tematica, in cui dividere il percorso

* Rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative

* Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

* Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per
eventuale tempestiva rimodulazione del calendario

* Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita
Formativa Didattica di competenza

* Condividere periodicamente con la COMUNITA’ DI PRATICHE e con il Dirigente
Scolastico i risultati raggiunti

* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

* Controllare I'avanzamento dei percorsi

* Alimentare la piattaforma di avanzamento

* Redigere relazione periodica concordata con la COMUNITA’ DI PRATICHE

* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e
strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo
alunno

Compiti del tutor

a. Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire.

b. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la
stesura e la firma del patto formativo.
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Monitorare la presenza dei corsisti

Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.

Provvedere alla predisposizione dell’ambiente d’apprendimento affinche sia adeguato ed efficiente
Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

@™ -0 o o

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

Art. 9 Requisiti minimi di accesso

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto

saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso.

e laurea magistrale nella disciplina o in una delle discipline previste nella tematica del percorso
in alternativa

e essere in possesso di certificate competenze nella tematica del percorso formativo, comprovabili
in funzione di attestazioni o di certificazioni in merito a corsi di formazione seguiti o erogati

Art. 10 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico: Sogliani Sandra

Il Dirigente Scolastico
Sogliani Sandra
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