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OGGETTO: Incarico personale gruppo tecnico di lavoro per il multilinguismo - Piano nazionale di ripresa e
resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche” — Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata
annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al

miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento.

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

CUP H64D23002360006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI

= |’Avviso pubblico di selezione per il conferimento di due incarichi come membri del gruppo tecnico di
lavoro per il multilinguismo prot. n.868 del 29/02/2024;

= il verbale di selezione Prot.n 1045 del 12/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n.1044 del 12/03/2024;

= |a graduatoria definitiva Prot.n.1121 pubblicata in data 18/03/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avviso Prot.n.868 del 29/02/2024, I'Istituto necessita di acquisire un supporto
qualificato in ordine alle attivita di membro gruppo tecnico nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita
— Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |a docente PATRIZIA MARASI risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed e risultato in posizione idonea nella procedura

selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 1121 del 18/03/2024;
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