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All’'albo on line
ALL'’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
I.C. MATILDE DI CANOSSA

Oggetto: Avviso pubblico di individuazione di esperti interni/esterni in lingua
inglese per realizzazione di corsi di potenziamento DI LINGUA INGLESE finalizzati
all’acquisizione di certificazione aventi come destinatari docenti dell’I.C. MATILDE
DI CANOSSA : PNRR Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.1. "Nuove competenze e nuovi linguaggi”. Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Titolo Progetto: “siSTEMamenti”
CUP B44D23001850006

M4C113.1-2023-1143-P-29220
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “"Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni
generalisulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Ministeriale del 12 Aprile 2023 n. 65 recante "Nuove competenze e nuovi
linguaggi" nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - "Potenziamento
dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita" del Piano nazionale di ripresa
e resilienza finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU”;

VISTO il Decreto Ministeriale del 12 Aprile 2023, n. 65, relativo al riparto delle risorse fra le
istituzioni scolastiche per I'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento
Missione4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi

linguaggi”;

VISTA |la Nota MIM n. 132935 del 15 Novembre 2023 recante “Istruzioni operative” per la Scuola
4.0 - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2024 n. 3 6/12/2023

RICHIAMATA la deliqefﬁnatoloﬁgi%a%ﬁl@ﬁté%%zﬁl %ﬂﬂﬁ%gmtituto di adozione del
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progetto;

RICHIAMATA l|a delibera n. 33 del 11/04/2024 del Collegio dei docenti di adozione del
progetto;

VISTO lI'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita Pror. 131 10/01/2024

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio n.2535 24/02/2024;

RILEVATA la necessita di individuare un docente formatore per il potenziamento della Lingua
inglese e relativa certificazione

EMANA

Avviso di selezione di esperto/formatore lingua inglese per realizzazione corsi
finalizzati all’acquisizione di certificazione livello B1 B2 inglese per docenti

Art. 1: Attivita e compiti

Il docente formatore dovra svolgere un percorso di 30 ore per il corso B1 e un corso per B2
aventi come destinatari i docenti di scuola dell’infanzia, primaria e secondaria primo grado da
ottobre ad aprile secondo il calendario concordato con il formatore

Art.2: Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Puo presentare domanda di partecipazione tutto il personale docente che:
¢ siain possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;
¢ goda dei diritti civili e politici;
¢ non abbia riportato condanne penali e non sia stato destinatario di procedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di procedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

¢ sia a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;
¢ acquisizione di abilitazione insegnamento inglese con certificazione C1 oppure madrelingua

Art. 3: Termine di presentazione delle domande
La domanda di partecipazione corredata da:

¢+ domanda di partecipazione alla selezione esperti (Allegato 1);

o curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti
culturali eprofessionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti (Allegato 2);

¢ autocertificazione della veridicita dei titoli e delle informazioni fornite (Allegato 3);

¢ elenco dei titoli relativi alle competenze specifiche richieste per il progetto

s fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

¢ autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall'ente
diappartenenza, se dipendente della Pubblica Amministrazione;

Firmato digitalmente da GOZZI DONATELLA
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e dovra essere indirizzata alla Dirigente Scolastica dell'istituto utilizzando gli allegati
presentie dovra pervenire alla segreteria dell'Istituto Comprensivo Matilde di Canossa,
all'indirizzo email mnic834003@istruzione.it o alla pec mnic834003@pec.istruzione.it
, entro e non oltre le ore 08.00 del 23 agosto 2024. Si prega di mettere nell’'oggetto
dell’invio la dicitura “Disponibilita a ricoprire incarico esperto formatore corsi
potenziamento inglese per certificazione. ( D.M. 65/2023)

Non saranno prese in considerazione le domande che giungeranno oltre tale termine.

La documentazione prodotta in maniera difforme dalle indicazioni fornite determinera
I'esclusione dalla graduatoria. L'Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai
candidatiche risulteranno idonei nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli
originali o dellefotocopie conformi prima di assegnare loro l'incarico.

Art.4: Valutazione, formulazione graduatoria. individuazione dell'esperto

L'esame delle candidature sara effettuato mediante comparazione dei curricula sulla base
delle tabelle di valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze, di seguito
riportate:

CRITERI PUNTI

TITOLI ACCADEMICI/PROFESSIONALI

Laurearichiesta nel titolo di accesso all’incarico 30 punti
. Diploma di laurea in discipline linguistiche: inglese

Laurea almeno triennale nell'area linguistica 15 punti

ESPERIENZE PROFESSIONALI AFFERENTI ALLA TIPOLOGIA
D'INTERVENTO

Esperienze di attivita professionale in progetti PON o PNRR Punti 10 per
ogni anno.
Max 30 punti

CERTIFICAZIONI

Certificazioni linguistiche 25 punti

TOTALE 85

Gli esiti saranno pubblicati sul sito web dell'Istituto. La pubblicazione avra valore di
notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro
5 giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine senza reclami si procedera al

conferimento dell'incarico. L'istituto, a suo insindacabile ?\i‘udizio, si riserva di procedere
al conferimento  Firmato digitaimente da GOZZI DONATELLA
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dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente
alle esigenze progettuali.

Art.5: Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la
graduatoriadi merito di cui all'art. 4.

Art. 6: Incarico e compenso

L'incarico verra attribuito sotto forma di incarico tecnico-operativo di docenza
quantificabile in 30 ore di servizio per ogni corso e il pagamento, con un importo orario
pari a 122,00 € lordo omnicomprensivo di tutte le ritenute di legge previste dalla
normativa vigente per ogni candidato individuato per l'incarico. Il pagamento sara erogato
al termine dello svolgimento dell'attivita, a seguito di relativa rendicontazione.

Art. 7: Pubblicizzazione

Al presente avviso & data diffusione mediante pubblicazione all'albo online della scuola e
al sito web dell’istituzione scolastica.

Art.8: Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in
relazione ai dati personali di cui I'IC Mantova 3 entrera nella disponibilita con I'affidamento
dell’incarico sono trattati esclusivamente per le finalita che rientrano nei compiti
istituzionali dell’Amministrazione o per gli adempimenti previsti da norme di legge o di
regolamento. Nell’'ambito di tali finalita, il trattamento puo riguardare dati necessari per
la gestione dei rapporti, nonché per consentire un’efficace comunicazione istituzionale o
per adempiere ad eventuali obblighi di legge, regolamentari o contrattuali.

Il trattamento puo inoltre riguardare tutti i dati forniti al della presentazione della domanda.
I dati personali potranno essere trattati a mezzo sia di archivi cartacei che informatici (ivi
compresi dispositivi portatili) e trattati con modalita strettamente necessarie a far fronte
alle finalita sopra indicate. Nei casi sopra indicati il trattamento sara effettuato
osservando le misure di sicurezza volte a prevenire la perdita dei dati, gli usi illeciti o non
corretti e gli accessi non autorizzati.

I dati sono trattati esclusivamente da personale incaricato del trattamento o da eventuali
incaricati di occasionali operazioni di manutenzione, secondo i principi di correttezza,
liceita, trasparenza, pertinenza e non eccedenza rispetto alle finalita di raccolta e di
successivo trattamento.

Dirigente Scolastico

Dott.ssa Donatella Gozzi

Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti
degli artt. 20 e 21 del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82

Firmato digitalmente da GOZZI DONATELLA
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