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Lanticipo degli aumenti stipendiali previsto dal CCNL 2025-2027 rappresenta un primo se-
gnale positivo per il personale della scuola, con arretrati medi di circa 800 euro e incrementi
in busta paga gia da questa estate. Tuttavia, per ANIEF restano ancora numerosi obiettivi da
1\ raggiungere, a partire da un adeguamento strutturale delle retribuzioni e da maggiori investi-
| menti nel settore istruzione. Parallelamente, forte preoccupazione emerge sulla riforma degli
istituti tecnici: i sindacati hanno proclamato lo stato di agitazione chiedendo la tutela delle
classi di concorso, una gestione equilibrata dei nuovi ambiti disciplinari e la garanzia di nessu-
na riduzione di ore e organici. Lobiettivo, sottolinea ANIEE, ¢ evitare che la riforma si traduca
in un indebolimento dellofferta formativa e in ricadute negative sul personale. Il sindacato ri-
badisce quindi la necessita di un confronto concreto per migliorare le misure e garantire sta-
bilita e qualita al sistema scolastico.

Lopinione ANIE]

Marecello Pacifico, presidente nazionale Anief

ISTRUZIONE

S&Rola - Riforma istituti Tecnici, i sindacati pro-
clanano lo stato di agitazione: Anief chiede di tu-
tedaye le classi di concorso, garantire una gestione

ilibrata dei nuovi ambiti disciplinari, esclude-
duzioni di ore e di organici.

ngstero Organzcz scuola, sul 2026/27 pesano
i %11 allorganico di potenziamento e il contin-
«atamento delle classi.

Legislazione - Assistenti all'autonomia diventa-
np<lipendenti delle funzioni locali, dopo il si del
Senato ora tocca alla Camera: al via lesame del
d@din VII e XI Commissione.

SEola - Sicurezza a scuola, proposta Anief: ri-

d@e leta media dei docenti, riconoscere burnout
e Qiolenze.

s&dola - Accoltellato studente nei bagni di una

di
iolenta, é bene che tutta la comunita educan-
tqYeduni le forze.

Smola Pensionamenti 2026, sono 25mila le do-

1
%de presentate: Anief insiste per il riconosci-

meqto del burnout e del ricambio generazionale.

A[%n - CCNL 2025-2027, firmato laccordo per

afficipo aumenti stipendiali da questa estate con
l@&tmti di 800 euro in media. Anief: “tanti gli

ttivi ancora da raggiungere ma si ¢ al lavoro”.
O

Ricorsi - Risarcimenti docenti e Ata, Anief sem-
pre piu in alto: a marzo recuperati 2 milioni
689mila euro.

TES, Anief rilancia la preadesione al ricorso ri-
sarcitorio per ritardata erogazione.

Giurisprudenza - Carta docente ai precari, il giu-
dice del lavoro condanna il Ministero a risarcire il
supplente ma l'amministrazione non paga: per il

Tar della Calabria la PA. non puo rimanere “iner-
te”, si proceda al risarcimento entro 60 giorni.

Carta del docente ai precari, va assegnata perché
I'Unione europea vieta “la discriminazione dei
lavoratori a tempo determinato’: a Vicenza 3.000

euro al supplente difeso dai legali Anief.

La carta docente va a tutti i precari, negarla ai
“docenti incaricati con supplenze brevi o per un
monte ore inferiore a quello standard porterebbe
ad un’inaccettabile discriminazione™: il tribunale
di Belluno condanna il Ministero.

I precari hanno gli stessi obblighi formativi dei
colleghi di ruolo, la Carta del Docente gli spetta
anche se svolgono poche ore settimanali: @ Rovi-

go 2.000 euro piti interessi a un insegnante difeso
dallAnief.

I risarcimenti stabiliti con le sentenze vanno
sempre pagati, lo ricorda il Tar del Veneto.

L'Agenda

o Anief - Assemblea sindacale nazionale “Determinazione ore di sostegno a.s. 2026/27”

Mercoldi 8 aprile, 8:00-11:00

« Eurosofia-Webinar: Eurosofia- Webinar “Al a Scuola:
Come Attivare gli Snodi Formativi e Presentare la Candidatura”
Mercoledi 8 aprile 2026 - ore 16:00-18:30

« Eurosofia-Anief: Seminario formazione “Cpia, contratto scuola e reclutamento”
Giovedi 9 aprile ore 15:00-18:00 CPIA1, Torino

« Burosofia-Webinar: Graduatorie interne d’istituto alla luce del CCNI Mobilita
Venerdi 10 aprile, ore 15:30-17:30

« Anief-Eurosofia: Seminari di Formazione 2025-2026

o Anief - Assemblee sindacali su tutto il territorio nazionale

Consulta la
versione web

CARTA DEL DOCENTE:
I CORSI PIU SCELTI DELLA
SETTIMANA

I.A. GENERATIVA PER LA DIDATTICA
DI PRIMO LIVELLO LINK

COME COSTRUIRE UN CURRICOLO
VERTICALE LINK

Aggiornati oggi, fai la differenza domani!
CLICCA QUI

ENIEF. CEDOLINO

£iy.

' TAIiOCCO?

Controlla bene
il tuostipendio!

T

C hledl una consulenza a segreteria@anief.net

SERVIZI
CEDAN

INPS aggiorna i tempi di pagamento
TFES -TER per il biennio 2026/2027

LINPS rende note le nuove disposizioni in merito
alle tempistiche di liquidazione delle indennita di
fine servizio e di fine rapporto, in ottemperanza alle
modifiche legislative introdotte dalla Legge di Bilan-
cio n. 199/2025 e declinate operativamente dalla
Circolare n. 30 del 27 marzo 202

Per la consultazione integrale della circolare, si rin-
via al sito istituzionale dellINPS.

Per ulterioriinformazioni contattalasede Cedan S.r.l.s.
pitt vicina a te e visita il nostro sito www.cedan.it

Dai valore al tuo futuro con
EUROSOFIA E-SOFIA!

Nuove edizioni dei percorsi da 30 cfu art. 13 con
E-Sofia. Prenota una consulenza personalizzata.
E-Sofia attiva un nuovo ciclo per il conseguimen-
to dei 30 cfu art. 13 per docenti abilitati/specializ-
zati; il percorso comincera a maggio e sara con

frequenza settimanale.

Contattaci ora e costruisci il tuo successo!
segreteria@eurosofia.it




