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Formazione a.s. 2023-24 

1. Un curriculum più inclusivo per una scuola più sostenibile: Costruire comunità professionali di 
apprendimento (12 ore)
Se pensiamo che l’educazione abbia un ruolo importante nella soluzione dei problemi ambientali, relazionali e sociali 
che emergono in modo sempre più pressante a livello locale e globale, cambiare il modo in cui conoscenze e 
competenze vengono sviluppate nelle scuole è un tema urgente. In questo senso, il curricolo scolas=co rappresenta 
l’insieme delle conoscenze e competenze che desideriamo per noi e per gli altri, ciò che dovrebbe aiutare le prossime 
generazioni a migliorare la qualità e sostenibilità delle nostre vite e del pianeta in cui viviamo.
L’Index per l’inclusione è una proposta originale per contribuire allo sviluppo di curricoli scolas=ci in una direzione 
inclusiva, lavorando per progeB secondo una metodologia che non si basa su riceCe preconfezionate ma, viceversa, 
fornisce gli elemen= per costruire una scuola democra=ca e sostenibile aCraverso il coinvolgimento di tuB.
ACraverso l’elaborazione di domande e materiali specifici, questa metodologia permeCe di costruire curricoli più 
accoglien=, mo=van= e crea=vi.                                Formatori: Prof. F. Dovigo, Do-.ssa A. Pietrocarlo

2. Life skills e Teoria dell’apprendimento sociale (12 ore)
Ci sono temi che per definizione vanno affronta= in una logica di complessità, guarda= da più pun= di vista perché la 
loro naturale composizione è un intreccio di più dimensioni: il benessere è uno di ques=.
Il legame tra promozione della salute e apprendimento è stato dimostrato da numerosi studi: le persone che hanno al= 
livelli di benessere e comportamen= salutari apprendono meglio; chi ha life skills consolidate apprende più facilmente; 
chi segue un buon percorso scolas=co ha livelli più al= di salute.
La proposta forma=va sarà caraCerizzata da spazi teorici e laboratori riflessivi per favorire lo sviluppo di abilità e 
comportamen= sani, valorizzare la correlazione tra benessere e apprendimento e mostrare il ruolo delle life-skills quale 
nesso tra conoscenza, benessere ed apprendimento significa=vo. Formatori: Do-.ssa E. Bianchera, Prof. G. Merli

3. Coding e RoboDca educaDva (12 ore)
Il coding e la robo=ca, temi di ricerca aBvi in Indire già dal 2014, sono oggi considerate una priorità dei sistemi 
educa=vi a livello globale, sia per consen=re alle nuove generazioni di governare lo sviluppo tecnologico, sia per poter 
esercitare i diriB di ciCadinanza aCraverso questa necessaria forma di alfabe=zzazione. 
Se il coding è una palestra del pensiero logico e divergente, la robo=ca educa=va diventa applicazione e 
concre=zzazione, in ambien= simula= e non, di progeB e idee crea=ve mul=disciplinari. Il corso, a forte impronta 
laboratoriale e con modalità learning by doing, mostrerà come è possibile implementare ed integrare queste aBvità 
nel lavoro d’aula.                        Formatore: D. Toffane@

4. Sistema scolasDco – Organi Collegiali (5 ore)
Gli organi collegiali sono strumento di partecipazione aBva alla ges=one della scuola, intesa nella sua dimensione di 
comunità educante che interagisce nel contesto territoriale a cui appar=ene. Non ne va soCos=mata la valenza, perché 
alle loro competenze sono rimesse importan= materie dalle quali discende la vita della scuola stessa e il lavoro del 
personale.   Formatori: A. Be-oni, M. De Conca

5. Personale ATA - GesDone TFR telemaDco (5 ore)
Dal 1 seCembre 2023 è obbligatorio inviare il TFR telema=co con il ges=onale applica=vo Nuova Passweb. Istruzioni 
per l’inserimento dei da= nella posizione assicura=va e l’invio di ul=mo miglio TFR (il corso verrà aBvato non appena
sarà disponibile la funzione su SIDI). Formatore: L. Capelli

PER MAGGIORI INFORMAZIONI SUI SINGOLI CORSI E PER ISCRIVERSI CLICCARE QUI

VERRÀ RILASCIATO ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

L’iniziativa essendo organizzata da Ente Accreditato/Qualificato per la Formazione DM 170/2016 è automaticamente autorizzata ai sensi degli artt. 64 
e 67 CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola), con esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi e come 
formazione e aggiornamento dei Dirigenti Scolastici ai sensi dell'art. 21 CCNL 11/4/2006 Area V  e dispone dell’autorizzazione alla partecipazione in 
orario di servizio.

C.F. – P.IVA   03734621000 segreteria@proteofaresapere.it - www.proteofaresapere.it
Via Leopoldo Serra 37 - 00153 Roma Tel 06/587904 Fax 06/5885560
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https://drive.google.com/file/d/11GL284oeO3pOkTHK7YdlLnkG_h_PTt9U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11GL284oeO3pOkTHK7YdlLnkG_h_PTt9U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TAmzRmQuscHxElL7JxRtLg3tsFF4VNF6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RbO1u2wlDNPOYkwdsyHL0ldvkLMT6ZsF/view?usp=drive_link
https://forms.gle/1TLkwHtrYF724X7t5
mailto:mail@proteofaresapere.it
http://www.proteofaresapere.it/

