
  
  

All’albo 

All’Amministrazione trasparente 

Agli atti 

Alla Prof.ssa Rita Tirelli 

Oggetto: - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 1 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222  

 
“Insegnare con il metodo WRW”  - CUP: J74D23002230006 

LETTERA AFFIDAMENTO INCARICO COLLABORAZIONE PLURIMA DOCENTE 

ESPERTO FORMATORE 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21 del 14 Luglio 2021; 
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VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito N. 66 del 12 aprile 2023 recante 

Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 

.1 ‘Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico’ 

“ 

2 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – ‘Potenziamento dell’offerta 

dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università’ del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO che dall’allegato 1 del D.M. N. 66 del 2023 risulta assegnato a questo Istituto un 

finanziamento di € 61.277,40 in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 del PNRR; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

merito prot.n. 0141549.del 7 dicembre 2023; 

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 11 a.s. 2024/25 di adesione al progetto PNRR di 

cui al D.M. 66/2023; 

VISTO l’atto di concessione prot.n 13350 del 22/10/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il Programma Annuale, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 43 del 11/12/2023; 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del progetto, prot.n.3710 del 06/03/2024, di cui al Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 

2.1: “Insegnare con il metodo WRW” - CUP: J74D23002230006  - formazione 

alla transizione digitale del personale scolastico – Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale (D.M. 66/2023), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Codice 

Progetto M4C1I2.1-2023-1222  

VISTO il proprio avviso di selezione pubblica, prot.n. 13351 del 22/10/24; 

VISTO il proprio decreto di individuazione prot.n. 13979 del 29/10/2024; 
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Questo corso intensivo è  pr ogettato per fornire ai docenti di ogni  or dine e grado gli s trum enti e le com petenze necessari e per im plem entar e con successo il m etodo WRW nell e lor o cl assi.  Il Writing and R eadi ng Workshop è un appr occi o innovativo all a didattica della li ngua italiana che, attraverso attività  pr atiche e coi nvolgenti, stimol a l a creativi tà, l a passione per l a lettura e l a scrit tur a nei gi ovani s tudenti.  
  

 

ACQUISITA l’autorizzazione a svolgere l’incarico da parte dell’Istituto Comprensivo A. Ligabue  

di Reggio Emilia presso cui la docente presta servizio 

ASSEGNA 

Alla S.V. l’incarico di collaborazione plurima in qualità di docente esperto FORMATORE per 

Il progetto “Insegnare con il metodo WRW“ per n. 15 ore che si svolgeranno fuori dall’orario di 

servizio secondo un calendario che sarà successivamente concordato e comunque entro il 31/12/25. 

Il compenso orario è pari ad € 122,00 lordo Stato, omnicomprensivo di tutte le ritenute e oneri 

gravanti per legge, per un totale di € 1.830,00. 

I compiti connessi all’incarico sono, di seguito, elencati: 
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Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto Codice M4C1I2.1-2023-1222  
 
“Insegnare con il metodo WRW”- CUP J74D23002230006 - finanziato con le risorse del 
PNRR,  

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone previsti dallo stesso 

ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in 

premessa. 

La liquidazione del compenso sarà corrisposta dall’Istituto, previo svolgimento di tutte le attività 

previste e registrate in apposito timesheet, rapportata alle ore effettivamente svolte e compatibilmente 

con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di Missione del PNRR presso il Ministero 

dell’Istruzione e del Merito. 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Sonia Iervolino 

F.to digitalmente 

Questo corso intensivo è progettato per fornire ai docenti di ogni ordine e grado gli strumenti e le 

competenze necessarie per implementare con successo il metodo WRW nelle loro classi. Il Writing 

and Reading Workshop è un approccio innovativo alla didattica della lingua italiana che, attraverso 

attività pratiche e coinvolgenti, stimola la creatività, la passione per la lettura e la scrittura nei 

giovani studenti. 
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