
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
DIREZIONE DIDATTICA 1°CIRCOLO DI FORMIGINE

Via Hebert Pagani, 23 – 41043 Formigine (MO)
Tel. 059557265 - Fax 059570198

https://dd1circoloformigine.edu.it/
e-mail:  moee03600d@istruzione.it / moee03600d@pec.istruzione.it

Protocollo e data come da segnatura

Agli Atti 
Al sito web

Sez. Amministrazione Trasparente
All’Albo on line

OGGETTO:  Avviso  interno  per  la  selezione  di  figure  professionali  “Supporto  Gestionale
Docente”,  da  impiegare  nel  progetto finanziato  con  i  Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale
Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B,
ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n. 102 dell’11/04/2024 del Ministro
dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2024-27 - ESO4.6.A2.B-FSEPN- EM-2024-11
NOME PROGETTO: Gli apprendimenti e le emozioni - Creatività digitale 
CUP: H14D24002380001 - H14D24002410001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il  Decreto  Interministeriale  28  agosto  2018,  n  129,  recante  «Istruzioni  generali  sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di
prestazione  d’opera  con  esperti  per  particolari  attività  ed  insegnamenti,  al  fine  di  garantire
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO  il Decreto Legislativo n. 36 del 31 marzo 2023, approvato dal Consiglio dei Ministri nella
seduta del 28 marzo 2023, attuativo dell’articolo 1 della L.21 giugno 2022 n.78, recante il Nuovo
Codice dei Contratti pubblici;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
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VISTA  la  delibera  del  Consiglio  di  Circolo  dell’11.12.2024  con  delibera  n.  71  e  successive
modificazioni  e  integrazioni  con  la  quale  è  stato  approvato  il  P.T.O.F.  per  gli  anni  scolastici
2022/2025;
VISTA la Delibera del Consiglio di Circolo n. 81 del 17.02.2025 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e
l’efficacia  dei  sistemi  di  istruzione  e  formazione,  promuovere  la  parità  di  accesso  e
l’apprendimento permanente;
VISTO l’ACCORDO  DI  PARTENARIATO  ITALIA  2021-2027  n°  CCI  2021IT16FFPA001,  conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;
VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;
VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per
il  sostegno a titolo del  Fondo europeo di  sviluppo regionale e del  Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito  dell'obiettivo  "Investimenti  a  favore  dell'occupazione  e  della  crescita"  in  Italia  n°
CCI2021IT05FFPR001;
VISTO il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 – Scuola e
competenze  (FSE+),  Obiettivo  specifico  ESO4.6  “Promuovere  la  parità  di  accesso  e  di
completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi
svantaggiati,  dall'educazione e cura della prima infanzia,  attraverso l'istruzione e la formazione
generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti,
anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone
con disabilità (FSE+)” che ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il
contrasto  alla  dispersione  scolastica”,  nonché  il  potenziamento  delle  competenze  di  base,
comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze in ambito spaziale e territoriale;
VISTO  il  programma  nazionale  PN “Scuola  e  competenze  2021-2027”  che  prevede  l’obiettivo
specifico  ESO4.6,  il  quale  ricomprende,  in  particolare,  le  azioni  “Inclusione  e  contrasto  alla
dispersione scolastica” e “Potenziamento delle  competenze di  base” e riveste una importanza
strategica  in  quanto  centrale  rispetto  all’obiettivo  generale  del  Programma,  e  direttamente
rispondente alle priorità della Commissione Europea in materia di dispersione scolastica;
VISTO il Decreto prot. n. 102 del 27/05/2024 “Agenda Nord. Destinazione di risorse per interventi
integrati di  riduzione dell’abbandono scolastico e per il  potenziamento delle competenze nelle
istituzioni  scolastiche delle  regioni  del  Centro-Nord,  nell’ambito del  Programma Nazionale  “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma
operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020”;
VISTO  l’Avviso  Prot.  136777,  09/10/2024,  FSE+,  Agenda  Nord,  emanato  nell’ambito
dell’ObiettivoESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
VISTA la candidatura n. 5458 dell’11.11.2024;
VISTA la delibera n. 4 del Collegio dei Docenti del 05.12.2023 relativa all’adesione e autorizzazione
alla presentazione della candidatura nell’ambito del PN SCUOLA E COMPETENZE 21-27;
VISTA  la  delibera  n.  38  del  Consiglio  di  Circolo  del  13/12/2023  relativa  all’adesione  e
autorizzazione  alla  presentazione  delle  candidature  ai  progetti  di  cui  al  Programma  nazionale
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“Scuola e competenze” 2021-2027;
VISTA  la Nota  MIM prot.  AOOGABMI n.  181969 del  13/12/2024 di  formale autorizzazione del
progetto e impegno di spesa (Ns prot. n. 10197/2024 del 30/12/2024);
VISTO  il  Decreto  del  Dirigente  Scolastico  di  assunzione  a  bilancio  prot.  n.  10200/2024
del 30/12/2024;
VISTE le schede dei costi per singolo modulo;
CONSIDERATO che a questo istituto è stato assegnato il finanziamento di un importo complessivo 
pari ad € 42.819,00;
VISTA la necessità di individuare una figura di Supporto Gestionale Docente;

DETERMINA 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione delle seguenti figure professionali nell’ambito del progetto in oggetto:  

RUOLO N° figure richieste Ore di impegno 
complessive/unitarie  

Ore di impegno 
complessive/unitarie  

Supporto Gestionale Docente 1 130 ore

 ed EMANA 

Il seguente AVVISO di selezione.

Articolo 1 -Oggetto dell’incarico

Questa Istituzione Scolastica, per la realizzazione del progetto di cui all’oggetto, seleziona, attraverso una

procedura comparativa dei CV, un docente interno quale figura di supporto alla gestione, per un massimo

di 130 ore da impiegare nel Progetto di cui all’oggetto.

Compiti  SUPPORTO GESTIONALE DOCENTE:

1) Aiutare DS e DSGA a definire la struttura del progetto 
2) Collaborare con DS e DSGA e l’eventuale GRUPPO DI PROGETTO per l’istruzione delle procedure di 
acquisti dei materiali e/o di selezione del personale e la gestione della piattaforma PNRR
3) Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme interessate 
4) collaborare con docenti e tutor per la gestione dell’area didattica
5) collaborare con esperti e tutor per la implementazione della piattaforma didattica 
6) Collaborare con il DSGA per la gestione del CIG e la gestione del FVOE 
7) Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme di acquisto 
8) Collaborare con le figure interne alla gestione delle piattaforme PN2127 
9) Collaborare con il DS alla chiusura del progetto 
10) Collaborare con il DSGA al controllo della congruità della spesa

Per l’incarico e per le ore previste il compenso è di 19,25 euro/ora lordo dipendente – 25,54 euro/l’ora 
lordo stato. 
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Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano  l’idoneità  fisica  allo  svolgimento  delle  funzioni  cui  la  presente  procedura  di

selezione si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

l’applicazione di  misure  di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non  si  trovino  in  situazione  di  incompatibilità,  ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  cause  di
incompatibilità,  si  impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile  per  la  presentazione  delle  domande.  L’accertamento  della  mancanza  di  uno solo  dei  requisiti
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovrà essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Possono partecipare alla selezione Docenti in servizio presso la Direzione Didattica I° Circolo di Formigine (a

tempo determinato e indeterminato, esclusi supplenti brevi).

Articolo 3 – Criteri di selezione

I criteri di selezione saranno i seguenti:

1)  conoscenza  delle  piattaforme  gestionali  e  rendicontali  dei  progetti  europei,  in  particolare  della
piattaforma PN Scuola e Competenze 2021 – 2027 e della piattaforma rendicontale SIF;
 
2) Perfetta conoscenza della normativa riguardante gli affidamenti degli incarichi e contratti al personale
nonché la normativa relativa alle acquisizioni di beni servizi e forniture sotto e sopra soglia;

3) essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico.

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come da tabella che segue: 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTI DI SUPPORTO 
GESTIONALE DOCENTE

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITÀ DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Titoli di studio
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

Votazione riportata al
termine del corso di

Laurea
(magistrale/vecchio

ordinamento/specialis
tica)

Da  [66]  a  [104],  [5]
punti.
Da  [105]  a  [110],  [10]
punti.

Max 10 punti

Titoli di studio
(Da  valutare  alla  luce
del curriculum vitae)

Ulteriore laurea
rispetto alla prima

 [5] punti per l’ulteriore
titolo  di  laurea
posseduto 

Max 5 punti

Master universitari 3 punti per ogni Master Max 6 punti

Ulteriori titoli
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

Corsi di
Specializzazione

Universitaria 

3 punti per ogni Corso di
Specializzazione

Max 6 punti

Corsi di
Formazione/Aggiorna

mento 

1  punto per ogni  Corso
di
Formazione/Aggiornam
ento

Max 3 punti

Esperienza
professionale maturata

in settori attinenti
all’ambito

professionale del
presente Avviso

1  punto  per  ogni
esperienza Max 5 punti

Precedenti incarichi in
progetti Europei e

Nazionali

1  punto  per  ogni
incarico

Max 5 punti

Per  esperienza  professionale/lavorativa  si  intende  la  documentata  esperienza  professionale  in  settori
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 

Articolo 4 – Durata dell’incarico

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 130 ore a decorrere dal conferimento dello
stesso.

2. L'eventuale  differimento  del  termine  di  conclusione  dell'incarico  originario  è  consentito,  in  via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
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restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione

1. Il  compenso  orario  previsto  è  di  25,54  euro  lordo  stato  oneri  compresi,  pari  ad  euro  3.320,20
omnicomprensivo, rapportato alle  ore  effettivamente prestate  per  l’incarico  di  Supporto  Gestionale
tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalla nota di autorizzazione prot. AOOGABMI.
n. 181969 del 13/12/2024.
L’incarico sarà svolto sarà svolto dalla data del conferimento dell’incarico fino alla fine del progetto per
un totale di massimo 130 ore .

2. Il corrispettivo verrà erogato al termine del progetto, previa trasmissione del timesheet e a seguito della
erogazione dei fondi.

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre i 

seguenti termini: 

Entro le ore 12:00_ dell’11.08.2025: 

- Docenti in servizio presso la Direzione Didattica I° Circolo di Formigine (a tempo determinato e 

indeterminato, esclusi supplenti brevi).

La domanda potrà essere inviata, indicando nell'oggetto “Candidatura SUPPORTO GESTIONALE 

DOCENTE AGENDA NORD”, via PEC all’indirizzo: moee03600d@pec.istruzione.it  o in alternativa 

consegnata a mano, in busta chiusa, presso gli Uffici di Segreteria – Ufficio Protocollo del nostro Istituto 

Scolastico.

In caso di consegna brevi manu, la busta chiusa e sigillata sui lembi, dovrà riportare esternamente 

l’indicazione “Candidatura SUPPORTO GESTIONALE DOCENTE AGENDA NORD”.

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato  sub “A”, che include altresì la

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata dal: 

i. curriculum vitae del candidato (completo di tutti i dati sensibili) attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati
nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione.
5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità

in corso di validità. 
6. L’Istituzione  scolastica  potrà  richiedere  integrazioni  rispetto  alla  documentazione presentata  dai

candidati.
7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 – Commissione di valutazione
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1. La Commissione è composta da n.  3 membri  in possesso di  specifiche professionalità nelle  materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad  essa  compete  l’organizzazione  dei  lavori  istruttori,  la  verifica  dei  requisiti  di  ammissibilità,  la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello  svolgimento  dei  suoi  compiti,  la  Commissione  redige  apposito  verbale  contenente  i  criteri  di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione

1. La  presente  procedura  è  espletata  in  conformità  ai  principi  di  trasparenza,  pubblicità,  parità  di
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.

2. Al termine della selezione sarà redatta una graduatoria provvisoria e una graduatori definitiva.
3. Al  termine della  selezione,  l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico con lettera  di

incarico.

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati è la Direzione Didattica I° Circolo di Formigine, con sede in Formigine
presso Via H. Pagani, 28, al quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: moee03600d@pec.istruzione.it 
Responsabile della protezione dei dati 
Il  Responsabile  della  Protezione  dei  Dati  (RPD)  della  Direzione  Didattica  I°  Circolo  di  Formigine  è
Giampaolo Spaggiari c/o Progetto Privacy Srl, e-mail rpd@progettoprivacy.it 
Base giuridica del trattamento
Esecuzione  di  un  compito  di  interesse  pubblico  o  connesso  all’esercizio  di  pubblici  poteri  di  cui  è
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art.
2-ter del d.lgs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento
I  dati personali  (a  titolo esemplificativo,  nome,  cognome, data  di  nascita,  codice fiscale),  forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il  conferimento  di  tali  dati  è  obbligatorio,  pena  l'impossibilità  di  dare  corso  alla  domanda  di
partecipazione. 
Modalità del trattamento
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati 
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Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li  riguarda o di  opporsi  al trattamento (artt. 15 e ss.  del  Regolamento (UE) 2016/679),  presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 – Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
selezione è la dott.ssa Anna Maria Manzini, in qualità di Dirigente Scolastico.

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il  presente  Avviso  è  pubblicato  sull’albo  on  line  dell’Istituzione  scolastica,  nonché  sulla  sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53

del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 14 – Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Anna Maria Manzini
Documento informatico firmato digitalmente    

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate

ALLEGARE ALLA DOMANDA:
- ALLEGATO A: Domanda di partecipazione con dichiarazione dei titoli posseduti
- ALLEGATO B: Dichiarazione sostitutiva reati
- ALLEGATO C: Dichiarazione conflitto di interessi – altri incarichi
- CURRICULUM VITAE in formato europeo 
- FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITÀ e CODICE FISCALE
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