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OGGETTO: Awviso pubblico per il reclutamento di n. 2 colfaboratori scolastici INTERNI — “Fondi Strutturali Europet —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 , Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettive Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degh allievi
- Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5,A Competenze trasversali.

Codice 10.2.5A-FSEPON EM-2018-189 - CUP H17127000920007 TITOLO ESISTE UN POSTO CHE MI PIACE: S CHIAMA
MONDO!
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 20141T05M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I"'apprendimento” approvate con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO I'avviso pubblico prot.n AOODGEFID/1953 del 21/02/2017. — FSE - Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto delio sviluppo delle capacitd di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.1Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia {linguaggi e multimedialita --espressione creativa espressivita
corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integraziane e potenziamento delle aree disciplinari di base {lingua ftaliana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

VISTA la nota autorizzativa MIUR AQODGEFID-23575 del 23/7/2018 Codice 10.2.5A-FSEPON EM-2018-189 - CUP
H17117000920007
VISTE le delibere n, 3 del 27/10/2016 Collegio dei Docenti e n. 4 del 19/12/2016 Consiglio di Circolo;

VISTA la delibera n. 22 con la quale il Consiglio di Circolo, nella seduta del 30/10/2018, ha approvato linserimento nel
Programma annuale 2018 del progetto;

VISTA [a propria determina prot. 4030/C24 del 31/5/2019;

RILEVATA la necessita di impiegare personale interno per lo svolgimento di attivith connesse al supporto
amministrativo e ausiliario per la realizzazione del PON 2014/2020 — COMPETENZE D{ CITTADINANZA
GLOBALE

EMANA

Hl presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di personale ATA
per [a realizzazione degli interventi previsti nei moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Tipologia del module Titolo

Ed. alimentare, cibo e territorio Tutti in cucinal

Benessere, corretti stili di vita, educazione motoria e sport Che fame!

Educazione ambientale All'ombra del grande Ginko
Educazione ambientale Abbracciamo il mondo

Al fine di ricoprire incarichi afferenti all' Area Organizzativo — Gestionale come segue:

UNITA' DA SELEZIONARE PROFILO ORE

N. 2 Collaboratore scolastico 30
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La selezione avverrd mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli:

TITOLI VALUTABIL PUNTI

Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Scolastici) Punti 3
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4
Beneficiario Art. 7 Punti 2
Incarichi specifici (Max n.5) Punti 1
Attivita svolta in progetti PON — POR {Max 8 esperienze) Punti 1
Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2

Modalita di presentazione della domanda:
l.a domanda di ammissione alla selezione, redatta su apposito modello, devono essere presentate presso I'Ufficio
Protocollo della scuola e corredata da curriculum in formato europeo.

Termine di presentazione della domanda: ore 12,00 del 7/6/2019

Modalita di selezione:

Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente bando non saranno tenute in
considerazione.

Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate dal Dirigente Scolastico che procedera alla valutazione
delle domande presentate e a redigere le relative graduatorie.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’istituto, entro il 8/06/2019

Avverso le graduatorie provvisorie & ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro sette giorni dalla data di
pubblicazione; trascorso tale termine, 'atto diventa definitivo.

Le graduatorie definitive saranno pubblicate entro il 15-06-2019.

Si procederd a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

In caso di parita di punteggio si provvedera a sorteggio pubblico sard comunicata 'eventuale data.

Candidato piit giovane;

La durata dell'incarico e i relativi compensi orari {pari a quelli previsti per il lavoro straordinario come da vigente
C.C.N.L.}, verranno compiutamente descritti nell’Incarico che sara formalmente redatto all’atto della nomina. La durata
del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa, oltre il proprio orario di lavoro, che dovranno
risultare da apposito registro di presenza.

Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione delle attivitd del PON e, comungue, solo a seguito dell effettiva
erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento 'incarico, da parte del MIUR.

Al sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

Il responsabile del procedimento & il Dirigente scolastico Ravaldi Gianni.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’stituto www.dd1circoloformigine.edu.it nell’apposita sez. “PON” e
portato a conoscenza del personale ATA con altre forme.

Il Dy Scolastico
ianni

r—




